Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL 2002

La Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria propone, previa
motivacién expuesta en la memoria que se acompafa, la siguiente modificacién
puntual, cuyo coste econdmico asciende a 96.620 euros, de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios vigente, que fue aprobada por
Resolucion del Magfco. y Excmo. Sr. Rector de fecha 3 de abril de 2002, previa su
aprobacién por el Consejo Social el 13 de marzo de 2002.

PUESTOS QUE MODIFICAN SU DENOMINACION:

DENOMINACION NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENG __|MERTOS| £P. | J. ] LOC | OBSERVAG,
NUEVO CE [TFO[F/L| PROC |__ADSCRIPCION '
N GRUPO GR | CUERESC | ESP.
SERVICIO DE BIBLIOTECA
1122.01 |ARCHVERO/A % |65 F TULPGC FACIAYU ¢ TEGC
712.2.02 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 F|ULPGC| AlB | FAC/AYU ¢ [E[ec
112.2.03 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 FTULPGC| AB | FACG/AYU C [E]GC
712.2.04 |BIBLIGTECARIOA JEFE | 24 | 45 F [ULPGC| AB | FAC/AYU € lE|[GC
112.2.05 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 FTULPGC| AB | FAG/AYU ¢ JE[GC
112206 |BIBLIOTECARIO/A JEFE | 24 | 45 F [ULPGC| A8 | FACAYU €T [E|GC
712.2.07 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 FTULPGC| AB | FACIAYU R
112208 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 F[ULPGC| A8 | FACIAYU ¢ TEGC
112.2.00 |BIBLIOTECARIO/A JEFE | 24 | 45 F[ULPGG| AB | FACIAYU ¢ JE[eC
T12.2.10 |BIBLIGTECARIOA JEFE | 24 | 45 FTULPGC| A8 | FACIAYU ¢ JE e
T122.11 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 F TULPGC| A/B | FAC/AYU ¢ |E|GC
112.2.12 |BIBLIOTECARIO/A JEFE | 24 | 45 F [ULPGC| A/B | FAC/AYU ¢ lE[ee
=~ [(12213 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 F [ULPGC| A/B | FAGAAYU ¢ [iE|GC
[722.14 |BIBLIGTECARIOA JEFE | 24 | 45 FTULPGC| AlB | FAC/AYU ¢ EGE
112215 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 FTULPGC| AB | FAGAYU ¢ TE[6C
T122.16 |BIBLICTECARIOA JEFE | 24 | 45 F TULPGC| A/B | FACIAYU R [
 [172237 |BIBLIOTECARIOIA JEFE | 24 | 45 F {ULPGC| A/B | FAG/AYU ¢ [E[GC
1712218 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 F TULPGC| AB | FAC/AYU c  |E|GC
112519 |BIBLIOTECARIO/A JEFE | 24 | 45 F ULPGC| AB | FAC/AYU R (T
112220 |BIBLIOTECARIOA JEFE | 24 | 45 FULPGC| A8 | FAGAAYU ¢ [EJGC
PUESTOS DE NUEVA CREACION:
DENOMINAGION | NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO _ JMERTOS| F.P. | 4. [LOC| OBSERVAC.
NUEVO CE[TIPO | FIL | PROC | ADSCRIPCION
e GRUPO GR| CUERESC | ESP.
SERVICIO DE BIBLIOTEGA
T12.1.02 [SUBDIRECTORA | 26 | 65 A FAC ¢ TETGC
1.12.1.03 |SUBDIRECTOR/A 26 65 A FAC [ JE |GC
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De conformidad con el articulo 202.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, (Decreto 30/2003, de 10 de marzo),
adjunto le remito propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo de 2002, asi como memoria explicativa de la modificacion que se propone,
que afecta exclusivamente a puestos de funcionarios del Servicio de Biblioteca.

Lo que comunico a los efectos de que se emita el preceptivo informe en el
plazo de diez dias, tal como establece la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de 2004-02-16

EL GHRERTE

Francisco Quintana Navarro

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCI®NARI® N® B®CENTE
DE LA ULPGC.
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SUPRESION DE SUBAPARTADOS:

Se suprimen, dentro del Servicio de Biblioteca, los subapartados de: Servicios
Centralizados y Servicios Descentralizados: Campus de Tafira, Campus del Obelisco,
Campus de San Cristobal, Campus de Montafia Cardones y Campus de Lanzarote.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de 2004.

“Frandisco Quintana Navarro
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MEMORIA EXPLICATIVA DE PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL 2002, SERVICIO DE BIBLIOTECA

Los vigentes Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
(Decreto 30/2003, de 10 de marzo), establecen en su articulo 202, que la Gerencia
elaborara la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios,
que elevara al Rector para su aprobacion por el Consejo de Gobierno y por el Consejo
Social, junto al informe preceptivo sobre la misma de la junta de personal y/o comité de
empresa. Dicha plantilla, indica el citado articulo, sera elaborada atendiendo, por una
parte, a las necesidades de la docencia e investigacion puestas de manifiesto por las
respectivas unidades y, por la otra, a las derivadas de los servicios que deberan ser
prestados a la comunidad universitaria y a la sociedad.

Por circunstancias especiales derivadas de los distintos 6rganos de
representacion de los trabajadores, durante el 2003 la negociacién de la RPT conlievd
unas acciones simultaneas: de un lado, con el Comité de Empresa, para realizar la
necesaria adaptacion de los puestos de trabajo del personal laboral al nuevo catalogo
de categorias y especialidades aprobado por la Comision Paritaria del convenio
colectivo del personal laboral de administracidn y servicios de las universidades
publicas canarias; del otro, la negociacion correspondiente a la maodificaciéon de los
puestos de trabajo de funcionarios de la RPT de la Biblioteca Universitaria con las
secciones sindicales.

‘ Dado que esta Ultima ha finalizado recientemente, mientras que la adaptacion
‘fque se realiza con el Comité de Empresa se encuentra aun en fase de negociacion,
/ logicamente demorada como consecuencia de los recientes cambios que se han
producido en dicho érgano por motivo de la celebracion de elecciones sindicales,
procede dar tramite a la modificaciéon puntual de la RPT de la Biblioteca Universitaria.

La modificacion que se propone tiene como principal objetivo dotar de flexibilidad
a la estructura de plantilla de la Biblioteca Universitaria para adaptar este servicio a los
nuevos requerimientos que le impone la sociedad de la informacién y del conocimiento,
de acuerdo con lo formulado en las Directrices para la mejora de la Biblioteca
Universitaria aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria el pasado 25 de junio de 2003. Para dar cumplimiento a esta decision
del maximo o6rgano de gobierno, la Gerencia inici6 las negociaciones con los
representantes de los trabajadores en sesion celebrada el 30 de junio de 2003, sesién
en la que se presentaron las Directrices de Mejora de la Biblioteca Universitaria y se
establecié un calendario para la negociacion.

En sucesivas sesiones —celebradas los dias 9 de julio, 24 de julio, 15 de
septiembre y 14 de octubre de 2003— se desarrollé la negociaciéon de la propuesta
inicial de modificacion de RPT. Como consecuencia de la misma, se incorpord a la
propuesta un documento que se ha denominado Protocolo para la asignacién de
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responsabilidades de jefatura en la Biblioteca Universitaria, que responde a la demanda
manifestada por los representantes de los trabajadores de recoger en un documento
las garantias suficientes para que la atribucion de funciones a cada uno de los puestos
de Bibliotecarios/as Jefe se realice de forma transparente y sin que pueda producirse
ningun tipo de arbitrariedad. Dicho documento se une a esta propuesta de modificaciéon
para su aprobacion por los érganos de gobierno de la Universidad.

En la siguiente sesion negociadora celebrada el 3 de noviembre, los
representantes de los sindicatos CSI-CSIF Y CC OO manifestaron que abandonaban la
negociacién hasta tanto se ejecutara una sentencia que obligaba a la Universidad a
publicar la convocatoria de concurso para la provision de puestos de trabajo del
personal de biblioteca en el Boletin Oficial de Canarias. Con independencia del
cumplimiento de dicha sentencia, también se plante6 la duda de si era posible
continuar la negociacion de la RPT de la Biblioteca sin antes haberse celebrado dicho
concurso. La Gerencia se comprometié entonces a estudiar el tema con el fin de
resolver la duda juridica planteada.

Con fecha 21 de enero de 2004, en reunion celebrada entre la Gerencia y las
Secciones Sindicales se presentd el informe juridico que habia pedido la Universidad
que aconsejaba la suspension provisional del concurso de traslados y la continuacion
del proceso negociador de la RPT. Las recomendaciones de dicho informe fueron
asumidas por la Gerencia, por lo que se convocOd a las Secciones Sindicales para
~ continuar el proceso negociador el 26 de enero de 2004. En esta sesion se incorpora
| -~ una propuesta sindical al contenido del Protocolo para la asignacion de
_responsabilidades de jefatura en la Biblioteca Universitaria y se constata el agotamiento
- de la negociacién iniciada el 30 de junio de 2003, por lo que ésta se da por concluida.

No se incluyen en la presente propuesta de modificacion los cambios previstos
para el personal laboral por adaptacién de la RPT a los acuerdos de la Comision
Paritaria, por la razén antes expuesta de no haber finalizado las negociaciones con el
Comité de Empresa.

Las modificaciones que afectan a puestos de funcionarios que se incluyen en la
propuesta de modificacion, con respecto a la RPT del 2002 actualmente vigente, son
las siguientes:

Primera.- Creacion de dos puestos de Subdirector/a previstos en el Plan de Plantilla
2001-2004. Se trata de puestos correspondientes a la Escala de Facultativos, Grupo A,
nivel de complemento de destino: 26, complemento especifico: 65 puntos.

Segunda.- Modificacién de la denominacion, manteniéndose sin cambios el resto de
sus caracteristicas (numeracion, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, grupo, procedencia, cuerpo o escala, forma de provision, jornada y
localidad), de los siguientes puestos de trabajo:



Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

N° puesto Denominacidon anterior Nueva denominacién
1.12.2.01 Jefe/a del Archivo Universitario Archivero/a
1.12.2.02 Bibliotecario/a Jefe de Proceso Técnico de Acceso al Bibliotecario/a Jefe
Documento
1.12.2.03 Bibliotecario/la Jefe de Proceso Técnico de Bibliotecario/a Jefe
Catalogacion
1.12.2.04 Bibliotecario/a Jefe de Automatizacion Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.05 Bibliotecario/a Jefe de Informacién Bibliografica Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.06 Bibliotecario/a Jefe de Publicaciones Periddicas Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.07 Bibliotecario/a Jefe de Salas y Circulacion Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.08 Bibliotecario/a Jefe del Centro de Documentaciéon Bibliotecario/a Jefe
Europea
1.12.2.09 Bibliotecario/a Jefe de Arquitectura Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.10 Bibliotecario/a Jefe de Ciencias Basicas Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.1 Bibliotecario/a Jefe de Ciencias Economicas y Bibliotecario/a Jefe
Empresariales
1.12.2.12 Bibliotecario/a Jefe de Ciencias Juridicas Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.13 Bibliotecario/a Jefe de Educacion Fisica Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.14 Bibliotecario/a Jefe de Electrénica y Telecomunicacion Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.15 Bibliotecario/a Jefe de Informatica y Matematicas Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.16 Bibliotecario/a Jefe de Ingenierias _ Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.17 Bibliotecario/a Jefe de Formacion del Profesorado Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.18 Bibliotecario/a Jefe de Humanidades Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.19 Bibliotecario/a Jefe de Ciencias de la Salud Bibliotecario/a Jefe
1.12.2.20 Bibliotecario/a Jefe de Veterinaria Bibliotecario/a Jefe

Tercera.- Se efectla la supresion de los subapartados que incluia la RPT del 2002,
dentro de la Unidad Servicio de Biblioteca y que eran: Servicios centralizados y
Servicios Descentralizados (Campus de Tafira, Campus del Obelisco, Campus de San
Cristobal, Campus de Montafia Cardones y Campus de Lanzarote).

El coste previsto para la presente modificacion, que afecta unicamente al primer
apartado, asciende a la cantidad de 96.620 euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de febrero de 2004

Francisco Quintana Navarro
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PROTOCOLO PARA LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DE
JEFATURA EN LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Fundamentos

En cumplimiento de las Directrices para la mejora de la Biblioteca
Universitaria aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, la modificacién puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios del 2002, en el Servicio de
Biblioteca, contiene una modificacion organizativa de los puestos adscritos al
Servicio de Biblioteca Universitaria. El motivo de esta reorganizaciéon ha sido la
necesidad de articular una estructura que se adapte con mayor flexibilidad y
operatividad a los nuevos requerimientos y retos que la sociedad de la informacién y
del conocimiento impone a la Universidad de forma general, y particularmente a la
Biblioteca Universitaria, dada su condicion de servicio estratégico para el estudio, la
docencia y la investigacion. Asi, en linea con las tendencias que se estan
imponiendo en el ambito de la gestion documental, fa nueva estructura, mas abierta
y dindmica que la anterior, pretende facilitar que el Servicio de Biblioteca
Universitaria reoriente sus cometidos hacia la consecucion de objetivos de calidad y
eficiencia ligados a la satisfaccion de las cambiantes demandas de los usuarios,
para lo cual resulta esencial que la totalidad de los servicios de documentacion se
encuentren debidamente integrados en una unica estructura bibliotecaria y se
presten en igualdad de condiciones con independencia del lugar fisico donde se
encuentren ubicados.

j La modificacion de la RPT de la Biblioteca Universitaria supone, basicamente,
b /la agrupacion de una serie de puestos de trabajo que antes figuraban con distintas
. denominaciones bajo la denominacién Unica de "Bibliotecario/a Jefe", si bien
' manteniendo el resto de caracteristicas y requisitos inherentes a estos puestos, asi
como su forma de provision que esta regulada en la legislaciéon vigente. Los
bibliotecarios pertenecientes a este colectivo, que son figuras claves en la estructura
del Servicio, venian asumiendo hasta la fecha un conjunto de responsabilidades y.
tareas relacionadas, por un lado, con las diferentes bibliotecas tematicas de la
ULPGC, y por otro, con los servicios técnicos centralizados de fa Biblioteca
Universitaria. En ambos casos las circunstancias aconsejan que dichas
responsabilidades y tareas se flexibilicen, con el fin de facilitar su constante
adaptacion a los cambios que sean necesarios introducir en el funcionamiento del
Servicio. La asignacion de estas responsabilidades y tareas atendera a las
necesidades del servicio y su distribucion entre los bibliotecarios/as-jefes se hara
con criterios de objetividad y equidad, contando con la participacion corresponsable
de los trabajadores afectados como agentes fundamentales de los procesos de
mejora. Por ello, en el presente Protocolo se fijjan unos procedimientos y criterios
generales para la asignacion de responsabilidades de jefatura en la Biblioteca
Universitaria, al tiempo que se establecen unas garantias para asegurar la toma en
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consideracion de las preferencias y puntos de vista de los trabajadores afectados en
caso de modificaciones de responsabilidades y/o tareas en los puestos de trabajo.

Areas de responsabilidad y proceso de asignacién de responsabilidades

Con vistas a la definicion de las areas de responsabilidad de la Biblioteca
Universitaria y a la asignaciéon de las responsabilidades de su coordinacion al
colectivo de bibliotecarios/as-jefes, se fijan los siguientes principios de
funcionamiento:

1. Los bibliotecarios/as jefes desempefiaran sus funciones y cometidos en las
areas de responsabilidad de la Biblioteca Universitaria. Dichas areas cubriran tanto
los servicios técnicos centralizados como la red de bibliotecas tematicas y su
coordinacion por parte de los/as bibliotecarios/as-jefes exigira el desarrollo de una
serie de competencias profesionales. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
un/a bibliotecario/a jefe podra simultanear cometidos en mas de un area de
responsabilidad, si bien solamente podra ser coordinador de una de ellas.
Igualmente, un area de responsabilidad concreta, podra ser compartida por mas de
un/a bibliotecario/a jefe, en cuyo caso uno de ellos asumird las funciones de
coordinacion.

2. Las areas de responsabilidad seran definidas periddicamente por la
Direccion del Servicio de acuerdo con las directrices y objetivos que establezca la
.. Comisién de Coordinacion de la Biblioteca Universitaria. En consecuencia, cada vez

“que la Biblioteca Universitaria, en el marco de su plan estratégico y a través de su

Memoria de Gestion, fije sus objetivos anuales, también definira sus diferentes areas
- de responsabilidad, tanto en los servicios técnicos centralizados como en la red de
- bibliotecas tematicas. Las areas de responsabilidad podran ser creadas, mantenidas
" o suprimidas por la Comisién de Coordinacion de la Biblioteca Universitaria, a
propuesta de la Direccién del Servicio, en funcién del cumplimiento de los objetivos
ya alcanzados o de la programaciéon de objetivos a alcanzar. La creaciéon de una
nueva area de responsabilidad exigira la asignacién de un/a bibliotecario/a-jefe a su
coordinacion; el mantenimiento de un area de responsabilidad requerira la revisiéon
de su correspondiente coordinacion, justificandose su continuidad o cambio;
finalmente, la supresiéon de un area de responsabilidad conllevara la consecuente
reasignacion de su coordinador y del resto del personal que venia desempefando
sus funciones en ella.

3. La Direccién del Servicio, a la vista de las directrices de la Comisién de
Coordinacion de la Biblioteca Universitaria, presentara a ésta una propuesta de
asignacion de bibliotecarios/as-jefes a las diferentes areas de responsabilidad de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Cuando se produzca una vacante en la coordinacion de un area de
responsabilidad, ya sea por cese del bibliotecario/a jefe que la venia desempefiando
0 por creaciéon de nueva area, se dara publicidad de tal circunstancia al colectivo de
bibliotecarios/as-jefes, abriéndose un periodo de consultas y propuestas, no inferior

2
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a diez dias habiles ni superior a un mes natural, en el que los interesados podran
comunicar a la Direccién de la Biblioteca cualquier aspecto que consideren oportuno
en relaciéon con la asignacion de responsabilidades y tareas entre el personal de la
Biblioteca.

b) Ademas de procurarse la busqueda de un equilibrio en las cargas de
trabajo asignadas a las diferentes areas de responsabilidad, la propuesta de
asignacién de Coordinadores de areas de responsabilidad a los Bibliotecarios Jefes
se basara en los siguientes aspectos: _

- Conocimientos: se debera valorar tanto los generales del servicio como los

especificos asociados a las nuevas tareas a desarrollar.

- Examen del curriculo personal: formacién actualizada, desarrolio de trabajos

especificos, participacion en grupos de mejora, publicaciones, participaciones

en foros de gestién documental.

- Proyecto de trabajo para el area de responsabilidad en cuestion: memoria de

trabajo que incluya objetivos a alcanzar, acciones a desarrollar y procesos a

mejorar.

- Experiencia en puestos de trabajo afines o de similares caracteristicas,

teniendo en cuenta la valoraciéon de la gestion desarrollada en otras areas de
O responsabilidad asi como la antigiiedad en el servicio publico.

- Capacidad de liderazgo y habilidades directivas: coordinacion de grupos de
trabajo, desarrollo de proyectos en equipo y formacion especifica.

¢) Con estos requisitos debidamente documentados la Direcciéon de la
A )a Blbhoteca presentara su propuesta a la Comisién de Coordinacion de la Biblioteca
Umversnana surtiendo efectos al dia siguiente de producirse su aprobacion en dicha
;' Cornision.

d) Periodicamente la Direccién del Servicio debera hacer una valoracion de la
gestion de las coordinaciones de areas de responsabilidad de la Biblioteca
Universitaria. Dicha valoracion estara orientada a hacer una evaluacién vy
seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, del desarrolio
de las acciones programadas y de las mejoras introducidas en los procesos, y para
ello se utilizaran indicadores estandares en el ambito de la gestion bibliotecaria. En
caso de que se produzca una valoracion no satisfactoria del area de
responsabilidad, la Direccion de la Biblioteca o el personal afectado, con el visto
bueno de la Direccion, podran proponer un plan de actuacién para corregir las
deficiencias detectadas.

Comision de Incidencias
Una vez asignada a un bibliotecario/a-jefe una determinada coordinacion de
un area de responsabilidad, si éste no estuviera de acuerdo con dicha asignacion,

por estimar que sus derechos o méritos no se hayan tomado debidamente en
consideracion, podra solicitar fa constitucion de una Comisién de Incidencias que

3
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recoja y estudie la posicion del trabajador afectado y la valoracién de la Direccion de
la Biblioteca al respecto. A la vista del informe que emita la Comisién de Incidencias,
la Gerencia de la Universidad decidira sobre la asignaciéon de responsabilidades de
area en cuestion.

A los efectos de regular el funcionamiento de este mecanismo de garantia, se
dispone lo siguiente:

Primero.- La Comisién de Incidencias se constituira a peticién de cualquier
trabajador que resulte afectado por una modificacidn en sus responsabilidades y
tareas que suponga un cambio sustancial en relacibn a las que venia
desempefando anteriormente.

Segundo.- La Comisién de Incidencias estara formada por los siguientes
miembros:

- Un responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad,

nombrado por la Gerencia, que la presidira.

- Un responsable de la Direccidon de la Biblioteca Universitaria.

- Un miembro de la Comisién de Coordinacién de la Biblioteca Universitaria.

- El personal afectado.

- Un representante de los trabajadores, miembro de la Junta de Personal

Funcionario no docente, designado por el trabajador afectado.

; Tercero.- La Comision de Incidencias resolvera en el plazo de un mes a partir
de su constitucion emitiendo un informe al respecto, firmado por todos sus
“:miembros, que contendra una propuesta que elevara el responsable del area de
“Recursos Humanos a la Gerencia de la Universidad para su resolucién
correspondiente.

Cuarto.- Durante el tiempo de duraciéon del procedimiento para resolver las
discrepancias en la atribucion de tareas y/o responsabilidades, el/los trabajador/es
afectado/s asumiran temporaimente las mismas.

Quinto.- Todo lo anterior se realiza sin perjuicio de Ila oportuna
responsabilidad por el buen resultado del trabajo que han de asumir todos los
trabajadores, en relacion con las funciones y tareas asignadas a cada puesto, siendo
el responsable ultimo de dichos resultados la Direccién de la Biblioteca Universitaria.

Sexto.- Lo anteriormente expuesto no implica que cuando se produzcan
vacantes o bajas de larga duracién, las tareas y responsabilidades de estos puestos
deban ser asumidas por el resto de los trabajadores, pudiendo utilizarse Comisiones
de Servicio o la designacién de personal interino para su desempefio, con los limites
y condiciones que establece la legislacién vigente.
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Formalizacion y evaluacién del protocolo

El presente Protocolo para la asignacion de responsabilidades de jefatura en
la Biblioteca Universitaria entrara en vigor junto con la modificacién puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios del 2002
que introduce una reorganizacion en el Servicio de Biblioteca Universitaria en
ejecucion de las Directrices para la mejora de la Biblioteca Universitaria aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Transcurridos tres afios desde su puesta en funcionamiento, este protocolo
necesariamente debera someterse a una evaluacién de resultados alcanzados; de
estimarse necesario, se procedera a su revision a iniciativa de la Comisién de
.. Coordinacion de la Biblioteca Universitaria, proceso en el que se debera gg‘(g‘mizar
" ‘la participacion de los representantes de los trabajadores. R

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de 2004.




