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ASISTENTES 

En las Palmas de Gran Canaria, Sala 
POR LA UNIVERSIDAD: de Reuniones de los ServiciosD. Pabto Hem4ndez Bolanos 

Administrativos de la ULPGC, siendo las Vicegerente de Recursos Humanos. 
9,00 horas del dia 19 de diciembre de 

SECRETARIA: 2006, se reunen las personas que al 
()II Esther Rodriguez ~niz sa relacionan tratarmargen	 para los 
Sutxtirectora CoordinaciOn de servidos. siguientes puntos del orden del dia: D' Esther Ladas C!Jy~s 

Convocatoria de Concurso-oposloon Ges\Ortl de CoordinaciOn de SefVicios. 
de Lelrados (grupo 'A"j 

POR LAS SECCIONES SINDICALES: Convocatoria de Concurso-oposici6n 
()II. Soraya Socorro Trujillo. CCOC del grupo "A" 
D-. Ana Fortes GtJlvez. JPFND 

Informacion de la Gerencia D. Vidor Ramos Martin. JPFND 
Ruegos y preguntas. D. J~ F. Martin Socas. CSI-CSIF
 

~. M....carmen S8nchez Brito. FETE~UGT
 

O. Javier Gonzlliez Perez. CSI-CS1F 

Comienza la reuniOn comentando el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos 
' ~ que Ie gustaria que quedara cerrada hoy la convocatoria de Concurso-oposici6n 

'. ,:;: correspondlentes al Grupo "A", que estaba pendiente del informe del Servicio 
. Juridico y de la valoraci6n que tuviera Comisiones Obreras de la misma, al no estar ~ presente ningun representante de esta Seccion en la anterior reuni6n. En cuanto al 

informe del Servicio Juridico, comenta que casi todas las consideraciones que ha 
realizado dicho Servicio son de forma y son las mismas para las dos convocatorias 
del grupo 'A" pendientes, es decir, la de Letrado y la de AdministraciOn General. 

EI Sr. Vicegerente explica las modificaciones que se han efectuado: 

1.	 Se ha modificado brevemente ia denomlnaclon de la Resoluci6n por la que sa 
convocan las pruebas. 

,~, 
2.	 En la Base 1 aparece la frase "PONER DENOMINACION', porque esta es 

una convocatoria generica y es conveniente que contenga un aviso de los 
campos que cambian segun los pusstos convocados. 

3.	 En la Base 3 se adara que el tablon de anuncios de los Servicios 
Administrativos de la CI Murga, sera el determinante a la hora de computar 
los dislintos plazas y que la informaci6n de la pagina Web es solamente a 

"	 efeclos informativos. 

I 
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4.	 En la Base 9 b, se ha aiiadido que el tribunal debera sar del mismo "cuerpo y 
escala", circunstancia que se afiade lambien en el apartado c. Asimismo, los 
apartados d, e y h, se redactan de acuerdo con 10 que establece la Ley 
30/1992, de 26 de noviembra. 

5.	 En la Base 10, se explica un poco mas las pruebas tipo test afiadiendo 'Cada 
cuestion conlestada de forma incorrecta, la que no se contaste, 0 la senalada 
como respuesta no valida, restara la mitad del valor de la pregunta" 

6.	 En la Base 11 figura que la actuaci6n de los opositores comienza por la lelra 
"U", esto dependera del Ministerio de Administraciones Pllblicas que publicara 
por que letra habrtl que comenzar en el 2007. Tambien en los apartados 4 y 
5 ha habido un cambio de plazos. Asi, en la anterior, entre ejercicio y ejercicio 
no transcurrian mas de dos dias, y para reclamar habia tras dlas, por 10 que 
pudiera darsa que algunos oposltores qU&f9damaran, no pudieran 
presentarse al siguienle ejercicio. Esto sa he modificado de tal forma que los 
opositores que raclamen puedan presentarse al ejercicio siguienle en el case 
que la raclamaci6n sea favorable. 

7.	 Tambitln se han modificado las Bases 12.1 y 12.2 Y se ha introducido la base 
13.3, en aspectos de redacci6n necesarios para dar congruencia a lodo e/ 
conjunlo. 

Conlinua explicando el Sr. Vicegerenle con raspecto allemario, que no hay nada 
que lralar, al tenerto ya acordado. Y con respecto al baremo, exp/ica que se ha 
eliminado la "Inlroducci6n" y en el apartado de "Aportaciones aI Conocimienlo' se 
aclara la redacci6n del punlo correspondienle a la valoraci6n de los libros 
publicados. 

Resume por tanto los cambios el Sr. Vicegerenle afiadiendo que no sa ha 
modificado 10 esencial del documento anterior, y que los mismos cambios habria que 
aplicarios a la convocaloria de Concurso-oposici6n de Letrado. 

Inlerviene D. Javier Gonztllez Ptlrez para manifeslar que SU sindicalo sigue 
manleniendo Ie misma postura en esle caso, es decir, no lerminan de enlender por 
que se hece una oposici6n diferanle para los puestos de Lelrado, y que se esttln 
considerando como dos oposiciones dislinlas, cuando son de la misma Escala 
Tecnica de Gestion, ademas con el agravanle que en los Estalutos de la Universidad 
no exisle la Escala de Letrado. Tampoco enlienden por que se ha puesto "Cuerpo y 
Escala" cuando en los Eslatutos de Ia ULPGC 5610 aparace "Escala", y que deberia 
respetarsa 10 que dice los Estalutos. Tamblen aflrma que en el programs para la 
promoci6n inlerna debarian exislir 1/3 de los lemas necesariamente de Gesti6n 
Universilaria y, en su opini6n, no se esta cumpliendo este requisilo. Tampoco 
enlienden por que sa saca una plaza del Grupo "A" cuando exislen funcionarios de 
esta escala en excedencia. Por otra parte manifiesla no estar de acuerdo con el 
baremo ya que no se valora lodo 10 que se debe valorar, per ejemplo indica que no 

1/ 
se valora la anligOedad 0 el grado, tal y como figura en el Reglamenlo de Ingreso. 
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Opinan tambien que ningun apartado del baremo puede superar el 40% y la 
experieneia sa valora con un 48%. 

EI Sr. Vicegerente a1irma que el documento se dio per cerrado en la reuni6n 
anterior en la que sa encontraban todos los sindicatos presentes menos CCOO, no 
obstanle contesla a 10 manileslado por el represenlante de CSI-CSIF: 

1.	 Con respecto a la nacesidad de que exislan dos convocalorias, una para la 
eseela de Administraci6n General y otra para Letrados, es clara. EI motivo, 
sigue dieiendo es que el pueslo de Letrado liene un "requlsito espaciflco' que 
es ser Licenciado en Derecho. Sigue explicando que ya sa habia comenlado 
que existen Ires vacantes, y si se sacara una convocatoria de oposiei6n 
conjunla se podrla dar la eircunstancia de que aprobaran Ires oposilores, 
slendo unos de ellos por ejemplo Liceneiado en Historia y el que tiene la nota 
mas baja, de los otros dos opositores uno elige una plaza de Lelrado yel otro 
una plaza de Adminislraci6n General, por 10 que al opositor con menos nota 
s610 puede optar a la plaza de Letrado, que nunca podrla ocupar por no 
cumplir el requisito de estar en posesi6n de la titulaci6n de Liceneiado en 
Derecho. 

2.	 Con respecto aI establecimiento de "CuerpolEscala" se ha optado por asIa 
soluci6n ya que nos podemos encontrar con el problema de que no existan 
suficientes funeionarios de la misma eseela en la Universidad, para conformar 
el Tribunal. 

3.	 Con respeclo al personal de grupo "A" que sa encuenlra en excedencia, 
eircunstancia que en estos momentos no puede preeisar, indica que si se 
trata de una excedencia voluntaria, la Universided no tiene la obligeci6n de 
reservar el puasto de Irabajo, sino que como saben sa seguiria el 
procedimiento eslableeido cuando eI funcionario solieitara incorporarse, pero 
en astos momentos no tenemos conocimiento de que sa haya solicitado esa 
incorporaei6n. 

4.	 Con respeclo al requisito que se establece en los Estatutos de la ULPGC de 
que los programas de oposieiones deben contener al menos 1/3 de 
Legislaci6n Universilaria, sa revisara por si se ha cometido algun error. 

5.	 En cuanto al baremo y a la petiei6n de valorar la antigOedad, el grado, 0 el 
desemperio de puestos... indica el Sr. Vicegerenle que es una obligaci6n 
legal valorar estos aspectos en los concursos de traslados, pero no en el caso 
de la lase de concurso de un concurso-oposici6n. 

EI Sr. Vicegerente expone que si no hay ninguna cuesti6n mas, puede darsa por 
cerrado este documento y nuevamenle comenta que Ie gustaria que sa firmara una 
vez que sea revisado el programa en cuanto a la proporci6n de 1/3 nacesaria de 
Legislaci6n Universitaria. 

DO. Soraya Socorro interviene para afirrnar que en una promoci6n interna sa 
exime a los opositores que se vuelvan a examinar de la parte dellemario del que ya 
se examinaron en su dia, cuando ingresaron en la ULPGC. 

3 



UtliVERSIDAD DE LAS PAL:,',,~ DE GRAN U,N~R.IA 

Gerenc:ia-SelXiIeSSidcaiBs JpIi1d 
19 declci&ii itAe de 2D:J6 

EI Sr. Vicegerente explica que 10 que ha sucedido es que para la oposici6n del 
grupo "A" de Administraci6n General, que inicialmenle era igual a la oposioon del 
grupo •N da Letrado, es decir, constaba da 112 temas, paro al ser una prornocion 
inlema sa eliminaron los bloques de Legislaci6n Universilaria y el bloque de la 
Constitucion, paro la convocatoria asi es incompleta por 10 que la propuasta as 
aliadir estos dos bloques a incorporar las tres pruebas qua se eliminaron para la 
promoci6n inlerna, aunqua sa incluya que el personal que sa presente por 
promocion intema quada exanto de la realizaci6n de elias. 

Sigua axplicando el Sr. Vicegarenle que, an caso de no ocuparse alguno de los 
puestos por promoci6n interna, Ie misma convocatoria se utilizaria para el acceso 
libre y da esta manera tambien se evilaria que saa susceptible de impugnaci6n en 
base a 10 qua ha expueslo O. Javiar GonzaJez Perez. 

Por ultimo al Sr. Vicegerante explica que para cerrar asto 10 antes posible sa les 
enviars una nueva convocatoria y se les convocara para una proxima reuniOn con el 
fin de volvar a revisarla. 

Una vez tratados los puntos primaro y segundo del oroen del dia el Sr. 
Vicegerenta continua con el tarcer punto, comentando que ya sa he enviado a 
publicar la convocatoria del concurso de traslades al BOC, y que despues de las 
vacacionas navidanas se reanudaran las negociaciones para las convocatorias da 
los Grupos "B" y "Co. 

En al apartado da Ruegos y Preguntas, O' Ana Fortes pregunla sobre la 
legalidad y garantias da que los plazos cuanten a partir da su publicacion an el 
tabl6n de anuncios. EI Sr. Vicegerente Ie contesla qua los actos de una 
convocatoria, qua no sean obligatOlios de publicar an el BOC, sa pUblican en al 
tablon da anuncios de la Universidad y son los funcionarios del Servicio de Personal 
y dal Registro General quienes garantizan dichas publicaciones. 

Se levants la sesion siendo las 11,()() horas aproximadamante. 

, 
i 
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