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GERENCIA-5ECCIONES SINDICALES-JPFND
 

ASISTENTES 

En las Palmas de Gran Canaria, sala de POR LA UNIVERSIOAO: 
Reuniones de los ServieiosD. Pablo Hernandez Bolanos 

Vicegerente de Rec.ursos Humanos. Adminislrativos de la ULPGC, slendo las 
9,00 heras del dia 19 de octubre de 

SECRETARIA: 2006,	 se reunen las personas que al 
[)II Esther Rodrfguez D6niz margen sa relaclonan para Iratar losSulxlirectora CoordinaciOn de sereiees. 

siguientes puntos del orden del dia: 1)11 Esther Lodes Cuyas 
Gestora de CoordinaciOn de Servicios. Aprobaeion, si procede, de aetas 

pendientes. 
PeR LAS SECCIONES SINDICALES: Convocatoria de Concurso-oposiei6n
O· Arrtcnla J. Hem~ndez Valentin. JPFND de Ayudanles de Biblioteca. D. Juan Cartos Santana Dfaz. FSOC 

Convocatorias de Concurso-D. Vidor Ramos Martin. CSI-CSIF
 
0-. acresa Socorro Trujillo. CCOO oposicion del grupo "A".
 
[)II, Alicia Bonnet Guzman. CCOO Asuntos de la Gereneia.
 
D. J~ M. Rebello Guardiola. FETE-UGT Ruegos y Preguntas 

Comienza la seston con la lntervencron del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos, que recuerda en primer luger la problernanca que se explic6 en Ia seslcn 
anterior respeeto a los inconvenientes de realizar el concurso de trasiados por 
grupos como sa habia propuesto inieialmente. Comenta que con esta propuesta de 
un unico concurso, surge la dificultad de cumplir 10 solieitado en su momento por las 

':! Secciones Sindicales respeeto a que los concursantes pudieran conocer los destinos 
.\: definitivos de los grupos superiores antes de tramitar su solieitud. Ante esto, ia 

_ Gereneia ha estado estudiando distintas posibilidades para que pueda establecerse ~ 
::--c:.~ un plazo de renuncias entre el momento en que se publica la adjudicaeion 

rovisional de un grupo y el siguiente. La Gereneia considera que realizar el ~ 
concurso de traslados de esta forma es positivo al sar mas rapldo, tambian recuerda 
el Sr. Vicegerente que el trabajador james pierde su puesto si no obtiene alguno de 

-:-c	 ~ los que ha solicitado, al igual que podran renuneiar a alguna 0 a todas las plazas que 
~ ha solieitado. ~ 

Interviene D. Juan Carlos Santana para indicar que en todo caso habria que 
subsanar el tema del baremo y lIevario al Consajo de Gobierno para su eprobacion. 
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EI Sr. Vicegerente contesta que efectivamente, solD habria que lIevar al CDnsejD 
de Gobierno el baremo. AsimismD pregunta la Dpinion de cada sindicatD al respeetD. 

0." Joseta Hernandez, 0" Soraya SDCOrro y O. Juan Carlos Santana indican que 
estan de acuerdD, mientras que el representante del CSIF, O. Victor RamDs, pretiere 
dar su Dpinion en otro memento, Para no retrasar mas esle asuntD, el Sr. 
Vicegerente da un plazo hasta al martes de la proxima semana y en el caso de tener 
algunD otra propuesta, solicita que la remitan por correo electr6nico para empezar a 
trabajar ya en ella. Tambien comenla que el sindicatD que no se pronuncie se 
interprelara que esta de acuerdD con la propuesta conjunta. 

A continuaci6n el Sr. Vicegerente pasa a tratar al segundD punto del Drden del 
dia, la corwocatoria de concurso-oposicion de Ayudanles de ArchivDS, BibliDtecas y 
MuseDs, explicandD IDS acuereos de Ia sasi6n anterior: 

- La convocatoria es de concurso- oposicion y se mantendra la fase de concurso 
como inidalmenta proponla la Gerencia y con el Barerno acordadD en la misma 
reuni6n, con la salvadad hecha por el CSIF respeetD al bloque 3. PDr allD, las 
consideradones referentes a que s61D exista fase de Dposici6n incluidas en la 
propuesta realizada por IDS sindicatDs CSIF, UGT Y CCOO no sa han contempladD. 

- En el prDgrama se mantiene la propuesta inidal de la Gerencia con las 
puntualizaciDnes siguienles: 

Se fusiDnan IDs bloques de Drganizaci6n, reeursos humanos y derechD 
administrativD en uno SOlD con el nombre ORGANIZACION OE LA FUNCION 
POBLICA 

Se mantiene el de legislaci6n universitaria, desglDsandD algun tema para cumplir ID 
estipuladD en IDS estanrtos 

Se eliminan algunos temas segun propusieron por IDS sindlcatos de ID que es ahora 
\ ~el bloque ORGANIZACION OE LA FUN CION PUBLICA 

~ EI bloque especifico de biblloteca quada como proponla la Gerencia, anadiendD 
temas propuestos por IDS sindlcatos en las materias de archive y museo, EstDS se 
han fusionado para no elevar el pDrcentaje del bloque de legislaci6n universitaria, 
mcorporanoose algunD de elios en esla ultimD apartadD. 

ND se incorpora el tema de historia del librD por no considerarlD necesariD para la 
escala de ayudantes. 

- Se cambia el orden de IDS ejerciciDs de la fase de ocosioon y sa anade uno a 
propuesta de IDS sindicatos que pennita valorar IDS conocimientos en archlvos y 
museos. 
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- No se modiflca la parte que regula una lista de reserva porque no se detecta 
ningun error y cuadra 10 expuesto con el ruimero de ejercidos. 

Explica el Sr. Vicegerente que, al margen de estas modificaciones, sa han 
realizado algunas aclaraciones mas. Asi, en el baremo, en el apartado de 
"Experienda", se omiti6 por error el siguiente texto, que responde a una petici6n de 
las Secciones Sindicales: "EI trabajo desarrollado en com/sion de servicios sa 
computara como desempello del puesto desde el que sa origina dicha comisi6n. No 
se valorara el trabajo realizado como becario" 

En respuesta a otras cuesliones planteadas por las Secciones Sindicales en 
esta convocatoria, el Sr. Vicegerente comenta, en relaci6n a las pruebas, que se 
intentan diseliar de tal forma que no se valoren dos veces los mismos 
conocimienlos, y que la Gerencia no ve la necesidad de que los candidatos tengan 
que realizar una cataloqacion en otro idioma en la primera parte del segundo 
ejercicio. 

Con respedo a la propuesta de las Secciones Sindicales de realizar un 
ejercicio consistente en una fiche cataloqrafica del siglo XVIII-XXI, comenta que esto 
no es de lnteres, al no tener la Universidad ningun documento del siglo XVIII por esc 
se_ha optado por los siglos XIX-XXI. EI resto de la convocatoria queda mas 0 
menos iguel a excepcion del cambio de orden de ejercicios y el peso espedfico de 
cada uno de ellos. 

Con respeeto al baremo de la fase de concurso, el Sr. Vicegerente explica 
que se ha redistribuido el valor de los apartados al suprimirse los 15 puntos del 
bloque "Aportaciones al conocimiento", aumentando ocho puntos en el bloque de 
"Experiencia" y los otros siete puntos en el bloque de "FormacI6n". Tambien, como 
sa apunt6 en la reunion anterior, se ha modificado la denornlnaclon del apartado 
"l1tulad6n Universitana" por "Formacion Universitaria" aunque la puntuadon se 
mantiene igual al no encontrar ia Gerencia motives suficientes para modificana. 

Interviene D" Josefa Hernandez para expener que esa Secci6n Sindical no 
comparte el reparto de los puntos del beremo que se propene, ya que considera que 
la formaci6n es un derecho del trabajador y una obligaci6n de la empress. Considers 
que se puede valorar ei estar en posicion de un Master, 0 de un curso de experto, 
pero como la Universidad no proporciona esta formaci6n de forma gratuita, 
considera que asta sobrevalorado, se esta punluando mas la formaci6n y menos a la 
expenencia. Su propuesta es cambiar el peso especltico de cada apartado en ei 
sentido contrario al propuesto, es decir, asignar un 48% a la experiencia y un 37% a 
la formaci6n. 

EI Sr. Vicegerente contesta que no podemos olvidar que se trata de un 
baremo para el acceso a los puestos, no para un concurso de traslados. Por ello 
dice que no entiende el argumento de si es la Universidad quien financia 0 no los 
cursos, ya que los candidatos son externos y, en el caso de que se tratara de una 
convocatoria de promoci6n interna, podria quizas entrar a valorar en el apartado de 
formaci6n, si ha sido 0 no financiada por la ULPGC. No obstante, esla consideraci6n 
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tambien puada sar injusta, ya qua a los trabajadores qua se financien la formaci6n 
alios mismos se les valorarian manos. No obstanta, indica qua la Garencia cambiara 
la puntuaci6n atendiando la pelici6n de las Sacciones Sindicales, paro 
proporcionalmanla con la propuasla inicial. Por tanto, se haca una nuava 
redistribuci6n valorandose la formaci6n con el 37% y la axperiencia con al 48%. 

Intarviane D" Soraya Socorro qua manifiasta su acuardo con el cambio de 
distribuci6n de la punluaci6n en al baramo. Asimismo indica que en la convocalaria 
tarnbien existe un desequilibrio antra al valor que sa ha asignado a la fase da 
opasici6n con un 90% y la del concurso con un 10% Y qua en su opini6n asia un 
poco dasproparcionado. Propana una dislribuci6n da un 80% para la fase de 
opasici6n y un 20% para la de concurso. Con raspeeto a la valoraci6n de la 
experiancia indica que al sar pueslas de funcionarios los que se convocan, 
considera-qua a los lecnicos espacialislas sa Ie esta valorando con una puntuaci6n 
muy elevada, siala puntos, miantras qua al personal de administraci6n 5610 sa la 
valora con dos punlos. 

Interviana O. Victor Ramos al no estar de acuardo con la opini6n de D" 
Soraya Socomo, axplica qua an la biblioleca han astado trabajanda parsonal da 
administraci6n y no as un lrabajo qua 10 aprendan an paco tiampa, considera qua la 
valoraci6n es correcla. 

EI Sr. Vicegarenta indica qua la Garencia aslaria de acuerdo en valorar el 
cambio qua propane 0' Soraya Socorro, paro que daberia sar una propuasta 
conjunta. 

Interviana nuevamanta O. Vlclor Ramos axponiando qua, an su opini6n, no se 
ha tanido en euenla la propuasta de los sindicates en cuanlo allamario a insista en 
que debarian sar 52 temas y no 73 como se proponen. Made que el bloque de 
tamas aspacificos da asia convacatoria ha quedado como astaba en un principio, y 
qua las modificacionas qua en su dia solicitaron sa han quadado an nada, ya que 
5610 se han aliminado tras tamas y su idaa era reducir al lemario da selenta y tres 
tamas a cincuanta y dos. Tamblen comenta que sigue sin aparecer ningun lama ni 
ejarcicio da Museos, paro que an cambio, se han incremantado los tamas de 

<J lagislaci6n univarsitaria para Hagar al larcio qua impone el astatulo, y esto haca qua 
l:: haya manos lamas espacificos de la ascala de Ayudanlas da Archivos, Bibliotecas y 

~. Museos que temas da funci6n publica. 

Asimismo plantea O. Victor Ramos qua, sagun al articulo 203.3 da los 
Estatutos da la Univarsidad, debe raalizarsa un concurso de traslados previo con las 
vacantes qua salan a concurso-oposici6n. Tambien comanla qua se acha de manos 
en esla convocaloria qua a los opositores qua suparen ias pruebas se las nombra 
funcionarios da carrara sin pasar previamanle par un pariodo da practicas. Con 
raspeeto al baramo argumanta como ajemplo qua con dos libros qua un oposilor 
tuviara publicado, oblendria la maxima puntuaci6n an asa apartado, a igualmenla 
ocurriria con las panencias y publicaci6n de artlculos, ate. O. Victor ramos manifiasta 
qua por todo 10 expuaslo, al CSIF va a racurrir asta convocatoria si prsvtarnente no 
sa hace un concurso da lrasladas, por asi contamplarJo los astatulos de la ULPGC y 
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la legislacion de luncion publica, y ve tambien motivos para recerrtrta sl no se 
aiiaden temas referentes a Museos y por haberse optado par el Ingles como unico 
idioma. 

EI Sr. Vicegerente interviene explicando que ya en la ultima reunion expuso 
su opinion sobre los reeursos que presenlaba el CSIF, y por este motivo se pidio 
que las propuestes vinieran consensusdas en 10 posible, y asi evitar dilater el 
proceso. Finalize diciendo que se remitire a las Sacciones Sindicales la convocatOlia 
retlejando los aeuerdos que sa han adoptado y emplaza nuevamente a la mesa para 
el viemes de la proxima semana para firmar el doeumento. Asimlsmo solicite que si 
va a plantearse alguna propuesta con respeclo al baremo segun 10 tratado en ssta 
seston, que seria muy convenlente tenerla antes del proximo martes. 

Pasando a otro tema, el Sr. Vicegerente pregunta si existe alguna cuesti6n a 
plantear en relacjon con el concursc-cposicion del grupo "A", recordando que se ha 
seguido la mlsma eslructura en el baremo que con los Ayudanles de Biblioleca, 
Museos y Archivos. 

Inlerviene D8 Josefa Hemandez conlestando que del lemario no lienen nada 
que declr. 

Con respecto a las plazas que saldran a concurso-opostoon de Ingenieros 
Tecniccs explica el Sr. Vicegerenta que es necesario primero modificar la RPT ya 
que se ha visto necesario incorporar eI requisilo especffico de que sean "Ingenieros 
Tecnicos InduslJiales" los que se puedan presenter y no otros ingenieros al ser una 
de sus lareas elaborar certificadones de las Instaiaciones de la Universidad y son 
los Ingenieros de esla especialidad los unicos con competencias para firmar este 
lipo de proyedos. Termina diciendo que se les hara lIegar la propuesta de 
modificaci6n da la RPT antes de su publicaci6n. 

Se lavante la seslon siendo las 11,30 horas aproximadamenle. 
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