
UNIVEllsmAO DE LAS P~L:/I"S DE GR,,,-(-j [;:;NAP.I·A. 

Getenc:i&Seccio_Sid::alBS Jpfhd 
22dlIlit:ier.DedB 2008 

GERENCIA-SECCIONES SINDICALES-JPFND 

ASISTENTES 

POR LA UNIVERSIDAD: En	 las Palmas de Gran Canaria,O. PabloHernandez Bolanos 
Sala de Reunlones de los ServiciosVicegerente de Recu~s Humanos. 
Adminislrativos de la ULPGC, siendo las 

SECRETARIA:	 9,00 horas del dia 22 de diciembre de 
0 1 Esther Rodrfguez Deniz 2006, se reunen las personas que al 
Subcliredora CoordinaciOn de servlcios. margen se relacionan para !ratar los
[)II Esttler Lodes cuyas 
Gestora de CoordineciOn de Servicios. siguientes puntos del orden del dia: 

Convocatoria ccncerso-oposiclon del 
POR LAS SECCIONES SINDICALES: grupo "A". 
[)II Antonia Hernandez Valentin. FETE-UGT. Ruegos y preguntas. 
O. SorayaSocorro TNjillo.CCOO. 
D. Vrctor Ramos Martin. CI8-CSIF. 
O. Jos6F. MartinSocas. CSI-CSIF 
0 1 . Ana FDltesGalvez, JPFNO. __ 

Comienza la reuni6n con ta intervenci6n del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos que indica que la intenci6n de la Gerencia era remitil1es la convocatOlia de 
concerso-oposlcon para el Grupe "A" incorporando las apol1aciones de las 
Secciones Sindicales hechas en la ultima reuni6n y asi se ha hecho. Informa que se 
ha Incorporado al doeumento, a raiz de la pelici6n realizada en la ultima reuni6n par 
el CSI-CSIF para incorporar el bloque de legislaci6n universitaria, el bloque del 
temario que se habia suprimido y tamolen los ejerciclos para valorar dicho bloque, 
teniendo en cuenta que el personal que sa presente per promoci6n interna no tendra 
que realizal1os. 

.	 Indica el Sr Vicegerente, con respecto a la incorporaci6n de un nornerc de 
• ~ temas que supenga un tercio del total de la materia de Legislaci6n Universitaria, que 

. ..... ii:' tai como se establece en los Estatutos de la ULPGC, no se resuelve la duda, porque 
:. el Estatuto nada dice al respeclo, de sl es posible eximir al personal que acceda per ~ ~.	 promoci6n interna. Pero, teniendo en cuenta 10 que establece el Reglamento de 

Ingreso a la Funci6n Publica si se puede eximir a los opositores de examinarse 
nuevamente de las materias que se consideren superadas, por heber aprobado la 

~k oposlci6n correspondiente al ingreso en la ULPGC. 

\~ 
Comenta ei Sr. Vicegerente, que a pesar de 10 expuesto, este sigue siendo un 

lema dudoso, es door, no esta claro si puede eximirse a los oposilores del bloque 
correspondiente a Legislaci6n Universitarla. Por todo ello, expone que la propuesta 
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de la Gerencia he sido optar por incluir la parte de Legisleci6n Universitaria y excluir 
de la necesidad de examinarse de la parte correspondiente e Oerecho 
Constitucional. Por otra parte, sigue explicando que se ha reducido el numero de 
temas de Legislaci6n Universitaria, porque con esta nueva propueste, para lIeger a 
un tercio son necesarios menos temas. 

EI Sr. Vicegerente expone que otro especto que ha side corregido en la 
convocatoria, en consonancia con \0 expuesto, es que en la base 10, se ha 
incorporado una nueva prueba, en el segundo y tercer ejercicio, ar'ladiendo a estas 
pruebas el bloque cinco (Legislaci6n Universitaria). 

os Josefa Hernandez Valentin opina que deberla reducirse el temario ya que 
. los Estatutos de la ULPGC no obligan a poner une prueba especifica de Legislaci6n 

Universnaria, y considera que se deber!a dejerse igual que en la propuesta anterior, 
perc introduciendo el bloque de Legislaci6n Universitaria en la primera parte del 2" 
ejercicio. Por tanto su propuesta es eliminar una prueba y anadir el bloque quinto al 
temario de la primera parte del tercer ejercicio. 

EI Sr. Vicegerente esta de acuerdo y pregunta por la opini6n que fienen los 
dernas representantes presentes en Ie reuni6n, a 10 que 0" Soraya Socorro y D" Ane 
Fortes indican que les paraca bien. 

O. Fernando Martin Socas, comenta que el CSI-CSIF no esta de acuerdo con 
la fase de Concurso que plantea la Gerenda, y que lampoco comparten el contenido 
de la tase de Oposici6n, ya que no estan conforrnes con las pruebas, ni con el 
temario. Oice que si la Gerencia quisiera lIegar a un acuerdo deberia suavizar estas 
oposiciones, y considera que existen i1egalidades en la convoeatoria. 

EI Sr. Vicegerente manifiesta que si el dima de esta mesa de negociaci6n 
fuera otro, la Gerencia podria haber edoptado decisiones mas beneficiosas para el 
coledivo, perc al no ser asi, se he obligado a estudiar lode con lupa para evitar 
problemas mas adelante. 

D. Fernendo Martin comenla que el CSI-CSIF ha ofrecido acuerdos a la 
Gerencia pare evitar la via judicial en numerosas ocesiones, perc que a\ final la 
Gerencia no ha hecho caso alguno. Pone como ejemplo, la publicad6n de la 
convocatoria de Bibliotecarios, que se advirti6 a la Gerancia sobre la obligaci6n de 
publicarta en el BoleUn y no 10 hizo. Considera que tanto la Gerencia como la 
Secci6n Sindical han de realizer el mismo recorrido para lIegar a un acuerdo. Como 
ejemplo, cite que en su dia se 1Ieg6 a un acuerdo con ciertas plazas para lIegar a 
cerrar la RPT, y despues esta se modific6. Oice que en su opini6n, la Gerencia tiene 
que reconocer que, a pesar del extremismo mostrado en ocasiones por su secd6n 
sindicel, no ha side menos que el de las postures adoptadas en ocasiones por la 
Gerencia respecto a las propuestas del CSI-CSIF. La sensaci6n que fiane el CSIF es 
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que se lIeva ocho anos en baldio y que no es agradable haber lIegado a esla 
situaci6n para ninguna de las dos partes, 

Interv/ene el Sr. Vicegerente afirmando que osspues de acabar este punta del 
orden del dia seguinl dialogando al respecto, perc cuanto anles se remita a los 
lrabajadores que asian interesados en presentarse a la promoci6n interna una 
propuesta con un lemario cerrado, mejor. Manifiesta su acuen:lo con los cambios 
que ha propuesto 0" Josefa Hernandez ya que Ie parecen acsrtados. 

Inlerviene OS Soraya Socorro pera opinar que el lemario es muy amplio para 
una promoci6n inlema, afirma que no tiene por que ser igual para ambos procesos, 
as deck para la promoci6n interna y para el tumo libre, 

EI Sr. Vicegerente explica que resulta poco adecuado ponar un lemario 
diferente para cada proceso y recuerda que ya en alguna ocasiOn anlerior hubo 
algun problema al raducir el temario y este ha sido el motivo par el que se ha puesto 
el mismo lemario para las oposiciones Iibres que para la promoci6n inlerna ya que 
en caso de no aprobar nadie por promoci6n interna saldria este mismo temario para 
la oposici6n Iibre, no teniendo que anadir entonces mas temas. 

0" Josefa Hernandez comenta que si oIro sindicato tiene una propuesta 
diferente, estan abiertos a estudiarla, 

Interviene el Sr. Vicegerenle explicando que la idea es que el temario se 
corresponda con los conocimientos que deban tener los opositores, ya sea si se 
presentan por libre 0 por promoci6n interna, la diferencia es que para los/\ II , 
lrabajadores que se presenten por promoci6n interna se les exime de realizar 

i!~i ~,. alguna prueba, porque ya se exam/naron en su dia de dicha parte del temario, ~" ,.,
~. ' '"
 

":4L J Interviene OS Soraya Socorro para manifestar nuevamente que sigue

" \.;. J' ',-"; 
~' . manteniendo su postura, que Ie parece excesivo el temario para una promoci6n
.c.h inlerna y en cambio para una oposici6n libre Ie parece poco, es poco profundo para 'J 

un grupo "A", Ouilar solamente diez tamas de Constituci6n para una promoci6n 
interna es poco, Opina que 10 que no se debe hacer es decidir apresuradamenle una 
decisiOncomo esla de pasar de una propuesta de 52 temas, a otra de 92, 

EJ Sr. Vicegerente explica que los lemas son por materia, y el problema esta 
en como desglosar \0 que lienen que preparar los opositoras de promoci6n interna y 
los de libre, por 10 que invita a que realicen una propuesta para estudiarla, 

Intarviene 0, Fernando Martin Socas para explicar que an caso de sar una 
convocatoria unica (libre y promoci6n internal entienden que surjan estas dudas, 
perc en esta caso son convocatorias independientas, son dos convocatorias 
difarentes, 
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0 8 Soraya Socorro afirrna estar de acuerdo con 10 expuesto por el 
representante del CSIF. 

Nuevamente Interviene O. Fernando Martin para manifestar su desacuardo 
con el apartado de "Aportaciones al Conocimiento" ya que no todos los oposftores 
estan en las mismas condiciones, perc indican estar en disposici6n de lIegar a un 
acuerdo. 

EI Sr. Vicegerente intervlene para decir que este apartado del Baremo 
"Aportaciones al Conocimiento' ya se habia debatido y es 10 se he publicado en las 
convocatoria que estan en marcha. Sigue diciendo que ya en su dia, y al solicitarlo 
asi algunos sindicatos, se elimin6 del baremo la valoraci6n de pertenecer a los 
"grupos de mejora" al considerar que no todo el personal estaba en igualdad de 
condiciones, perc a 10 que no esta dispuesta asta Gerencia es a dar mas tiempo 
para discutir este apartado y que al final no esten de acuerdo y 10 recurran. 

O. Fernando Martin Socas contesta al Sr. Vicegerente que es intenci6n de 
asta secci6n sindical comunicar a los trabaJadores que esta no es una convocatoria 
buena, y que no as una buena promoci6n interna. 

-

EI Sr. Vicegerente afirrna que se dara mas liempo para que, si el CSI-eSIF 10 
desea, remita una propuesta par escrito y propane dejar la aprobaci6n defin~iva de 
la convocatoria pendiente para una proxima reuni6n a celebrar en la primera 
quincena de enaro. 

Interviene D. Victor Ramos para comentar que 10 que ha quarido explicar su 
compariero Fernando es que hay apartados en el bloque de "Aportaciones al 
conocimiento" que, por ejemplo, suponen que con dos libros publicados ya sa 
obtiene la maxima puntuaci6n. 

EI Sr. Vicegerente insiste nuevamente al CSI-CSIF que, dado que el asunto 
del baremo ya ha side discutido en multiples ocasiones, remitan una propuesta por 
ascrito; propone tambien al resto de sindicatos que trabajen para la pr6xima reuni6n 
una propuesta para mejorar el programa que hay sobre la mesa y da por terrninada 
la reuni6n. 

Se levanta la sesi6n siendo las 10,30 horas. 
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