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GERENCIA-SECCIONES SINOICALES-JPFNO 

peR LA UNIVERSIDAD: En las Palmas de Gran Canaria, 
D. Pablo Hernandez Bolanos Sala de Reuniones de los Servicios 
Vicegerente de Recursos Humanos. Administrativos de la ULPGC, siendo 

las 12,00 horas del dia 22 deSECRETARIA: 
0- Esther Rodriguez Deniz septiembre de 2006, sa reUnen las 
Subdireaora Coordinad6n de Servldos. personas que al margen sa relacionan 
0- Esther Lodos Cuy~ para tratar los siguientes puntos del 
Gestora de Coordinaci6n de SeNicios. orden del dia: 

Aprobaci6n, si precede, de aetaspeR LAS SECCleNES SINDICALES:
 
[)II Josefs A. HemtlOdez Valentin. JPFND de las sesiones anteriores.
 
D. Juan caries Santana Dlaz. FSOC Convocatorias de Concurso de 
D. Jose Fernando MartInSocas. CSI-CSIF traslados del personal funcionario. 
D. Victor Ramos Martin. CSI-CSIF Convocatorias de Concurso-D. aoraya Socorro Trujillo. cc.oo 
D. Jose M. Rebollo Guardiola. FETE-UGT oposici6n del personal funcionario. 

Asuntos-ce la Gerencia. 
Ruegos y preguntas. 

Comienza la sasi6n con la intervenci6n del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos que informa que las aetas pendientes se les remitiran en breve para su 
correcci6n. Con respeeto al punta tercero del orden de dia relativo a las 
convocatorias de concurso-oposici6n del personal funcionario, explica que existfan 
diferencias principalmente en la convocatoria de oposici6n del grupo C, y sa acord6 
en la ultima reuni6n que las Secciones Sindicales las estudiarian. 

Interviene 0" Josefa Hernandez Valentin para comentar que las secciones 
sindicales sa han reunido y han considerado conveniente exponer a la Gerencia, que 
dado el retraso que lIevan todos los procesos, consideran conveniente no empezar a 
negociar eun la convocatoria del grupo 'C", hasta que no esta mas cercana la fecha 
de su publicaci6n. Solicitan, por tanto, que en la reuni6n de hoy se trate unicamente 
la convocatoria de la escala de •Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos" y 

IX'''''''," ~ dejar el resto pendiente hasta que se resuelva el concurso de traslados. 
'\ ­
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Junta de Personal Funcionario no Oocenle, y aprobados por el Consejo de 
Gobiemo. 

Explica el Sr. Vicegerente que la Gerencia entendi6 que al no haberse cambiado 
el baremo negociado en el 2002, salvo los aspectos minimos para incorporar las 
novedades legislativas en materia de conciliaci6n de la vida familiar y laboral, no era 
nacesario este requisite, Por tanio, sa anulara dicha convocatoria para 
posleriormente lIevar la propuesla al Consejo de Gobiemo. Como consecuencia de 
ello, sigue diciendo, el calendario que estaba prevlsto sufrira un retraso que sa 
estima en unos des mesas aproximadamente. 

Con relaci6n a la palici6n de UGT de retrasar la negociacion de las convocalorias 
de oposieion, asimismo informa que la Gerencia queria seguir avanzando en la 
nsqociacion de las convocatorias de oposiciones, porque la propia negociaci6n 
retresa muchisimo y seria muy conveniente tener la mismaflnalizada en eI momento 
en que fuera posible enviarla a publicar, es decir, una vez ejeculado el concurso de 
Iraslados. 

En la misma linea que la expresada anleriorrnente por 0" Josefa Hemlmdez, sa 
pronuncia 0 8 Soraya Socorro, indicanOO que CCOO no esta de acuerdo en negociar 
aspactos que no puedan ponersa en marcha inmedialamenle, y que habria que 
poner un plazo de validez a los acuerdos. 

Intervine el Sr. Vicegerenle para explicar que se negocia con una vigencia 
que viena marcada por las circunstancias, ya que son sstas las que van 
eslableciendo el rilo del proceso de negociaci6n, cualquiera de las partes puede 
pedir una nueva negociaci6n en cualquier momento, y 10 que ha sucediOO con el 
concurso de Iraslados del Grupo "A" corrobora esle hecho. Comenta que lodo 10 que 
eslaba ya negociado, y no ha sido modificado por circunstancias coyunlurales, sa 
acord6 no tocarlo. No hay que olvidar, dice, que la negociaci6n de la RPT sa cerro 
en el 2004 y que finalmenle sa ha publicaOO este ano 2006, par causas totalmente 
ajenas a la propia Universidad. Comenta que, aunque entiende 10 que quieren decir, 
no es conlradiclorio con la opini6n de la Gerencia sobre ir cerrando lemas. Oice que 
es un deber el Irasladar a lodos los lrabajadores que se esta Irabajando en la 
negociaci6n. 

Interviene O. Fernando Martin Socas exponiendo que la sensaci6n que liene es 
que ha sido un proceso largo, y no se ha visto nada plasmado en un acuerdo. Indica 
que esle heche, en su opini6n, supone reconocer que las cosas han salido mal, y su 

:;;, secci6n sindical lIega a una evaluacion que no es nada positiva, ya que sa lIeva asi 
u, seis afios. Sigue diciendo que, en estos momentos 10 que se plantean es para que 

cerrar ningun aspacto, con eslas prisas, con el escaso tiempo que Ie queda a esle ~ 
equipo recloraL Como ejemplo cita el caso del concurso de Ayudanles de 
Bibliotecas, que la Gerencia se emperi6 en no publicarlo en el Boletin, y oblig6 a 

l este sindicato a ir ai Juzgado. Oice que este es el juego al que esten actualmente .es;
~ sometidos, y que el CSIF no entra en esle juego, que es el que la Gerencia quiere 

que jueguen, y que estan muy cansados. Made que todos estos afios se ha veniOO 
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negociando y no se ha obtenido nada en temas como la produclividad 0 la reduoci6n 
da hores de exclusiva. lambien dice que se ha publicado an al mas da diciambra al 
Plan Concilia y tampoco se ha hecho nada al respeeto. 

EI Sr. Vicegerente da Recursos Humanos axplica qua todos los tamas que ha 
nombrado el CSI-CSIF, algunos an su opini6n da fonna damag6gica, estan 
incorporados al calendario de nagociaci6n y pendiantes da abordar dasde qua 
finalice la provision de puestos, que se acord6 con las secciones sindicales que era 
10 mas urgenta. Sigua diciendo al Sr. Vicagerenta que el espiritu da la negociaci6n 
qua la secci6n sindical CSI-eSIF dica qua no ha existido, sa manifiasla daramente 
en las incorporacionas que se han realizado an los documantos trabejados, qua 
contianen todas las cuestiones qua han solicitado las seccionas sindicalas en esta 
Mesa. Continua axplicando que no ha habido ninguna cuesli6n qua haya sido 
impuasta por la Garancia. No esla de acuerdo con la apraciaci6n qua se ha hecho, a 
indica que sa podria hacer un rapaso de todas esas cuestiones para cornprobano. 
lambien racuerda, qua al margen de 10 que sa negocie en asia mesa, cualquier 
tema puada ser retomado para la nagociaciOO en cualquier momento que 10 estimen 
las partas. Made que la Gerencia opina que ambas partes lienen el deber de 
negociar y si en el futuro otro equipo de gobierno desea cambiar 10 negociado, 
estara en todo su derecho de hacerlo. Recuerda asimismo que hasta que no se 
publica la RPI no se pudo poner en marcha ningun proceso de provisi6n. 

D°. Soraya Socorro expresa su desacuerdo con 10 expuesto por el Sr. 
Vicegerente, indicando que se han solicitado asuntos qua no sa han induido en la 
agenda. Indica que an su opini6n las secciones sindicales no son las que han 
marcado el ritmo, ya que es la Gerencia quian convoca y con un orden del dia. Se 
queja de que no se heyan tratado temas como el calendario laboral, la circular de 
permisos, 0 el plan de fonnaci6n, y que tampoco se las consulta cuando dicho plan 
resulta modificado. Por tanto dice que hay que dejar claro que el ritmo 10 marca la 
Gerencia y sa trata 10 qua la misma desea tratar. 

EI Sr. Vicegerente de Recursos Humanos indica que 10 que ha querido exponer as 
qua el ritmo da la negociaci6n, cuyo tema prioritario eran los sistemas de provisi6n, 
no ha sido ralenlizado en absoluto por la Gerencia, y todas las seociones sindicales 
10 saben. 

D. Femando Martin Socas indica que precisamente ese es el problema que ellos 
ven, que siempre el interes de la Gerencia esta antes de cualquier otro, Considera 

. ;; que es necesario el concurso ya que hey personas que se han visto obligadas a 

~~ pennutar por no saber cuando se ibe a celebrar el mismo, pero junto con las 
~ convocetorias tambien se podrian haber tratado otros temas. Dice, que de la manera 

~ 
~ue se ha lIevado la nagociaci6n nos ancontramos en un punto en que no se ha 

conseguido nada, y que esto es una IIiste realidad. Comenta que se ha entrado en 
- I--- una voragina judicial por no lIegar a acuerdos en la negociaci6n; y al final sa tennina 

'-Sl donde tienen que terminar, que es en un contencioso, y esto, anade, no es bueno 
~ para ninguna de las partes. La realidad es que en estos cinco 0 seis anos no ha 

habido nada de nada. 
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Interviene D. Victor Ramos para preguntar al Sr. Vicegerenle por que ahora hay 
tanta prisa en carrar eslas convocalorias. 

EI Sr. Vicegerente conlesta que la sensaci6n de que haya prisas sera en lodo 
caso una apreciaci6n personal, debida quizas a que no se ha eslado en todas las 
reuniones celebradas, porque la Gerencia ha prelendido seguir este rilmo desde un 
principio. Les pide que retomen este posicionamiento y que ambas partes se 
demueslren que las cosas puaden salir. Dice que la Gerencia no va a dejar de 
negociar porque liene unos plazos previstos y no encuanlra ninguna justificacion 
para paralizarlos. Continua explicando que sa ha acordado una Oferta de Empleo, 
que era una obligaci6n legal, y que es lundamental para poder reservar para la 
promocton interna los puestos de los grupos altos. 

-Sa pasa a conlinuaci6n a Iralar la convocatoria para el acceso a la escala de 
Ayudantes de Archivos, Bibliolecas y Museos, indicando el Sr. Vicegerente que las 
secciones quedaron an astudiar la convocatoria que se les remiti6. 

Interviene D. Victor Ramos que presenta una convocatoria alternativa a la 
propuesla por la Gerencia, y comenta los cambios que la misrna contiene, que 
afectan al temario, (comentando que basicamente se han incorporados temas que 
lallaban relativos a las materias de Archivo y de Museos); al nernero de bloques, que 
se reducen; al orden de las pruebas; y al idioma, que proponen que sea optativo. 
Asimismo proponen eliminar Ie lase de concurso. 

A proposito de esto ultimo, DB. Soraya Socorro opina que la lase de concurso que 
propane la Gerencia parece mas propia de un COncurso de Iraslados, que de una 
oposlcion, Explica que ya en su dia cost6 mucho esluerzo que a los auxiliares 
interinos la Gerencia aceptara qua se les valorara el tiempo trabajado y esto que se 
quiere hacer con los Ayudantes Ie parece excesivo, ya que en convocatorias 
anteriores no hay nada similar. 

D. Victor Ramos ariade en relacion al baremo de la lase de concurso, que el 
apartado "Aportaciones al conocimiento", tamblen Ie ha resullado a esta secci6n mas 
propio de un concurso de traslados que de una oposicion, Comenla que para su 
secci6n sindical, esta luera de lugar, principalmenle porque no 10 han visto en otros 
baremos y tamolen porque el valorar eslas cuestiones no se habia hablado 
previamente. Considera que en esta convocatoria hay dos cuestiones en una, por 
una parte un proceso selectivo y por otra un concurso de lraslados a la vez. 

0". Josela Hernandez opina que efectivamente con esla convocatoria sa estan 
-~ considerando algunos meritos que nunca se habian valorado en esla Universidad, y 

pudiera interpretarse que con ello se qUlere pnmar a la gente de luera. 
- \~ 

"" Toma la palabra el Sr. Vicegerente indicando que, aunque la respuesta 
~ pormenorizada de todos los aspectos planleados se traera a una proxima reunion, ~ ya que la Gerencia considera necesario realizar consultas con los tecnicos y con la 
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Direcci6n de la Biblioteca, algunas de las cuestiones que se plantean en esta nueva 
propuesta, adelanta que no Ie parecen oportunas. Par ejemplo explica que no eslS 
de acuerdo con la reducci6n del temario, y que en todo casc, es diferente una 
reducci6n de temario que agrupar varios temas en uno. Can respecto a la propuesta 
de pruebas indica que existen tres criterios puntuales: 

1.	 Se valora positivamente que sa quieran incluir temas de archivo, que 
en la propuesta de la Gerencia no aparecian, y este apartado se 
consultara con la Direcci6n de la Biblioteca. 

2.	 Can respecto a los idiomas, indica que es la Universidad quien 
estableca si es necesario contralar a no un idioma especifico. Y, para 
esta Universidad, hoy por hoy, este idioma es el Ingles, y no cabs 
optar por olro idioma. 

3.	 Can respecto al tipo de pruebes que se propone su valoraci6n es que 
es una propuesta que juega en contra de los lrabajadores, ya que 
obliga a preparar todo el temario para todas las pruebas, cuesti6n que 
se evitabs en el sistema de bloques prapuesto por la Gerencia. 

Can relaci6n al baremo, recuerda el Sr. Vicegerente que el de los concursos de 
traslados viene establecido en gran parts par la nonnativa, que eslableca c6mo 
valerar los rneritos, la proporci6n minima entre los distintos meritos, etc. Pera, en 
este casc, estamos ante una convocatoria de concurso-oposicicn y la Gerencia 
considera que en la fase de concurso es interesante reflejar algunos aspeetos 
novedosos. Par ejemplo comenta que a la Universidad Ie interesa obviamente 
personas que hayan lrabsjado anterionnente en bibliotecas, por esto Is experiencia 
sa desglosa en distintos bloques por ser 10 mas que Ie interesa a la Universidad. Can 
respecto a la fonnacion es interesante entrar a valorer si el aspirante tiene formaci6n 
en materias especificas. Par todo ella estima que no es un argumento que estas 
propuestas no se hayan vista en ningun otro concurso-oposici6n anterior. EI punta 
relative a "Aportaciones al Conocimiento' es cierlo que no sa ha comentado 
anterionnente, pero precisamente par esc sa trae a esla mesa de negociaci6n. Son 
aspectos, dice, que no se han valorado de aqui para afras, pero sl pueden 
incorporarse para el futuro. En definitiva, comenta que se lrata de reflejar la 
volunlad de que todas esas aportaciones que los trabajadores realizan sirvan para 
alga, e indica que si las sacciones sindicales 10 consideran sa podria revisar la 
proporci6n de puntuaci6n asignada a cualquier otro aspeeto. 

Interviene D. Fernando Martin Secas para expresar que reconocer al personal 
labora l su prestaci6n de servicios en Biblioteca como mente para estas plazas no Ie 
parece mal, pero echa de menos una politica integral para todas las plazas, ya que 
Ie guslaria tarnbien que se aplicara en el supuesto contrario. Todo esto va en contra 
del principia de igualdad, menta y capacidad, ya que se estan pidiendo cosas muy 
concretas, y considera que esto puede crear suspicacias, y arbilrariedad en la 
provisi6n de esos puestos, considera que se esta rozando el principia de igualdad. 
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D". Soraya Socorro manifiesta su acuerdo con 10 expresado por D. Femando 
Martin respecto a la valoracion del trabajo desarrollado par el personal laboral 
destinado en Bibliotecas, y solicita que esto se Ie proponga ternbien al Comite de 
Empresa. 

D. Victor Ramos opina que la valoracilin de las pruebas que ha propuesto su 
sindicato esta inspirada en procesos anteriores, y considera que la experiencia se 
debe valorar en un concurso de traslados y la formacien se demuestra en la 
oposici6n con los ejercicios que tienen que superar los opositores. 

EI Sr. Vicegerente indica, con relaci6n a la experiencia, que no hay que olvidar 
que esss funciones en la Universidad las realizan personal laboral, los tecnicos 
especialistas en biblioteca, pero en otras universidades son realizadas par personal 
funcionario. Expone que si 10 que quieren decir las Secciones Sindicales, es que el 
trabajo es diferente es una cussnon a estudiar. La Gerencia quiere impulsar este tipo 
de politica y no existe suspicacia en ello, no obstante les indica que comuniquen en 
que aspectos pudieran detectarse estas suspicacias porque la Gerencia estaria 
dispussta a corregirlos. 

D. Femando Martin explica que 10 que raclama es que nuestros companeros 
(personal funcionario) puedan tener la misma oportunidad que el personal laboral. 
Esto genera otra probJemStica,' en su opiniOn, -con los auxlliares interinos y los 
auxiliares antiguos (laborales) que hay en la ULPGC, y al respecto ternbien indica 
que debe aplicarse una politica conjunta. 

Interviene D. Victor Ramos para explicar que un tecnico especialista tiene 
funciones diferentes a los Ayudanles de Bibliotecas, Museos y Archivos, dice que 
aunque son funciones complementarias, son dislintas, ya que el Ayudante necesita a 
una persona que realice las tareas rutinanas. 

EI Sr. Vicegerante explica que la fase de concurso del personal laboral viene 
regulado en su Convenio Colectivo. Para terminar la reunion el Sr. Vicegerente hace 
un pequerio repaso de 10 lratado, solicitando que estudien el baremo bajo la 
perspectiva con la que se ha debatido. Con respeeto al temario que proponen los 
sindicatos cree que faltan muchos temas, considerando que son necesarios para 
valerar los conocimientos de los opositoras. Y, con respecto al tipo de prueba, dice 
que no hay mucha diferencia entre las dos propuestas, paro habria que exceptuar 10 
que afecta al idioma. 

D. Juan Carlos Santana, como representante del FSOC, explica que con 
respecto a la propuesta presentada par el CSIF, al no haber podido estudiar la 
misma previamente a la celebraci6n de esta reuni6n, hara lIegar la valoracilin de su 
sindicato al respecto. 

Se levanta la reunion siendo las 11,15 horas. 


