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GERENCIA-SECCIONES SINDICALES-JPFND 

POR LA UNIVERSIDAD: 
D. Pablo Hernandez Bolanos En las Palmas de Gran canada, Sala de 
Vicegerente de Recursos Humanos. Reuniones de los serviclos Administrativos de 

la ULPGC, siendc 185 12,00 horas del dis 24 
SECRETARIA: de mayo de 2006, se reanen las personas que 
[)II Esther Rodrfguez ~niz al margen se reladonan para tratar los 
Subdiredora Coordinad6n de Servidos. siguienles puntas del orden del dis: 
D" Esth'" Ladas Cuylls Aprobaci6n, 5i procede, de aetas de las 
Gestora de CoordinatiOn de Servitios. sesiones antertores. 

Convoeatorias de Concurso de traslados 
POR LAS SECCIONES SINDICALES: del personatjcncionano. 
[)II Josefa A. Hernandez Valentin. JPFND Convoeatorias de ccneurso-cposlcien del 
D. Juan Carios Santana Dlaz. FSOC personal funconario. 
D. J~ Fernando Martin Socas. CSI-~F­ Asuntos de la Gerencia. 
D. JavierGonzalez Perez. CSI-CSIF Ruegos y preguntas.
D. Aurelio Oramas Tejera. FETE-UGT 
D. Jos(l M. Rebollo Guardiota. FETE-UGT 

Comienza la seslon con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos que pregunta si eslan de acuerdo con las aetas que se les ha remitido y si 

!, es asi, propone que queden firmadas en el dia de hoy. 

~ Los presentes asienten y quedan aprobadas las aetas de las sasiones anteriores. 

. 
A continuaciOn pasa a tratar el segundo punlo del orden del dia comentando que 

en la ullima reunion sa hizo emrega de una propuesta de planificacion para las 
convocatorias de concurso de lraslados para los grupos A, B y C, Y quedaba por 
decidir si el mes de agesto se consideraba habil 0 no, pero sa he consultado 
jurldicamenle y legalmenle no se pueden inlerrumpir los procesos duranle dicho 
mes, 10 que si sa podria hacer es adecuar las tachas para que ningun plazo 
imporlanle se produzca en el mes de agoslo. Comenla tamoien que otro aspeeto 

IX que habia quedado pendienle en la reunion anterior es el relativo a la inclusion en 
_ '-'.: las convocalerias de los aspectos nuevos que resulta obligatorio incluir, por habersa 

. modificado el Reglamenlo de Acceso como consecuencia del "Plsn Concilia". A este ~ respeeto comenta que se remilia a las Secciones un documenlo y que Ie guslaria 
conocer la opinion que lienen los presenles. 

0" Josefa Hernandez Valentin inlerviene para explicar que sa revisO el 
documento y se ha realizado una propuesta de ajuste de las punluaciones de lodos 
los aparlados del baremo, de lal forma que la anligOedad quedaria en el maximo de 
4 puntos y se bajaria la puntuaoen per cursos realizados hasta a 10'30. Eslo 
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supone, indica D" Josefa Hernandez, compensar la antigOedad con los cursos, de 
esta manera quedan cuadrados los porcentajes. Con respedo a la plaza del Servicio 
de Informaci6n al Estudiante consideran que sa debaria rellejar separadamente, ya 
que estas plazas tienen una puntuaci6n de 40 puntos y no 33 como el resto. 

EI Sr. Vicegerente comenta que habria que valorar si compense una cosa u otra, 
si merece la pena valorar des baremos. A continuaci6n pregunta que opini6n tienen 
los asistentes en cuanto a la redacci6n que se ha realizado con respeclo a la 
conciliaci6n familiar, e indica que si estan de acuerdo, 10 unico que quedaria 
pendiente es 10 relacionado con el establecimiento de una puntuaci6n minima para 
poder concursar. 

Otro aspecto que senala eI Sr. Vicegerente es el relativo a que en la valoraci6n 
de los merltos de los puestos del SIE, pudiera interpretarse que se estan valorando 
dos veces at merito del idioma ya que se valera en des apartados diferentes. 

lnterviene D" Josefa Hernandez Valentin para indicar que en su opini6n no existe 
otro remedio que valorar el mismo merito en des apartados, no existe otra soluci6n. 

D. Juan Carlos Santana opina igualmente que no ve inconveniente en valerar des 
veces el mismo rnerito, en un caso como marito general y en el otro como merito 
especifico para el puesto con otra puntuaci6n diferente. 

EI Sr. Vicegerente de Recursos Humanos expone 
realizadas por todos entiende cerrada la negociaci6n 
observaci6n en contra y continua para referirse a 

que 
del 
la 

con las aportaciones 
baremo 
cuesli6n 

sin ninguna 
relativa al 

establecimiento de una puntuaci6n minima para la adjudicaci6n de los puestos, 
cuesti6n que tambian se habia planteado en la sasi6n anterior. Indica que sa les ha 
remitido una Sentencia reciente sobre si se considera obligatorio 0 no que se inciuya 
este requisilo en las convocalorias, ya que en la reuni6n anterior algunas Secciones 
Sindicales plantearon que esta cuesti6n era materia de negociaci6n. Comenta que la 
Sentencia que se les remiti6 aciara que no es asi, par 10 que la Gerencia sigue 
manteniendo la misma postura que ha expresado en ocasiones anteriores y que 
consists en plantear que si en esta ocasi6n se tomara la decisi6n de establecer una 
puntuaci6n minima mas baja que la planteada del 50%, 40% Y 30% respectivamente 
para los gnuposA, B Y C, sera por la extraordinaria circunstancia de que han pasado 
muchos anos sin que se celebre un concurso de traslado. Por todo ello indica que 
debe quedar claro que este planteamiento no responde a motivos organizalivos, sino 
a las circunstancias en las que nos encontramos. En resumen indica que 10 que sa 
pretende es que en esta ocasi6n no sa quede nadie sin posibilidades de 
adjudicaci6n de puestos. 
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0" Josefa Hernandez Valentin no ve inconveniente en el establecimiento da una 
puntuaciOn minima, siempre que sa garantice que todos los trabajadores puedan 
participer en dicha concurso. 

Toma la palabra O. Juan Cartos Sanlana para indicar que en su opmlon la 
Sanlencia que sa les ha remitido no aclara la duda sobre si esta maleria es objela da 
negociaciOn 0 de obligada inclusion en las convacalorias. 

A cormnuacion Inlerviene O. Fernando Martin para explicar qua an casi lodas las 
convacalorias que sa han publicado ultimamenle no se establece una puntuaciOn 
minima y le-parece sospechoso que se quiera establecer dichominimo, ya que al 
eslablecerta se esta Iimilando la participacion de los companeros en los concursos. 

EI Sr. Vicegerenle loma la palabra indicando que puede darse por cerrado este 
lema y opina que la planificacion sa puede cumplir si se remile a publicar la 
convocaloria correspondienle al grupo A desde esla tacha. Comenta que sa ha 
debatido el lema ampliamenle, que todos han opinada al respecla y que la unica 
discrepancia que sa detecta es la relaliva al eslablecimiento de una punbJaci6n 
minima. 

O. Fernanda Martin sigue manleniendo su poslura y comenla que en su opiniOn 
la excepciOn es que en las convacalorias en general sa panga una punluaciOn 
minima, 10 mas cornun es que no figure minima alguno. 

EI Sr. Vicegerenle de Recursos Humanos indica que para dar por concluida el 
lema del concurso de traslados hay una ultima cuestion a comenlar. Se lrata de que 
no se ha lenido en cuenta que hay que realizar una convocatoria para el grupo 0, 
esta convacaloria sera igual al resta y sa realizara al final, despues de la del grupo 
C, con lodo eslo da por cerrada la negociaci6n de las concursos de lraslados. 

O. Fernando Martin solicila que el acuerdo del eslablecimienlo del porcenlaje 
minimo en las convocalorias se firme aparte de lal torma que sa refleje por escrilo 
que sindicalos 10 firman y la represenlatividad que lienen. 

"" !,£ 
J Toma la palabra el Sr. Vicegerenle para conlinuar con el siguienle punlo del 

arden del dia, relalivo a la convacaloria de aposiciones. Con respeclo a las 
aposiciones del grupo C, la Gerencia opina que deben desarrollarse de forma que sa 
garanlice el principio de capacidad y que la persona que acoada al puesto de lrabajo 
sea la mas preparada. Por ello indica que el personal que se encuenlra actualmenle 
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como inlerino en la Universidad debera demoslrar que esta capacilado, para esto 
habra que hacer un esfuerzo para disenar la convocatoria por 10 que sugiere que 
realicen propuestas al respecto, sin olvidarse que el programa para el grupo C as el 
que esta ya acordado. Anade que hay que lener en cuente que el nomero de 
inlerinos en la Universidad esta en lorno a110%. 

Interviene O. Juan Carlos Sanlana para comentar que en el caso de los inlerinos, 
habrla que lener en cuenta que algunos lIevan mas de diez alios trabejando en la 
ULPGC y debe esludiarse c6mo valorar el lrabajo que han desarrollado. Sigue 
diciendo que si se realiza un concurso-oposici6n, 10 que no se puade olvidar as que 
muchas de eslas personas pasaron en su dia una oposici6n del grupo 0 y ahora 
tendran que realizarla para un grupo C. Comenla que hay dos formas de reconocer 
esle lrabajo, que son: a traves de los rnerttos, 0 seprimiendoles alguna prueba. 

0" Josefa Hernandez indica que sigue planteando que estes oposiciones sa 
pcdrlan convocar para el grupo 0, y no para el C, ya que se Irate mas de una 
consohdaclon de empleo que de un acceso libre, sin mas. 

Interviene 0" Eslher Rodriguez para explicar que en su dla, cuando se negoci6 
la promoci6n del grupo 0 al C, se hizo argumentendo que la tendencia en la 
Administraci6n Publica era la desaparici6n del grupo 0 (dada la simililud de 
funciones con el grupo C) y que por olra parte era una tendencia generalizada en la 
Administraci6n Publica. Eslo esteria en conlradicci6n con que se convocaran 
nuevamenle oposiciones al grupo O. 

EI Sr. Vicegerenle indica que la posibilidad de suprimir alguna prueba es mas 
apropiada para procesos de prornoclon de funcionarios que para procesos de 
acceso y siempre leniendo en cuenta las pruebas de las que ya sa han examinado 
los opositores anleriormenle. 

0". Josefa Hernandez Valentin solicila al Sr. Vicegerente que se de un margen 
de liempo para esludiar esle lema y asl hacerles lIegar alguna propueste al 
respecto. 

EI Sr. Vicegerente de Recursos Humanos inlerviene para afirmar que esle lema 
se pospone hasta recibir alguna propuesla y aprovecha para informar que anles del 
verano se tralara la convocatoria de un puesto de Ingeniero Tecnico Industrial, ya 
que hay dos pueslos vacanles, uno per jubilaci6n y otro que he renunciado y al no 
existir funcionarios de dicha calegorla 10 que procede es hecer una oposici6n libre. 
Asimismo lambien indica que igualmenle se procadera con la convocatoria de 

4
 



UN.IVERSIDAD DE LAS PALIMS DE GRAN CAN ARIA 

cerenee-secccnes Sindicales-Jpfn( 
24 de mayo de 21XM 

Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos que actualmente estan ocupadas por 
personal interino. Tambien se publicara la convocatoria para eI puesto de Iibre 
designaci6n de Director/a de Control Interno, y para dar por concluida la reuni6n 
comunica que ya se han realizado las modificaciones de la aplicaci6n informatica 
para del concurso de traslados. EI Sr. Vicegerenta tambien confirma qua despuBs 
del verano se tratara 10 referente al plan de formaci6n y otros lemas pendientes. 

D. Femando MartIn Socas pregunta si se ha tornado alguna decisi6n con 
respecto a la puesta en marcha del Plan Concilia. 

EI Sr. Vicegerente Ie comanta que precisamente sa ha tenido an cuenta an 
cuanto sa van incorporando a las normas y una prueba de allo es la convocatoria de 
concurso de traslados que sa acabe de negociar. En el resto de los aspectos 
comenta qua se iran abordando segun se negocien los diferentes temas. 

Se levanta la sesi6n siendo aproximadamente las 13,10 horas. 
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