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GERENCIA-SECCIONES SINDICALES.JPFND 

POR LA UNIVERSIDAD: 
D. PabloHernandez Bolanos En las Palmas de Gran canarta, Sala de 
Vicegerente de Recursos Humanos. Reuniones de los Servicios Administrativos de 

18 ULPGC. siendo las 09,00 horae del drs 26 
SECRETARIA: de julio de 2006, 58 relinen las personas que 
0- Esther RodriguezDlmiz 81 margen se relacionsn para trater los 
Subdirectora Coordinaci6n de Servidos. siguientes puntas del orden del dis: 

Aprobaci6n. si procede, de aetas de las 
POR LAS SECCIONES SINDICALES: sesiones anteriores. 
[)II Josete A. Hemtmdez Valentin. JPFND convceatone de Concurso-Oposid6n para 
[)II Soraya Socorro Trujillo losgrupos A, B, YC: Baremo de reereos. 
D. Juan Cartos Santana Diaz. FSOC convccetcnas de COncurso-oposici6n 
D. JavierGonzl1llez Perez. CSI-CSIF escere de Ayudantes de Biblioteca. 
D. Vidor Ramos Martin Asuntos de 18 Geren<:ia. 
0- P.fI del Carmen Sanchez Brno Ruegos y preguntes. 

Comienza la sesi6n con la intervenci6n del Sr. Vicegerenle de Recursos 
Humanos que comenta que en la ultima sesi6n se habia acordado que las 
Secciones hicieran una propuesla del tipo de prueba para el Concurso-OpesiciOn 
Libre. Asimismo indica que se res ha remitido una propuesta de Convocatoria de 
Ccncursc-Oposicion para Ayudantes de B/blioteca. a lalla del baremo de mentes a I 
aplicar en la fase de Concurso. Informa que se les hace entrega hoy de la propuesta 
de la Gerem.a del baremo citado (se une a este acta como anexo). 

Interviene Victor Ramos (CSI-CSIF), explicando que han visto la prapuesta de la 
Gerencia y. especialmente en eI temario, encueniran discrepancias. Por una parte 
indica que algunos de los temas que incluye la Gerencia, por su novedad, van a ser 
muy dificiles de preparar. Comenta que Ie parecen excesivos los temas del bloque 
de Administraci6n. Asimismo adelanla que echan en falta algunos temas de fonda 

.is como son los relativos a la Historia del Libra, temas relerenles a Museos. etc. Sigue 
""~~~:'_e~.XPlicando que. en su opinion, es como si la Universidad sa olvidara que tiene un 

atrimonio museistico que hay que geslionar. Por todo ello comenta que el lemario 
no esta orientado a la categoria profesional que se convoca, cuya escala es 
Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos. Por otra parte tamoien comenla que 
les parece un temario con un nomero axcestvo de temas. 

EI Sr. Vicegerente de Recursos Humanos contesta que cuando se diser'i6 este 
programa, sa hizo desde la perspecliva de que son luncionarios, por 10 que los 
lemas incluidos en el bloque de AdministraciOn se consideran basicos. Por otra parte 
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indica que no puede obviarse que los Estatutos de la Universidad recogen la 
obligacion de que al menos un lercio del lemario sea referido a legislaci6n 
universilaria para todas las Escalas. Por ello, dice que la dlsmbucion de temas 
propueslos es la adecuada, ya que cumple con eslos requisilos y que no obslanle, 10 
que si preocupa a la Gerencia es que falle algun lema impOl1anle en la propuesta. 
Sigue diciendo que la propuesla de lemario ha de eslar acorde con las pruebas 
propuestas, porque se evsluan los dislintos bloques de forma diferenle. Finallza 
didendo que si hay alguna propuesla concrela para modificar el lemario que se Ie 
haga IIegar a la Gerencia, con el fin de valorarla. 

Inlerviene D. Juan Carlos Sanlana (FSOC), comenlando que su seocion sindical 
esta de acuerdo con los bloques propueslos por al Gerencia. En cuanlo al contenido 
concrelo de los lemas espacificos de Bibliolaca comenla que no han podido 
estudiarlo a fondo. 

0° Josefa Hemandez Valentin (FETE-UGT), expone en relacion a las pruebas 
que la Gerencia propone, que en su opinion deberian reestnuclurarse. Oice que ellos 
propondrian incluir lodos los lemas generales al principio, y los espacificos de 
Biblioleca al final. Otra euesnon que no comparten es que lodos los ejercicios sean 
eliminatorios, comanta que hay que teneren cuenta que son cinco ejercicios. 

EI Sr. Vicegerenle conlesla que, en principio, no habria ningun inconveniente 
para modificar el orden de los lemas en el lemario. Tambien comenla que valorara si 
puede introducirse que no todos los ejerdcios sean eliminalorios. 

0° Soraya Socorro (CCOO), dice que su secci6n comparle la opini6n de que 
quiz,; falle algun lema concreto propio de esla Escala y lambien que el lemario 
resulla muy axtenso. 

O. Juan Carlos Sanlana (FSOC) solidla que si alguna secci6n sindical va a hacer 
alguna propuesla de incorporar lemas que se la lacililan af reslo de las secciones 
para traerlo a la proxima reunion ya visto, 

EI Sr. Vicegerenle comenla que el resto de la convocaloria es estendar y anade 
que se esm haciendo un esfiuerzo para que esta convocalooia sirva de modelo 
cuando sa vayan convocando el reslo de las Escalas. En relaci6n a la propuesta de 
beremo que se les enlrega en esla sesion, indica que aparecen en color azul las 
explicaciones que la Gerencia aporta para un mejor enlendimienlo de la propuesta. 
Sigue diciendo que hay que lener en cuenla que esle baremo, que corresponde a 
una convocetona de acceso, no de concurso de lraslados, no liene reslricciones 
legales en cuanlo al peso de los distintos apartados. Por este molivo continua 
diciendo, se presenla esla propuesta de un baremo de Ires partes, donde la 
experiencia lendria un 30% del valor total, valorandose lanto ta experiencia en la 
Universidad como en olras Adminislraciones Publicas. La formacion lendria un peso 
del 40% del lolal, Y 10 que se ha denominado "Aportadones al conocimienlo', un 
30%. 
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Los portavoces de las secciones sindicales comenlan que es una propuesla que 
incluye partes novedosas y como tal requieren de un liempo para esludiarla. 

EI Sr. Vicegerente comenla que Ie gUslaria que se eslableciera una fecI1a final 
para esta negociacion, anadiendo que Ie paraceria apropiado que se carrara en el 
mes de sepliembre 0, en la primera semana de octubre. Alai efecto comenla su 
intenci6n de convocar una reunion para la vuelta de las vacaciones, en conaeto 
para la semana del 1B al 22 de septiembre, En esle liempo que media hasla dicha 
reunion, dice el Sr. Vicegerente, que se pone a disposicion de los reprasenlanles 
sindicales para adarar cualquier duda que pueda surgir. 

A conlinuacion se pasa al siguienle punlo relalivo a las convocalorias de 
concurso de lraslados de los diferentes grupos. Comenta el Sr. Vicegerente que se 
ha remilido al Boletin la convocaloria de concurso-de Iraslados para el grupo "A" y 
que la intenci6n es, lal como se habia acordado, remitir la pubticecion del 
correspondienle al grupo "B", desde que se publiquen las lislas provisionales, que 
previsiblemenle sera en el mes de septiembre. 

En cuanlo a la convocaloria de Concurso-Oposici6n para los grupos A, B Y C, 
que ya se habia empezado aver, recuerda que habia quedado pendienle alguna 
correcoion en ef tipo de prueba correspondiente a la convocatoria para el grupo "C". 
En cuanto al beremo que se apficaria a esta convocaloria comenle que sera igual al 
que finalmente se acuerde pera los Ayudantes de Biblioleca, con las adaplaciones 
para cada tipo de pueslo que fueran necesarias. 

Los represenlanles de las secciones sindicales comenlan que no han podido ver 
aun las convocalorias para el acceso, porque han eslado centrados en la de 
concurso y en la de Biblioleca que se les rernitio. 

Sin mas asuntos que tralar, finaliza la sesion, siendo las 12'00 haras del dia 
sefialado en la cabecera. 
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