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UMIVERSIDAD DE LAS PALAAS DE GRAM CANARIS

G ia-Secci Sindicales-Jofnd
30 de octubwe de 2006

GERENCIA-SECCIONES SINDICALES-JPFND

ASISTENTES
En las Palmas de Gran Canana, Sala de
Reuniones de los Servicios
R LA UNIVERSIDAD: . . . .
Vicegerente de Recursos Humanos. 9,00 horas del dia 30 de octubre de

2006, se reunen las personas que al

SECRETA:'A: ez Déni margen se relacionan para tratar los
gﬁ;ﬁomﬂ&‘gi‘naggﬁ de Servidos. siguientes puntos del orden del dia:

D* Esther Lodos Cuyés - Informe de la Gerencia (CO”CUI'SD de
Gestora de Coordingcion de Servicios, traslados del personal funcicnario).

- Convocatoria de Concurso-oposicién
de Ayudantes de Bibtioteca.
- Convocatona de Concurso-oposicion

POR LAS SECCIONES SINDICALES:
D* Aptonia J. Hemandez Valentin. JPFND
D. Juan Caslos Santana Dlaz. FSCC

D. Victor Ramos Mastin. CSI-CSIF. del grupo *A". N
D*. Soraya Socorro Trujillo. CC.QO. - Convocatonia de Concurso-oposicion
D~. M. Cammen Sanchez Brito. FETE-UGT Ingeniero Técnicos.

D. Javier Gonzélez Pérez. CSI-CSIF,

- R
D. José F. Martin Socas. CIS-CSIF. uegos y preguntas

Comienza la sesion con la intervancion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que explica que pasara a tratar el segundo punto del orden del dia at
encontrarse las actas todavia pendientes de revision.

Comenta, con respecto al concurso de traslados, que se quedo en la ultima
reunion en que las Secciones Sindicales estudiaran la posibilidad de arbitrar alguna
medida para que los trabajadores de categorias inferiores conozcan a sus
supenores antes de concursar.

Interviene D. Javier Gonzalez afirmando que el CSIF envio un escrito a la
Gerencia en el que manifestaban su desacuerdo ya que siguen manteniendo su
postura de realizar el concurso por fases, tal y como se habja acordado en un
principio. No encuentran explicacion en la urgencia que tiene la Gerencia ahora en
realizar este concurso de traslado ya que han pasado mas ocho afios sin que se
realizara y ahora se quiere hacer en tres meses.

El Sr. Vicegerente explica que en base al documento enviado por CC.QO0. que
contenia una propuesta para salvar la dificultad citada anteriormente de realizar un
concurso conjunto para todos Jos grupos y que consiste en que se publique la
puntuacion de los candidatos por grupos de puestos de trabajo, es decir, primero el
grupo “A” después el grupo “AB”, seguido “BC” y por uitimo “"CD”, dando cinco dias
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para renunciar a cada grupo, comenta que, en opinion de la Gerencia esta propuesta
se podria llevar a cabo de diferentes maneras. Una de ellas, sigue diciendo, podria
ser que una vez publicada la lista provisional de admitidos del grupo “A” se conceda
un periodo de cinco dias para renunciar, y después se publicarian las listas
definitivas (solo del grupc “A®). En este momento, ya no aparecerian las personas
que hayan renunciado. Los inconvenientes de realizarlo de esta forma, comenta el
Sr. Vicegerente es que se proionga en el tiempo, ya que se va prorrogando de cinco
dias en cinco dias el plaze. Otro inconveniente es que habria trabajadores que no 1o
entiendan ya que el documento resuitante es bastante compiejo. Y, el tercer
inconveniente podria ser que al publicar las listas por grupos separados, ademas de
tener que hacer un gran esfuerzo, se podrian ver lesionados los derechos de ciertos
trabajadores, ya que al publicar por grupos tiene mas informacion el grupo “AB”™ que
el grupo “A”, pero eso se salva porque se ha tenido en cuenta los puestos de trabajo.

Interviene D. Javier Gonzadlez Pérez para preguntar cuando se celebraran
las oposiciones.

D. Femando Martin Socas pregunta también si después de celebrarse cada
oposicion habrd un concurso de traslados para las vacantes que se vayan
generando, ya que de no ser asi, estas vacantes se les ofertarian a la gente que
viene de fuera, con preferencia al personal de la ULPGC.

Interviene D® Soraya Socorro para preguntar qué sucedera en el caso de que
una vez que se resuelva el concurso de traslados y las oposiciones, si alguien
promocionsg a un grupo superior y deja su plaza vacante.

D. Femando Martin explica que si no se sacan las plazas a concurso de
traslados con posterioridad a la celebracion de la oposicién, siempre quedaran
plazas colgando. Dice que por este motivo defendian la postura de realizar la
oposicidn y posteriormente un concurso de traslados, porque asi se incrementarian
las plazas vacantes para el grupo “B” y para el resto de los grupos. Sigue diciendo
que, en su opinién habria que sopesar si esta urgencia en el concurso de traslados
que se celebra, no perjudicara a los trabajadores, ya que no habran transcurrido dos
afios, como indica la ley, desde que participé en el ditimo concurso traslados.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos interviene para explicar que el
recurso interpuesto por el CSIF contra la convocatoria de concurso de traslados del
grupo "A" contenia que se podria producir esta situacion, es decir, que podria haber
personas del grupo “A” que quisieran concursar a plazas “AB” y tal y como estaba la
convocatoria no tenian esa oportunidad, por eso llama [a atencién que
posteriormente hayan manifestado que no quieren un concurso conjunto de todos
los grupos.

D. Femando Martin dice que el recurso también se presento porque habian
plazas que no se |gs ofertaba al grupo “A’.

D. Soraya Socorro explica que ya en su dia se liegdé al acuerdo de que el
personal pudiera participar en un concurso de traslados si habia transcurrido un ano
desde que obtuvo el destino y no tener que esperar dos aflos como dice la ley. Sigue
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diciendo gue para esta convocatona esta circunstancia no tiene importancia, ya que
hace muchos afios que no se celebra un concurso de traslados, pero gue su Seccién
Sindical desearia que se siguiera manteniando este acuerdo.

El Sr. Vicegerente explica que efectivamente para esta convocatoria no hay
problema, 10 que le preocupa es si legalmente es posible medificar este plazo legal.
Indica que se estudiard, y si es posible, no ve inconveniente en adoptar dicho
acuerdo.

El Sr. Vicegerente continda explicando que a! préximo Consejo da Gobiemo
se lievara el baremo del concurso, para su aprobacién, y que con todo lo tratado da
por concluida la convocatoria de concurso de traslados con el acuerdo de UGT,
CCOO, FSQC y el pronunciamiento que hizo el CSIF al respecto.

A continuacién pasa a tratar la convocatoria de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Musecs explicando que se han detectado varios errores que cita:

- En el baremo se ha incorporado la propuesta de CC.00 déndole puntos al
personal de administracién, esto ha implicado que al variar el peso especifico de
cada item, se ha tenido que cuadrar la puntuacion. Asi, en el apartado a.2i) los
grupos A, B y C se le ha dado un maximo de 6 puntos. Dice que este es el ajuste
que se ha realizado respecto al baremo, para recoger la peticién que se hizo en
la reunion pasada.

- En la pagina 8 de la convocatoria, en el ditimo parrafo del primer ejercicio, hay
que afiadir “en sesién publica” en ias dos partes del ejercicio.

- El la segunda parte del primer ejercicio hay que cambiar “Dentro de este bloque
el Tribunal® por “Dentro de estos bloques el Tribunai”.

- En ia pagina 9 en lugar de poner “SXX al SXXI" debe poner “de los siglos XX al
XXI". En esta tercera parte del segundo sjercicio hay que eliminar “y de un
expediente” ya que la prueba consistira en la redaccién de la ficha catalogréfica
*de un documento”.

- En la pagina 10 se comge un error donde decia “personas” debe decir, “plazas
convocadas”.

Interviene D. Victor Ramos para explicar que la catalogacién de un
documento y de un expediente son cosas diferentes y se catalogan de distinta
foma.

El Sr. Vicegerente continda explicando las modificaciones del documento:

- Enlapagina 11, 12.2 donde aparece la base 10.4 y debe ser base 10.2.3.

- En el temario el tema 42 y 46 estan repetidos, se suprime el tema 42 y se coTige
la numeracion de los temas posteriores.

- En la solicitud de admisién, 1a forma de acceso es libre y pare la lista de reserva
se podra elegir entre Gran Canaria y Lanzarote o sefialar ambas.
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Comenta finalmente el Sr. Vicegerente que si las Secciones estan de acuerdo
con los cambios sefialados se podria firmar hoy mismo la convocatoria para enviarla
a publicar cuanto antes.

Ef Sr. Vicegerente continua la reunién pasando a tratar el cuarto punto del orden
del dia, “Convocatona de Concurso-oposicién de Ingenieros Técnicos”, explica que
tiene la misma filosofia que la convocatoria de Ayudantes de Bibliotecas, Museos y
Archivos, es decir, se mantiene mas 0 menos e mismo baremo y en cuanto a la
experiencia se puntda el haber desempefiado el puesto de Ingeniero Técnico y de
Técnico especialista de Mantenimiento, respetando el peso especifico que se le
daba a la escala de administracion, también se mantiene igual la experiencia en
otras administraciones publicas. Con respecto a la foermacién se ha afadido, como
ya se dijo en la anterior sesion, un item mas, que es el relativo a la valoracién de
estar en posesion del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Interviene D. Soraya Socorro que considera que lo comrecto seria valorar la
titulacién de Técnico Superior en Prevencion en Riesgos Laborales, en lugar de
valorar solo el Master.

El Sr. Vicegerente contesta que le parece correcta esta modificacion.
Continua explicando que al introducir este item se ha tenido que redistribuir la
puntuacidbn de dicho bloque. Aclara asimismo que el puesto de trabajo es de
Ingeniero Técnico, pero se exigira la titulacién de Ingeniero Técnico Industrial, como
ya se explicd en la sesion anterior. Dice que, aunque hay otra titulacion de grado
superior que tiene las mismas competencias, la titulacion que se les exige para esta
plaza del grupo “B” es Ingeniero Técnico, es decir, se podran presentar a estas
plazas los que tengan la titulacidn de Ingenieros Industriales y los que posean la de
Ingenieros Técnicos Industrigles. Segun el baremo ademas, si esta en posesion de
la titulacién superior se le puntuaria con un punto mas, y en caso de tener dos
especialidades, también se asignaria una mayor puntuacion. La convocatoria es
igual a la ya acordada para los Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos salvo
en el base 4 apartado d) y e). Continia explicando que habra una fase de concurso
y otra de oposicion, y que sera una convocatonia libre ya que no hay nadie que se
pueda presentar por promocion intema.

D2 Josefa Hemandez hace la observacion de que tendria que modificarse ef
impreso correspondiente a la solicitud de admisién ya que la forma de acceso es
solamente libre, por lo que se puede quitar la casilla que hay para promocién interma.

ambién apunta que en la pagina 8 hay que corregir el apartado donde se dice que
las partes de dicho ejercicio no son eliminatorias.

El Sr. Vicegerente comenta que esto habrd que corregirlo en varios parrafos,
al-igual que en la base 12.2 que hay que cambiar 10.4 por 10.2.3. Explica también
que en esta convocatoria se han fusionado los blogues y ha quedado un dnico
bloque. Pregunta también si es necesario dejar mas tiempo para que estudien esta
convocatoria
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bloque. Pregunta también si es necesario dejar mas tiempo para que estudien esta
convocatona o se da por acordada.

Los representantes de UGT, CCOO, y FSOC se pronuncian al respecto
indicando que no lo consideran necesario.

Se pasa a continuacion al siguiente punto del orden del dia, la oposicién del
grupo “A°, donde el Sr. Vicegerente recuerda que no se habia acordado el peso
especifico de Ja fase de concurso con respecto a ia fase de oposicion.

interviene D® Josefa Hemandez que expone con respecto al baremo, que
contemplando los cambios que ya se habian hecho, y al tratarse de una promocidn
intema y no haber ningun interino en dicha escala, fa puntuacién se podria
redistnibuir al resto de las escalas. También comenta que habria que corregir que no
se valora estar en posesion de una licenciatura, ya que es lo que se exige en esa
escala y que las partes de un ejercicio no sean eliminatorias, como se ha hecho en
la escala de Ingeniero Técnico.

D. Juan Carios opina que el baremo lo ve bien ya que es m&s o menos igual
al de los Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y el de los Ingeniero s
Técnicos.

El Sr. Vicegerente antes de acabar la reunion afirma que esos nueve puntos
se redistribuyen dentro de los items de ese bloque.

Se levanta 1a sesién siendo las 10,45 horas.
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