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GERENCIA-5ECCIONES SINDICALES-JPFND 

ASISTENTES 

En las Palmas de Gran Canaria, Sala de 
Reuniones de los ServiciosPOR LA UNIVERSIDAD: 
Administrativos de la ULPGC, siendo las D. Pablo Hemjndez Bolanos 

Vicegerente de Recursos Humanos. 9,00 haras del dia 30 de octubre de 
2006, sa reunen las personas que al 

SECRETARIA: margen sa relacionan para tratar los 
D" Esther Rodriguez Olmiz siguiantes puntos del orden del dia: Subdirectora CoordinadOn de Servldos. 

Informa de la Gerencia (concurso de 0- Esther Lados Cuy4s 
Gestora cle Coordinecitm de Servicios. traslados del personal funcionano). 

Convocatoria de Concurso-oposici6n 
POR LAS SECCIONES SINDICALES: de Ayudantes de Biblioteca. 
D" Antonia J. Hernandez Valentin. JPFND Convocatoria de Concurso-oposici6n O.Juancanes Santana Dlaz. FSOC 

del grupo "A'. D. Vidor Ramos Martin. CSr-eSIF.
 
0". Soraya Socorro Trujillo. CC.OO. Convocatoria de Concurso-oposici6n
 
0". M. carmen sanchez Brito. FETE·UGT Ingeniero Tecnicos.
 
D. Javier Gonztllez Perez. CSI·CSIF. Ruegos y pregunlas
D. Jo~ F. Martin Secas. Cr5-CSIF. 

Comienza la sesi6n con la intervanci6n del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos qua explica que pasera a tratar el segundo punto dal arden dal dia al 
encontrarse las actas todavia pendiantes da revisi6n. 

Comenta, con respecto al concurso de traslados, que sa quad6 en la ultima 
rauni6n en que las Secciones Sindicalas estudiaran la posibilidad de arbitrar alguna 
medida para que los trabajadores de categorias infanoras conozcan a sus 
superiores antes de concursar. 

Interviena D. Javier Gonzalez afirmando que al CSIF anvi6 un escrito a la 
Garencia en el que manilastaban su desacuerdo ya que siguan manteniendo su 
postura de realizar el concurso par fasas, tal y como sa habia acordado an un 
principio. No encuentran explicaci6n en la urgancia que liene la Garencia ahora en 
raalizer este concurso da traslado ya que han pasado mas ocho anos sin qua se 
realizara y ahora se quiere haoer en tres meses. 

EI Sr. Vicegerenta explica que an base al documento enviado por CC.OO. que 
contenia una propuesta para salvar la dificultad citada anteriormante da raalizar un 
concurso conjunlo para todos los grupos y qua consiste en que sa pUblique la 
puntuaci6n da los candidatos por grupos de puastos de trabajo, es dacir, primaro el 
grupo "A" despues el grupo "AB", seguido "BC" y por ultimo "CD", dando cinco dias 
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para renunciar a cada grupo, comenta que, en opinion de la Gerencia esla propuesta 
se podrla lIevar a cabo de diferentes maneras. Una de elias, sigue diciendo, podrfa 
ser que una vez publicada la lista provisional de admltidos del grupo "A" se conceda 
un psriodc de cinco dias para renunciar, y despuss sa publlcarlan las Iislas 
defin~ivas (solo del grupo "A"). En esle momento, ya no aparecerian las personas 
que hayan renunciado. Los inconvenlentes de realizarlo de esla forma, comenla el 
Sr. Vicegerente es que se prolonga en el liampo, ya que se va prorrogando de cinco 
dias en cinco dias el plazo. Otro Inconvenienle as que habrla trabajadores que no 10 
entiendan ya que el documenlo resultante es bastante complejo. Y, el lercer 
inconveniente podria ser que al publicar las listas por grupos separados, ademas de 
lener que hacer un gran esfuerzo, se podrian ver lesionados los derechos de ciertos 
lrabajadores, ya que al publicar por grupos liene mas informacion el grupo •AB' que 
el grupo "A", pero eso se salva porque sa ha tenido en cuenla los pueslos de lrabajo. 

Inlervlene O. Javier Gonzalez Perez para pregunlar cuando se celebraran 
las oposiciones. 

O. Femando Martin Socas pregunta lambien si despues de celebrarsa cada 
oposldon habra un concurso de traslados para las vacanles que se vayan 
generando, ya que de no ser asi, eslas vacanles sa les ofartarlan a la genie que 
viene de fuera, con preferencia al personal de la ULPGC. 

Inlerviene 0 8 Soraya Socorro para pregunlar que sucadera en el caso de que 
una vez que se resuelva el concurso de traslados y las oposiciones, si alguien 
promociona a un grupo superior y deja su plaza vacanle. 

O. Femando Martin expliea que sl no se sacan las plazas a concurso de 
lraslados con posterioridad a la celebraci6n de la oposici6n, siempre quedaran 
plazas colgando. Oiea que por este motivo defendian la postura de realizar la 
opostcion y posteriormente un concurso de lraslados, porque asi sa inctementarian 
las plazas vaeantes para el grupo "B" y para el reslo de los grupos. Sigue diciendo 
que, en su opinion habria que sopesar si esla urgencia en el concurso de traslados 
que se celebra, no pe~udieara a los trabajadores, ya que no habran lranscurrido dos 
anos, como indica la ley, desde que particip6 en el ultimo concurso traslados. 

EI Sr. Vicegerente de Recursos Humanos inlerviene para expliear que el 
recurso interpuesto por el CSIF contra la convocatoria de concurso de traslados del 
grupo "A" conlenia que se podria producir esta siluaci6n, es decir, que podria haber 
personas del grupo "A" que quisieran concursar a plazas "AB" y tal Ycomo eslaba la 
convocatoria no tenian esa oportunidad, por eso llama la atenci6n que 
posteriormenle hayan manifestado que no quieren un concurso conjunto de todos 
los grupos. 

O. Femando Martin dice que el recurso tarnbien sa presenlo porque habian 
plazas que no se les ofertaba al grupo "A". 

O. Soraya Socorro expliea que ya en su dia sa lIeg6 al acuerdo de que el 
personal pudiera participar en un concurso de traslados si habia transcurrido un aiio 
desde que obluvo el deslino y no lener que asperar dos anos como dice ta ley. Sigue 
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diciando qua para asta convocatoria asta circunstanda no tiana importancia, ya que 
hace muchos anos qua no sa celebra un concurso de lraslados, perc que su Secci6n 
Sindical desearia que se siguiara mantenlendo esta acuerdo. 

EI Sr. Vicegerente explica que efectivamente para esta convoeatoria no hay 
problema. 10 que Ie preocupa es si legalmente es posible modificar esta plazo legal. 
Indica que se estudiara, y sl as posibla, no va inconvenlante an adopter dicho 
acuerdo. 

EI Sr. Vicegerenta continUa explicando qua al pr6ximo Consajo da Gobiemo 
se lIevara el baremo del concurso, para su aprobaci6n, y que con todo 10 tratado da 
por conciuida ta convocatoria da concurso de traslados con el acuerdo de UGT, 
CCOO, FSOC Yal pronunciamlanto que hizo el CSIF al respecio. 

A continuad6n pasa a lratar la convocatOlia de Ayudantes de Archivos, 
Bibliotecas ~Museos explicando que se han detectado varies errores que cita: 

- En el baremo se ha incorporado la propuesta da CC.OO dandole puntos al 
personal de administrad6n, esto ha implicado que al variar el peso espedfico de 
cada Item, se ha tenido que cuadrar la puntuaci6n. Asi, en el apartado a.21) los 
grupos A, B YC se Ie ha dado un maximo de 6 puntos. Oice que este es eI ajuste 
que se ha realizado respeeto al baremo, para rac:oger la petici6n que se hizo en 
la reuni6n pasada. 
En la pagina 8 de la convocatoria, en el ultimo parrafo del primer ejerdcio, hay 
que anadir "en sesi6n publica" en las dos partes del ejercicio. 

(\ Ella segunda parte del primer ejercicio hay que cambiar 'Oentro de aste bloque 
,j0, 'i al Tribunal" por 'Oentro de estes bloques al Tribunal". 
L.-..... En la pagina 9 en lugar de poner 'SXX al SXXI" debe poner "de los siglos XX al! -, . l '"
~ -;:,) ..... XXI". En esta tercera parte del segundo ejercicio hay que eliminar 'v de unt-9'.J expediente" ya que la prueba consislira en la redacci6n de la ficha catalogrl!fica y.,. "de un documento·.
 

En la pagina 10 se corrige un enror donde decta "personas' debe dedr, "plazas
 
convocadas' .
 

IntBIViene O. Victor Ramos para explicar que la catalogad6n de un 
documento y de un expediente son cosas diferentes y se catalogan de distinta 
forma. 

EI Sr. Vicegerente continua explicando las modificaciones del documento: 

En la pagina 11. 12.2 donde aparece la base 10.4 y debe ser base 10.2.3.
 

En el temario el tema 42 y 46 eslan repelidos, se suprime el tema 42 y sa corrige
 
la numeraci6n de los temas posteriores.
 
En la solicitud de admision, la forma de acceso es libre y para la Iista de reserva
 
se pod.... elegir entre Gran Canaria y Lanzarote 0 senalar ambas.
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Comenta finalmente el Sr. Vicegerente que si las Secciones estim de acuerdo 
con los eambios sei'\alados se podrla firmar hoy misrno la convoeatoria para enviat1a 
a publiear cuanto antes. 

Ef Sr. Vicegerente continua la reuni6n pasando a tratar eI cuarto punto del orden 
del dia, ·Convocatoria de Concurso-oposici6n de Ingen;eros Tecnicos~ expliea que 
tiene la misma filosofia que la convoeatoria de Ayudantes de Bibliotecas, Museos y 
Archivos, es decir, sa mantiene mas 0 menos el mismo baremo y en cuanto a la 
experiencia se puntua el haber desampei'\ado el puesto de Ingeniero Tecnico y de 
Tecnico especialista de Mantenimiento, respetando el peso especifico que se Ie 
daba a la eseala de administraci6n, tambien se mantiene igual la experiencia en 
otras adminislraciones pub/ieas. Con respeclo a la lormaci6n sa ha ~dido, como 
ya se dijo en la anterior sesion un f1em mas, que es el relativo a la valoraci6n de 
estar en posesion del Master Universitario en Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Interviene O. Soraya Socorro que considera que 10 correclo seria valorer la 
titulaci6n de Tecrnco Superior en Prevenci6n en Riesgos Laborales, en lugar de 
valorer 5610 el Master. 

EI Sr. Vicegerente contesta que Ie parece correcta esta modificaci6n. 
Continua explicando que al introducir este item se ha tenido que redistribuir la 
puntuaci6n de dicho bloque. Aclara asimismo que el puesto de trabajo es de 
Ingeniero Tecnico, perc se exigira la titulaci6n de Ingeniero Tecnico Industrial, como 
ya se explic6 en la sesi6n anterior. Dice que, aunque hay olra titulacion de grado 
superior que tiene las mismas compatencias, la titulacion que se las exige para asta 
plaza del grupo "B" es Ingeniero Tecnico, es decir, se podran presentar a estas 
plazas los que tangan la tilulaci6n de Ingenieros Industriales y los que posean la de 
lngenieros Tecnicos Industriales. Sagun el baremo adernas, si asta en posesi6n de 
la titulaci6n superior se Ie puntuarfa con un punta mas, y en caso de tener dos 
especialidades, tambian sa asignarfa una mayor puntuaci6n. La convocatoria es 
igual a la ya acordada para los Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos salvo 
en el base 4 apartado d) ye). Continua expiieando que habra una lase de concurso 
y otra de oposici6n, y que sera una convocaloria libre ya que no hay nadie que se 
pueda presentar par prornocion intema. 

0 8 Josefa Hemandez hace la observaci6n de que tendrfa que modificarse el 
impreso correspondiente a la solicitud de admisi6n ya que la forma de acceso es 
solamente libre, por 10 que se puede quitar la casilla que hay para promoci6n intema. 

ambien apunta que en la pagina 8 hay que corregir el apartado donde se dice que 
las partes de dicho ejercicio no son eliminatorias. 

EI Sr. Vicegerente comenta que esto habra que corregirlo en varios parralos, 
a/-jgual que en la base 12.2 que hay que cambiar 10.4 por 10.2.3. Explica tambien 
que en esta convocatoria se han lusionado los bloques y ha quedado un unico 
bloque. Pregunta tambien si es necesario dejar mas tiempo para que estudien esta 
convocatoria 
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bloque. Pregunla tembien si es necesario dejar mas llempo para que estudlen esta 
convocatoria 0 se da por acordada. 

Los representanles de UGT, ccaa, y FSaC se pronuncian al respecto 
indicando que no 10 consideran necesario. 

Se pasa a continuaci6n al siguiente punto del orden del dia, la oposici6n del 
grupo "A", donde el Sr. Vicegerenle recuerda que no sa habie acordado el peso 
especifico de la lase de concurso con respecto a la lase de oposici6n. 

Interviene DB Josefa Hernandez que expone con respeclo al baremo, que 
contemplando los eambios que ya se habian hecho, y al lralarse de una promoci6n 
inlema y no haber ningun inlerino en dicha eseala, la punluaci6n se podria 
redistribuir al resto de las esealas. Tambien comenta que habrla que corregir que no 
se valora ester en posesi6n de una licencialura, ya que es 10 que sa exige en esa 
eseala y que las partes de un ejercicio no sean eliminatorias, como se ha hecho en 
la eseala de Ingeniero Tecnico. 

O. Juan Cartos opina que el baremo 10 ve bien ya que es mas 0 menos igual 
al de los Ayudanles de Archivos, Bibliolecas y Museos y el de los Ingeniero s 
Tecnicos. 

EI Sr. Vicegerente anles de aeabar la reuni6n afirma que esos nueve puntos 
se redistribuyen dentro de los ilems de ese bloque. 

Se levanta la sesi6n siendo las 10,45 horas. 
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