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ASISTENTES 

POR LA UNIVERSIDAD: En las Palmas de Gran Canaria, O. Pablo Hernandez Bola"os 
Vicegerente de Recursos HlJmanos. Sala de Reuniones de los Servicios 

Administrativos de la ULPGC, siendo las 
SECRETARIA: 9,00 haras del dia 9 de oelubre de 2006, 
O· Esther Rodrtguez 06niz se reunen las personas que al margen
SlJbdirectora Coon:linaci6n de Servldos. se relacionan para tratar los siguientes o· Esther Lodes Cuylls
 
Gestora de Coon:linaci6n de Servicios. puntas del orden del dia:
 

Aprobaci6n, si procede, de aetas 
POR LAS SECCIONES SINDICALES: pendientes.
O· Jcsefa A. Hernandez Valentin. JPFNO Convocatoria de Concurso-oposici6n 
O. .Juan canes Santana Diaz. FSOC de Ayudantes de Biblioteca. O. Victor Ramos Martin. CSI-CSIF 

Convocatorias de Concurso-O· M. Carmen Sanchez Brito. FETE·UGT 
O.JoseM. Rebollo Guardiola. FETE-UGT oposici6n del grupo "A'. 

Asuntos de la Gerencia. 
Ruegos y preguntas. 

Comienza la sesi6n con la intervenci6n del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos que informa que las aetas pendientes se les rernitiran 10 antes posible. 

A continuaci6n solicita tratar en primer lugar el lema relativo a la convocatDria de 
concurso-oposici6n para dos puestos de trabajo vacantes de Ingenieros Tecrucos 
que estaba previsto para el apartado de "Asuntos de ta Gerencia'. Sobre dicha 
convocatoria expone que Ie gustar;a explicar algunos aspectos de la misma. En 
concreto informa que se mantiene la distribuci6n del programa por bloques como en 
las convocatorias anteriores. Asimismo comenta que se han propuesto un tipo de 
pruebas faciles de corregir y que liene una distribuci6n de peso del 50% para la 
parle te6rica y un 50% para la practice, aunque dando mayor peso a los 
conocimientos especificos. Con respeelo a los miembros del tribunal que formanln 
parle de este coneurso-oposici6n, indica que de los seis miembros, cuatro de eilos 
deben ser Ingenieros Tecnicos, y dos serian de las escalas generales. En cuanto al 
baremo comenta que es el mismo que se ha propueslo para los Ayudantes de 
Bibliotecas y para el resto del grupo 'A', aiiadiendo unicamente un aparlado 
especifico relativo al titulo de "Master en Prevenci6n de Riesgos Laborales'. Otro 
cambio que tiene esta convocatoria se eneuentra en el tercer bloque, que contiene 
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que se valoraran los "proyectos de inslalaciones·, en lugar de "proyectos en 
generar, el reslo de la convocaloria manliene la misma eslructura que cualquier 
otra. 

Las Secciones Sindicales solicilan que se les remita el archivo correspondiente a 
esta Convocatoria por correo electr6nico para poder valorarla. 

EI Sr. Vicegerente pasa a lratar el segundo punlo del orden del dia 
"Concureo-opoelcon de Ayudanles de Archives, Museos y Bibliotecas", dado que en 
la ultima reuni6n qued6 el debate abierlo, especialmenle acerca del baremo, por 10 
que cede la palabra a las Secciones Sindicales. 

Inlerviene Da. Josafa Hernandez pare explicar que el aparlado de "Aportaciones 
al conoormento" siguen viendolo problemalico, ya que no hay ninguna 

--reglamenlaci6n ni norma al respeeto. Dice que no les parace mal que sa incorpore 
algUn aspacto novedoso, para siempre y cuando la Universidad tuviera establecido 
un procedimienlo, 0 una regulaci6n al respeeto, ya que at dra de hoy nadie tenia 
informaci6n de que sa fueran a valorar este lipo de aportaciones. Proponen que no 
se incorporen hasla que no se pongs en marcha un prolocolo. 

Toma la palabra el Sr. Vicegerenle pare preguntar si lodes los sindicalos esten 
de acuerdo con la opiniOn que ha expueslo Da Josefa Hernandez. Cemenla que la 
Gerencia 10 encuenlra 16gico y propone empazar a trabajar en la linea de 
prolocolizarlo, indicando que si se lIega a un compromise en esle sentido, no habra 
inconvenienle en relirar ese epigrafe del baremo de rneritos, dejBndolo pendienle 
hasta que elabore un prolocolo que regule los Irabajos en equipo y los grupos de 
mejora. 

D. Victor Ramos reilera su opini6n de que esle baremo parece mas apropiado 
pare un concurso de lraslados, que pare un concurso-oposici6n, ya que considera 
que en esle ultimo caso 5010 sa debaria valorar la antiguedad y el grado parsonal. 

EI Sr. Vicegerenle responde, que lal como explic6 en la sasi6n anterior, la 
normativa en los concursos de lraslados es mas rigida, perc precisamenle para la 
fase de concurso de una convocatoria de corcurso-oposicion no hay reslricciones 
con respecto a los aspectos a valorar, ni al peso de los mentes entre sl. 

D. Victor Ramos pregunla si eslo eslS en el procedimienlo habilual de los 
v procesos selectivos, e indica que ellos preferirian seguir haciendo como 10 hacen 
~ otras adminislraciones y dejar ahora de ser novedosos, es decir, esparar a que este 
\!... lipo de casas se legislen por ley. Afirma que el CSIF sigue manleniendo su poslure 

__,.;::~~ y no considere oporluno que se valoren eslos rneritos en un proceso selectivo, por 10 
que proponen suprimir el bloque enlero. 

Inlerviene el Sr. Vicegerenle de Recursos Humanos para explicar que si sa 
eliminan las OJestiones relalivas al apartado de "Aportaciones al conocimienlo·, 
habria que volver a redislribuir la punluaci6n y, aunque para la Universidad esle 
aspeeto es importante, se aoepta quilarlo haste que sa realice un prolocolo para 
valorarlas. 
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0" Josafa Hernendez Valantin considera que, tal como esta redactado al 
bloque primero, se valoraria como expariancia el tiempo qua sa haya eslado en 
calidad da becario, 0 las comisiones de servicios a interinidades y como sindicato se 
niegsn a que se ponnien estas situaciones. Continua explicando que, aunque para 
esta convocatoria no haya personas en asta situaci6n, si padrla darse al caso en las 
convocatorias posteriores. Tambitln dice qua, an aste caso concrato, y al no existir 
grupos inferiores, estarian de acuerdo en dar puntos a los ttlcnicos y oficiales de 
biblioteca, adernas de incluir en al apartado 'b" una puntuaci6n para los fundonarios 
qua no partenezcan a la escala de biblioteca, as decir, a otros candidatos que no 
esttln trabajando en la Biblioteca, y qua quiaran pasar a formar parte de dicha 
ascala. Tambi<!n opina que habria que valorar en el apartado de formaci6n la 
denominada 'formaci6n continua" por asl ester en otros concursos. 

EI Sr. Vicegarante comanta que la Gerencia no tenia intend6n de que se 
valorara al tiempa desempenado como becario, ni tampoco las comisionas da 
servicio, por 10 qua quizas no asttl bien redactado ese apartado. Oies que se 
revisara el mismo para qua quade claro que se axcluyen esos supuestos. En cuanto 
al criterio qua sa ha utilizado en los mtlr~os an ralaci6n con el puesto de trabajo, 
indica al Sr. Vicegarente que la propuesta da 0" Josefa, en su opini6n, romparia con 
todos los criterios utilizados. Comenta que entianda que en al programa de biblioteca 
hay tamas de funci6n publica, par 10 qua sa podrla valorar el heber trabajado an 
administraci6n general, paro siampra con un peso inferior, habria que modificar al 
apartado "a" y "b" a introducir un nuevo apartado. 

Intarviana O. Victor Ramos para afirmar que no esta de acuerdo an la 
valoraci6n qua se Ie da a un Licenciado en Filologfa Inglasa, ya que este mtlrito sa 
esta valorando ya an la parte da titulaci6n y par 000 lade en la de formaci6n, es 
decir, sa la valora dos veces. 

EI Sr. Vicegerenta contesta qua la Garancia mantiene qua se valore dos 
vecas la 1i\ulad6n porque ya sa lIeg6 a ase acuerdo en su dia y explica an que 
consisti6 dicho acuerdo, y anada qua fua consensuado. No obstante propana qua 
para aclarar el conespto podria denominarse aste apartado 'Formaci6n da nival 
universitario". 

Ante las explicaciones dadas con respecto a la valoraci6n que se hace en ta 
" convocatoria da los idiomas, O. Victor Ramos opina que saria mas correcto y para 
\( avitar confusiones cambiar "Titulaci6n Univarsitaria' por "Formaci6n Suparior" 0 bian 

. ", como apunta al propio Sr. Vicegerenta "Formaci6n a nival Universitario". Asimismo ~ indica qua a algunos de sus companeros les ha parecido exessiva la valoraci6n que 
se la da a la titulaci6n de Ooctor y en cambio no se la da tanta importancia a la 
titulaci6n de Oiplomado en Biblioteconomia y Oocumentaci6n, y argumenta que en 
otros baremos de convocatorias publicadas, el titulo da Ooctor no se puntCla con 
'mas de un punto, 

EI Sr. Vicegarenta explica que es todo 10 contrario, la Oiplomalura en 
Biblioteconomia as la qua mas se valora, ya que sl tianes cualquier otra Olplomatura 
se valora con 0 puntos y an cambio ser Oiplomado en Biblioteconomia sa valora 
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con 12 puntos. Hay que tener presente que no se trata de un baremo para un 
concurso de traslados, sino para un concurso-oposicon. 

Interviene O. Juan Cartos Santana para advertir que no se puede hacer un 
baremo pensando en determinados companeros que ya estan trabajando. 

O. Victor Ramos considera que se podria bajar en un punto y medio la 
valorad6n de la Licenciatura y el Ooctorado, sumendcse oa Josefa Hemandez a 
esta propuesla. 

EI Sr. Vicegerente de Recursos Humanos toma la palabra solicilando, que en 
10 posible, para las proxlrnas reuniones las secciones traigan las cuestiones 
debatidas y consansuadas. Informa que se les hara Uegar una propuesla con los 
cambios y aprovecha lambian para hacer ia reflexion de que sa estan recogiendo 
casi todos los cambios que se propanen en esla mesa de negociacion, para luego 
euando se publican son impugnados, y la Gerencia tiene ciertas dudes con la 
postura que mantiene el CSIF, ya que se invierte mucho tiempo en eslas reuniones 
y, con posterioridad, un sindicato impugna dichos acuerdos, dandose la 
circunstancia incluso en alguna ocasion, que han sido temas propuestos por ellos 
mismos. Por todo ello ruega que estas propueslas vengan a la mesa de negociacion 
ya estudiadas de forma conjunta. EI Sr. Vicegerents continua haciendo un repaso 
con respecto a propuesta inlcial: 

- Dice que el temario de la propuesta de convocatoria de Ayudantes, tiene 
cierto nomero de temas con un importante contenido espacifico ademas de los 
temas genencos de la funcion publica, pero el peso de esta parte en los exarnenes 
es menor que la parte teenica y se queda en torno a un 20 sobre 90 
aproximadamente, incluso esta disenado para que no sea excluyente. Esla parte de 
la prueba, indica que esta integrada con otra prueba espacifica, y consta de dos 
partes dentro de un mlsmo ejercicio, que no son eliminatorios. Con todo esto, indica 
que quiere explicar ia importancia que tienen estos temas. Tarnolen recuerda que las 
pruebas estan disefladas para que el opositor no tenga que examinarse de todos los 
temas en todas las pruebas, y que no tenga que estudiar mas alia de las habilidades 
que sa necesitan. Opina que tiene los temas justos, EI Sr. Vicegerente hace entrega 
de un documento comparativo entre la propuesla de la Gerencia y ta de los 
sindicalos, haciandose un repaso de todos los temas. 

En general, soere la propuesla, el Sr. Vicegerente comenta que, tal como esta 
planteada, con el sistema de bloques, se podria integrar varias bloques en uno, 
aunque considera acertado mantener diferenciando el bloque de legislaci6n 
universitaria ya que en una prornocion intema no sa puede eliminar temario sino 
eximir al opositor de examinarsa de algun bloque. Comenta tambien que la 
propuesta da las Secciones no esta equilibrada con los temas que necesariamente 

~~ tienen que sar de legislacion universltaria, pero que en la propuesta de la Gerencia 
sl sa desgloso para eumplir con numero minimo de un tercio de temas de 
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adminislraci6n universitaria que exigen los estatutos de la ULPGC en su articulo 
204.3. 

D. Victor Ramos manifiesla que en la ultima convocatoria (1996), 5610 exislian 
dos bloques, uno de biblioleconomia y otro de legislaci6n. 

EI Sr. Vicegerenle reilera que se propuso de esla forma para respetar el 
conlenido de los Eslatutos con respecto a la parte de legislaci6n universitaria y para 
facililar la valoraci6n de los conocimientos de los aspiranles por bloques de 
contenidos., perc que sa podria refundir en tres bloques, en lugar de los cinco 
prcpuestos. 

Con relaci6n a los temas especificos de archivos, museos e historia del libro 
cements que, efectivamente faltan en el temario, perc como la Universidad no tiene 
previslo que los candidalos que superen el concurso-<>posici6n vayan a desarrollar 
su lrabajo mas alia de 10 que lenemos aclualmente (biblioteca), la Gerencia no 
considera en principle imprescindible introducir estos ternas, ya que serla padir mas 
alia de 10 que es exigible, adernas de intrOOucir mas lemas de Ie cuenta en un 
temerio que ya de por 51 es bestante amplio. 

Interviene D. Victor Remos para afirmar que, en su opini6n, si Ie Universidad 
convoca estas cpostctones con esle Iimile en los lemas, debaria previamente 
modificar la escala, que eclualmente se denomina •Ayudantes de Arcl1ivos, 
Bibliotecas y Museos', y segun 10 que he explicado el Sr. Vicegerente no se estan 
convocando plazas para esta escala sino unicamente para Biblioteca. De ser asi 
sigue diciendo, el contenido del lemario no se ajusta con el perfil de Ie escala. 
Continue explicando que cuelquier persona que se presente lendra que saber de 
eslos lemas, no se puede paser por alto que la Universided realiza muches 
aelividades relaoonacas con estas malerias, y habrla que recordar el eslado actual 
en que se encuenlra el Archivo de esta Universidad. 

EI Sr. Vicegerenle afirma que, aunque es la Universidad la que define 10 que 
necasita y, no se corresponde con el nombre de la escala, considera que no hay 
inconveniente alguno para que los candidatos eslan formados en mas materias que 
las que la Universided necssita. Perc dice que ta propuesla que presentaron las 
Secciones sindicales se someti6 a Is direcci6n de los Servicios Bibliotecalios y S8 ha 
consideredo que no es conveniente intrOOucir estes lemas en esta convocetoria; 
ademas la Gerencia no considera que deba haber una merma de unos temas en 

( ~ beneficio de otros, que no se consideran necesarios pera los puestos de trabajo que 

~t...L van a acupar., 
D. Vielor Ramos opine que esto se pOOria corregir no eliminando unos lemas, 

sino dando mas punluaci6n los temes que se consideren prioritari08. 

. Inlerviene D. Juan Cartos Santana que considera que anadir mas temas a la 
- . !::9 convocatoria Ie parece excesivo, la soluci6n bajo au punto de vista es que si en un 

. :::::l momento delerminado cambian las circunstancias actuales la Universidad lendrs ~ que formar a estos trabajadores. 
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D. Victor Ramos discrepa con 10 expuesto per D. Juan Carios ya que bajo su 
opini6n los archivos y museos en todas las universidades espai\olas son iguales, no 
se puede examinar de una parte y de la otra no, y tener que formar a los 
trabajadores en un futuro, en caso de ser necesario, ya que la gesti6n de museos y 
archivos son tareas propias de esta escaia y no se puede obviar. 

EI Sr. Vicegerente considera que una soluci6n seria disenar una prueba 
especlfica para archivos, incluir pocos temas de archives y haeer una prueba 
especifica para estos temas. Aprovecha para preguntar por que han eliminado una 
prueba de la propuesta de la Gerencia pasando de tres pruebas a des. 

D. Victor Ramos explica que la prueba del idioma pasaba de ser la primera 
l'l"tleba	 a la ultima en su propuesta, quedando una primera prueba general, 
desarrollo de los temas, la segunda prueba seria la parte practica que consiste en un 
resumen analitico y en la catalogaci6n de cualro documentos, dos en castellano, uno 
en ingles y el otro en frances, considerando que para cataloger hay que tsner 
conocimiento por 10 menos de esos dos idiomas. 

EI Sr. Vicegerente hace un resumen confl/lT1ando que efectivamente hay un 
cambio en el orden de las pruebas, pero !!Imbien se elimina una prueba adsrnas de 
inlroducirse alguna variable nueva que no encaja en ta propuesta en su conjunto. 
Sigue diciendo que en la propuesta de la Gerencia habia 6 pruebas, una de elias de 
Gesti6n Universitaria, que en la propuesta de las seccionas se propene eliminar. 

Con relaci6n al idioma explica el Sr. Vicegerente que la Universidad ha optado 
per el idioma ingles, y se proponia realizar esta prueba en primer lugar porque 
facilitaba la correcci6n 

D. Victor Ramos considera que si se pone un idioma especifico, como as el 
inglas, esto puede ser causa para recurrir la convocatoria, ademas de poderse dar la 
posibilidad de que la Universidad se quedara sin candidatos para las siguientes 
pruebas. Sagun ai, se debe poner el temario especifico ai principio de la oposici6n, 
ya que no cree que sea una buena opci6n hacer una Iimpia al principio con el idioma 
y quedarse la Universidad sin candidatos. Sigue manteniendo su postura que se 
deberia poner otro idioma, como es el trances, y que cada opesitor elija el que 
prefiera. 

~ EI Sr. Vicegerente explica que, de 10 que se trata es, que el primer examen no 
10 superen los candidatos que no estsn preparados. La Universidad ha decidido que 

- las personas que pasen a formar parte de su plantilla deben conocer el idioma 
'nglas, aparte de poderle valorar el conocimiento de olro idioma. 

DB. Josefa Hernandez Valentin indica que ven razonable que la primera 
prueba sea sobre eltemario. 

EI Sr. Vicegerente explica que este ejercicio se puso en primer lugar al ser 
mas sencillo a la hera de corregir, perc de todas formas la Gerencia no liene 
inconveniente en cambiar el oreen de las pruebas, siempre que se mantenga que el 

'S~~iL 
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resumen analilico es una prueba eliminalOlia V an idioma ingles. Se cambiara al 
orden de las pruebas pasando al segundo ajercido al ser al pnrnsro, el tercer 
ejercicio pasara ahora a ser el segundo V la ullima prueba sera al resuman anaHtico 
an ingles. 

Inlarviene D. Vietor Ramos para recordar que los Iibros que entran en una 
biblioteca no eslan 0610 en castellano, hay Iibros en ingles, frances, aleman, etc., 
por 10 que sigue insisliendo con el terna del idioma. 

EI Sr. Vicegerente, pasando a otro apartado, explica que en la propuesta de la 
Gerenda habia dos documentos para catalogar V las ssedones hen pedido que 
sean cualro, dos en castellano, uno en ingles V otro en frances. PJ respeeto comenta 
que no ve la necesidad de volver a poner una prueba en olro idioma, va qua al 
idioma sa valora en la prueba del resumen anaHlico. 

Con respeeto a la lercera parte del segundo ejercicio que las sacciones 
proponen eliminar, la Gerenda no considara correcto eliminar esta prueba allJatarse 
un supueslo de gesli6n de bibliolecas universilarias. Considers, por lanlo, que sa 
deben manlener los dos supueslos, Va que el contenido del programa incluye una 
parte importanle de eslos lamas. 

En cuanlo al ejercido sobre "Archives', comenle que estara an relaci6n con 
los lemas qua finelmenle sa admitan relacionados con esla maleria. 

Finalmenle, en relaci6n con aste punto, cementa el Sr. Vicegerenle que se 
remitira a las Secciones Sindicales un nuevo documento con los cambios propueslos 
que finalmenle puedan admilirse. Asimismo afiade que sa dan por cerrado los 
apartados da baremo V temario. 

A continuad6n, el Sr. Vicegerenle propone pasar a lralar el siguienle punlo, 
ra/alivo al concurso oposiclon grupo 'A". AI respecto informa que la convocaloria se 
publicara en enero 0 febrero, una vez que se celabre el concurso de Iraslados. 
Asimismo comenla que una vez terrninado el proceso del grupo "A', se pasaria al 
grupo "B' V ast sucesivamenle. Dice que en la actualidad hay Ires pueslos del grupo 
"A" vacanles, dos de ellos son de Lelrados, de los cua/es uno saldria a concurso­
oposld6n Iibre V el otro a concurso-oposid6n resllingido. La otra plaza comenta, es 

<', de la Escala de Adminislraci6n General que sera para promoci6n interna. Made que 
~:;':\i:\J::' se ha remilido ales Secdones una propuesta de programa para los puestos de Ie 

Escala Genaral V que en breve se las remitira el programa para los puastos de 
atrados. Comenla que la diferencia enlre un programa V olro es que para los 

Letrados sa ha reducido el numaro de lemas reladonados con la "calidad" para 
aumenlar el nemero da lamas especificos. En cuanlo al baremo que sa propone, 
continua explicando, es paracido al de los Facultatives de Biblioteca, pero sa podria 
partilar un poco, va que sa incluiran los aspectos qua se han ido acordando en los 
baremos de las convocalorias negociadas. 

Pasando a otro asunlo, el Sr. Vicegerenle cementa respeeto al escrilo que 
han remitido las Secdones donde sa dice qua la Gerencia no habia inforrnado 
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respecto a la plaza de Diredor/a del Servicio de Gesti6n Financiera, Grupo "A", que 
crela recordar que en varias oessiones sa ha infonnado en esta mesa, que no 
aparece como vacante porque esta adualmente afectada por un proceso judicial 
como todos saben. No obstante, infonna que hay una senlencia que esta recunida y 
todavia no se ha resuelto el recurso, y si finalmente se considerara que legaimente 
queda vacante se ofsrtara en eI concurso de traslados. 

EI Sr. Vicegerente continua con el siguiente punto del orden del dia, "Rueges 
y Preguntas". Explica en primer lugar el inconveniente que se ha detectado ala hora 
de disel\ar el concurso como consecuencia de que existan puestos que estan 
abiertos a varies grupos. Asi, por ejemplo, existen adualmente puestos "AlB", que 
estan ocupados por un funcionario "B", y por tanto los funcionarios del grupo "A" no 
pedrian oplar a ellos en el concurso. Pero, posteriormenle, cuando coneurse el 
grupo "B" podeie quedar algun puesto de estos vacante y no se Ie habrla ofertado al 
grupo "A". 

Ante esla revisi6n, comenta que la unica soluci6n que parece viable es la de 
realizar un unico concurso para todos los grupos a la vez. 

Por ultimo, y para acabar, el Sr. Vicegerente indica que esta muy interesado 
en saber porque la Secci6n Sindical CSIF, presenta un recurso basado en una 
cuesti6n que no plante6 esa Secci6n en ningun momento de la negociaci6n y 
lambien porqu9 motivo acude al contencioso, cuando podria heber usado ta via 
administrativa, sl verdaderamente el interes fuera acelerar todos los procesos. Ante 
esta actltud comenta que la Gerentia estima que esta perdiendo el tiempe con las 
negotiationes, ya que la via que estan ulilizando ralentiza todo. EI Sr. Vicegerente 
afirma que esta cuesti6n la trasladara a esa Seeci6n Sindical por escoto, al haber en 
esta reuni6n un 8610 miembro del CISF. 

D. Vidor Ramos contesta a dicha cuesti6n, aunque se haga a posteriori por 
escrito, que si se ha recurrido es porque habra motivos para hacerto. 

EI Sr. Vicegerente da por concluida la reuni6n siendo las 11,15 horas 
aproximadamente. 
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