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Gerencia-SeccioSildi ' Ii Jprnd 
2de IJIIIZO de 2llO7 

GERENCIA-SECCIONES SINOICALES-JPFNO
 

POR LA UNIVERSIDAD: 
D. Pablo Hernandez Bolanos 
Vicegerente de Recursos Humanos. 

SECRETARIA: 
[)II Esther Rodriguez D6niz
 
Subdiredora Coordinad6n de Services.
 
DB Esther Lodes Cuylls
 
Gestora de ccorrnnacien de Servidos.
 

POR LAS SECCIONES SINDICALES:
 
O· Antonia J. Hernandez Valentin. FETE-UGT
 
D. Juan Carlos santana Diaz. FSOC 
D. Vietor Ramos Martin. CSI-CSIF 
0-. Soraya Socorro Trujillo. CCOO 
D-. Ana Fortes GlIlvez. JPND 
0-. M. Carmen SlInchez. Brito. FETE-UGT 
D. JavierGondllez Perez. CSI-CSIF 

En las Palmas de Gran Canaria, 
Sala de Reuniones de los Servicios 
Administrativos de la ULPGC, siendo 
las 9,00 horas del dia 2 de marzo de 
2007, se reunen las personas que al 
margen se relacionan para tratar los 
siguientes puntos del orden del dia: 

Convocatoria de Concurso­
oposiei6n del grupo "A". 
Convocatoria de Concurso­
oposici6n del grupo "8". 
Informe de Gerencia. 
Ruegos y preguntas. 

Comienza la sesi6n con la intervenci6n del Sr. Vicegerente de Reeursos 
Humanos que expone, con respecto al primer punto del orden de dla, Convocatoria 
de Concurso-oposici6n del grupo "A", que en la ultima reunion habia quedado 
pendiente la revisi6n del temario y tarnbien algunos aspeetos del baremo. Pregunta 
sl hay alguna Intervenei6n al respecto. 

Intervlene O. Juan Carlos Sanlana que explica que en el baremo de msritos. en 
el apartado de "experieneia" se valora el tiempo trabajado, de tal forma que en un 
plazo de cualro anos se lIega al maximo de la puntuaci6n de dicho apartado. 
Continua explicando que el sindicato al que representa hizo una propuesta diferente 
perc que posteriormente el sindicalo UGT aport6 olra en la cuel se valoraba por 
anos trabajados lIegando al maximo de puntuaei6n con 15 anos Irabajados. 

Con respeeto al temario 0 8 Josefa Hernandez explica que lienen dos 
propuestas, una podria ser una reduccion dellemarlo y la olra consistiria en disenar 
000 tipo de pruebas, e indica que finalmente han oplado por ssta Liltima, es decir, 
por simplificar las pruebas (enlrega la propuesla que se une como anexo al acta). 

A conlinuaci6n se procede al debate de la propuesla que entregan las secciones 
sindicales, explicando la misma 0 8 Josefa Hernandez y 0 8 Soraya Socorro. Esla 
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ullima alega que en ningUn caso si sindicalo aceptara un baremo que no prime mas 
la experiencia de un funcionario en la Universidad, que en otra Administracion. 

EI Sr. Vicegerenla cementa los aspectos que la Gerencia admite de la propuesla 
presentada y aclara que las oposiciones desarrolladas en estas Convocalorias sa 
podran ejecutar despues del verano, una vez finalice el concurso de trasledos. 
Asimismo indica que la intenci6n de esta Gerencia as cerrar ahora las convocatorias 
del grupo "A" y "B" para que los aspiranles dispongan de esla informacion 10 antes 
posible, perc lambitin dependera del nuevo equipo rectoral que entre despues de las 
elecciones, continua explicando que como la convocatoria ya esta cerrada, s610 hay 
que corregir pequenos detalles, su propuesla es que se hagan esas correcciones en 
un receso y que quade firmada hoy la correspondiente al grupo "A" Y con respeclo a 
la convocaloria del grupo "B", indica que se pueden cambiar impresiones para ir 
avanzado y si tuera posible quedarla cerrada tarnbien, 

0" Soraya Socorro opina que se podria hacer un receso y perfilar la convocatoria 
del grupo "B" y dejarla ya firmada en esla reunion. 

Se acepta el receso. Transcurrido el mismo, el Sr. Vicegerenle entrega la 
cenvocatoria del Concurso-oposicion del grupo "A" y comenta las modificaciones que 
se han incorporedo segun se habia comentado en la reunion. Asimismo indica que 
en la convocaloria correspondienle al grupo "B" se han incorporado las mismas 
modificaciones, con la necesaria adaptaci6n en los cases que era absolutamente 
necesario. 

Se acepla la firma de los dos documenlos por los sindicalos FSOC, CCOO, UGT. 
O. Victor Ramos, en nombre del CSI-CSIF indica que su secciOn sindicaJ no firmara 
los documentos (se anexan al acta las convocalorias firmadas). 

O. Victor Ramos manifiesla que hasta esle momenlo no se he entregado ningun 
acta de las sesiones negociadoras para su aorcoacion y firma. 

EI Sr. Vicegerenle Recursos Humanos conlesta respeclo a las aetas que hoy 
se han Ira ido dos para su firma y que de lodas formas en dos 0 Ires semanas 
estaran todas a su dtsposicion 

Para acabar la reunion el Sr. Vicegerente comenla que esla es la ultima sesion 
negociadora que se celebrara y aproveclha para dar las gracias a todes los que han 
participado en la misma y para desearies suerte en las proxirnas elecciones 
sindicales. Aslmismo hace enlrega a la seerelaria de la mesa de un escrito que 
refieja la poslura de la Gerencia respecto a la actilud de alguns seccion sindical en 
la negociacion. 

Finalize la sesion siendo las 12,00 horas aproximadamenle. 
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