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En las Palmas de Gran Canaria, Sala 
de Reuniones de los Servicios 
Administrativos de la ULPGC, siendo 
las 9,00 horas del dla 9 de febrero de 
2007, se reunen las personas que al 
margen sa relaeionan para tratar los 
siguientes puntos del orden dal dia: 

Convocatoria de Concurso­
oposioon del grupo "A". 
Convocatoria de Concurso­
oposieion del grupo "B". 
Intonne de-Gerencia. 
Ruegos y preguntas. 

.<.) 

Comienza la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos 
Humanos que expone, con respecto al primer punto del orden del dia, que no se ha 
realizado ninguna modificaci6n en el doeumento, y que unicamente se ha deteetado o 

u	 un error en la Base 14. Asimismo informa que se ha eliminado del baremo la 
refereneia relativa a la vigencia de los Master y Cursos de Experto, tal como se 
indic6 en la ultima reunion. Reeuerda tambien que se habia quedado en la ultima 
sesi6n que las secciones aportarian una nueva propuesta de temario. 

lnterviene D' Soraya Socorro para explicar la propuesta, en la que indica que 
exlsten varias opciones: 

a) Reducir proporcionalmente ra materia de todos los bloques un 30 %. 
b) 0 bien, ineluir los temas de Legis/acion Universitaria, pero que los 

aspirantes por prornocion intema solo se examinen de este bloque en el 
en el primer ejercicio por 10 que habra que eiiminar10 del resto, quedando 
de la siguiente fonna: 

primer ejereicio: bloque 1 
segundo ejercicio: 

a) primera parte: bloque 2, 3 y 6 
b} segunda parte: bloque 5 
e) tercera parte: bloque 2, 3 y 6 

tercer ejercicio: igual 
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c) Otra opci6n, seria reducir la maleria de todos los bloques en un 10% pero 
tambien se eliminaria del segundo ejercicio la segunda parte y del tercer 
ejercicio se eliminaria el bloque 5, examinandose de este bIoque en la 
primera y la segunda parte dellercer ejercicio. 

Inlerviene el Vicegerente de Recursos Humanes para explicar que cuando se 
hizo esta propuasla, en junio de 2005, se explic6 que sa habia lrabajado cada 
bloque con un tipo de prueba diferente y dentro de estes criterios era conveniente 
poner una prueba tipo lest, ahora con la propuesla que han presentado se sigue 
manleniendo 10 que se prelendla inicialmente. 

oa Soraya Socorro aclara que esta convocatoria seria para la promocl6n 
inlama, y que para la convocatoria de oposlcl6n libra seria otTa diferenle. 

EI Sr. Vicegerente considera qua la propuesta es coherenla y la unica duda 
que surga es que si sa deja la materia de Procedimiento Administrativo en el primer 
bloque. 

oa Soraya SOCOITO aclara qua asta es una propuesta de UGT y de CCOO a la 
que se afiade al FSOC y sa absliene al CSI-CSIF. 

Interviene al Sr. Vicegerente da Recursos Humanos para explicar que la 
Garancia debe esludiar esla propuesta de reducir el lemario un 10% en lodos los 
bloques por 10 que traera ta respuesta a la proxima reuni6n para asi poderta cerrar 
delinitivamenle asta convocatoria. 

oa Josela Hernandez Valentfn inlerviene para afiadir que quizii haya otros 
aspectos puntuales relalivos al lemario que consideran que han quedado sueltos, 0 

disperses y lambien valorarlm hacer lIegar a la Garencia una valoraci6n sobre esos 
aspectos. 

Una vez concluido el primer punlo del orden de dia el Sr. Vicegerente pasa a 
tralar el segundo, Convocatoria de Concurso-oposici6n dal grupo "B", y explica que 
aunque sa ha lIegado hasla a\ dia de hoy sin cerrar estas convocatorias de 
Concurso-cposiclon, la Gerancla va a lrabajar hasta el ullimo dia con todos los 
temas pendientas. Recuerda tarnbien que existe una Ofarta Publica de Empleo por 
primara vez para publicar, perc no se ha quarido remilir al Boletin hasta que no sa 
cerraran estas convocatorias. Per todo ello, indica que seria conveniente cerrarfas 
considerando que se han negociado suficienlementa las correspondiantes a los 
grupos 'A" y "B" Yafiade que serla una forma de que esle trabajo no se perdiera, y 
lambien aportaria seguridad a los oposilores del lumo de promoci6n inlerna qua 
dispondrlan del temario con suficiente antelaci6n. 

Con respecto a la convocaloria de Concurso-oposici6n dei grupo 'B" que se 
les ha remilido, comenla el Sr. Vicegerente qua tiene eI mismo formato qua la 
convocaloria dal grupo "A" perc con algunas modificaclonas an el tipo de pruebas, 
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Aclara que no se les ha enlregado con la inlenci6n de que se debala en la sesiOn de 
hoy, sino unicamenle para aclarar las dudas que pudiera haber en el lexto. Explica 
que por ejemplo en el baremo hay que considerar qua en el apartado de experiencia, 
al sar una promoci6n interna para el grupo "8', sobra la punluaci6n que se da al 
desampel\ar un pueslo del grupo "A' por 10 que sa ha repartido esa puntuacion entre 
los grupos "8' y "C' proporcionalmenle. 

Interviene D" Soraya Socorro comenlando que tarnblen deberfa suprimlrse en 
esla convocaloria la valoracion del desempel\o en la escala de geslion, que en su 
opinion no procede, por sar lodos los oposilores del grupo "C'. 

EI Sr. Vicegerenle esta lolalmenle de acuerdo, aunque indica que asle es un 
documenlo estandar y 51 se deja este apartado, aunque no haya ningUn oposilor en 
esla circunslancia, lampoco perjudicara a nadie. 

0 8 Josefa Hemandez opina que seria mejor adaplarto para evilar 
equivocaciones con las Comisiones de Servicios. 

Con respecto allercer punto del orden del dia el Sr. Vicegerenle de Recursos 
Humanos informa en el punlo en que sa encuenlran las convocalorias ya cerradas: 

a) La convocaloria de Ayudanlas de 8ibliolecas, ya sa ha publlcado la lisla 
definiliva y la proxima semana se consliluye el Tribunal. 

b) La convocaleria de Ingeniero Tecnico Indusbial esta pendienle de publicar 
en el BOC, una vez publicada se rernitlra al BOE. 

c) La convocaloria de Ingeniero Tecnico Induslrial (interino) ya se publlc6 en 
la prensa del domingo pasado y hay de plaza hasla el 15 de febrero para 
presenlar las inslancias. 

d) La modificaci6n del concurso de lraslados se publicara la proxima semana 
en el BOC y se abrira un nuevo plazo de soliciludes lal como sa comenl6 
en esta mesa. 

lntsrviene Josefa Hernandez que Ie comunica al Sr. Vicegerenle que lodavia 
al dia de hoy no esta publicada en ta Web el Plan Eslralegico y este es un lema que 
afecta al lemario de eslaS convocalorias, lambi"" comenla que esta pendiente el 
lema de los auxiliares adminislralives inlerinos que se veran afectados per el 
concursos de Iraslados. 

EI Sr. Vicegerenle explica que el proximo dia 19 de febrero se publicara la 
nueva pagina de la Universidad y el Plan Eslralegico sa podria colgar en la Web. 
Con respecto a los interinos se habia quedado en que las secciones sindicales 
remilirian una propuesla conjunla, por 10 que pregunla si sa liene dicha propuesla. 

Nuevamenle inlerviene 0 8 Josefa Hernandez para explicar que hay personal 
inlerino de la primera Iisla que no estan ocupando plazas vacanles y que en su dia 
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incluso lIegaron a aprabar la oposiciOO, pero an eambio hay otras personas interinas 
de lislas posteriores que sj estan ocupando plazas vaeantes. 

EI Sr. Vicegerente contesta que siempre sa ha seguido la misma directriz y al 
que Ie toea segun en la hsta es al que sa llama. 

D" Soraya Socorro opina que deberia existir un protocolo para eslas 
situaciones ya que se da la circunstancia que hay personas de la ultima lista que 
estan ocupando plazas vaeanles e interinos que aprobaron las oposiciones no. 

Interviene O. Viclor Ramos para explicar que de 10 que sa lrata es evitar el 
azar y daries una garantia a los interinos de la primera lisla para que puedan optar a 
los mejores puestos, es decir, a las vaeantes. 

EI Sr. Vicegerente explica que el sistema que se utiliza es correclo y es el 
que sa ha realizado siempre, aunque puede tener aIgtm matiz que sea mas 0 menos 
justo, de todas maneras la Gerencia toma la idea, pera comenla que no sa esta a 
tiempo de regularlo antes de este concurso de traslados. EI Sr. Vicegerente pregunta 
si las seeciones tienen una postura clara al respecto sobre que hacer despoes de 
esta concurso. 

O. Vielor Ramos pide que aste a disposici6n de los sindicatos la lisla de los 
interinos para conocerla y trabajar en el tema, ya que sa puede busear algun 
procedimiento que evite de alguna manera el azar. 

oa Josefa Hernandez opina que la situaci6n esta ahi y que etectivamente en 
estos momentos no se puede regUlar ningun procedimiento. Oice que su seeci6n 
sindical sosnene que debe ofertarsa las vacantes que se produzcan despues del 
concurso a los tuncionarios interinos cesedos y a los no cesados que esten 
sustituyendo, siempre por orden de llsta, 

<S' EI Sr. Vicegerente cree que primera habra que estudiarfo, aunque an principio 
. <l5 Ie parece correclo. Apravecha para reiterar que infonnen a los trabajadores que con 
~. el nuevo plaza para presenlar instancias al concurso de traslados pueden solicitar ~~ las plazas vacantes y no vaeantes. 

"'--­
Se levanta la sesion siendo aproximadamenle a las 10,10 haras. 


