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9 de febrero de 2007
GERENCIA-SECCIONES SINDICALES-JPFND

POR LA UNIVERSIDAD:
D. Pablo Hernéndez Bolaios En las Palmas de Gran Canaria, Sala
Vicegerente de Recursos Humanos., de Reuniones de Ilos Servicios
SECRETARIA: Administrativos de lfa ULPGC, siendo
D* Esther Rodriguez Déniz las 9,00 horas del dia 9 de febrero de
Subdirectora Coondinacién de Sevvicios. 2007, se reunen las personas que al
D* Esther Lodos Cuyas » margen se relacionan para tratar los
Gestora de Coordinacion de Servicios. siguientes puntas del orden del dia:
POR LAS SECCIONES SINDICALES: - Convocatoria  de  Concurso-
D* Antonia J. Heméndez Valentin. JPFNO oposicton dgl grupo “A’.
D. Juan Carlos Santana Diaz. FSOC - Convocatoria de Concurso-
D. Victor Ramos Martin. CSI-CSIF. oposicion del grupo “B”.

D" Soraya Socomo Tryjille. CCOO. - .
D*. M. Carmen Séanchez Brito. FETE-UGT E&nges dUGeruerr'}:la_
D. Ana Fortes Gélvez. JPFND. - gos y preg S.
D. José M. Rebollo Guardiola. UGT.

Comienza la sesidn con la intervencidn del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que expone, con respecto al primer punto del orden del dia, que no se ha
realizado ninguna modificacion en el documento, y que Unicamente se ha detectado
un emor en la Base 14. Asimismo informa que se ha eliminado de! baremo la
referencia relativa a la vigencia de los Master y Cursos de Experto, tal como se
indico en la ultima reunién. Recuerda también que se habia quedado en la ultima
sasién que las secciones aportarian una nueva propuesta de temario.

C oo

Interviene D® Soraya Socorro para explicar la propuesta, en la que indica que

existen vanas opciones:

a) Reducir proporcionalmente la materia de todos ios bloques un 30 %.

b) O bien, incluir los temas de Legislacion Universitania, pero que los
aspirantes por promocion interna solo se examinen de este bloque en el
en el primer ejercicio por 1o que habra que eliminario del resto, quedando
de la siguiente forma:

- primer ejercicio: bloque 1
- segundo ejercicio:
a) primera parte: bloque 2, 3y 6
b} segunda parte: bloque 5
c) tercera parte: blogque 2, 3y 6
- tercer ejercicia: igual
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c) Otra opcion, seria reducir la matena de todos los bloques enun 10% pero
también se eliminaria del segundo ejercicio la segunda parte y del tercer
ejercicio se eliminaria el bloque 5 examinandose de este bloque en la
primera y la segunda parte del tercer ejercicio.

Interviene el Vicegerente de Recursos Humanos para explicar que cuando se
hizo esta propuesta, en junio de 2005, se explicd que se habia trabajado cada
bloque con un tipo de prueba diferente y dentro de estos criterios era conveniente
poner una prueba fipo test, ahora con la propuesta que han presentado se sigue
manteniendo lo que se pretendia iniciaimente.

D® Soraya Socorro aclara que esta convocatoria seria para la promocion
interna, y que para la convocatonia de oposicion libre seria otra diferente.

El Sr. Vicegerente considera que la propuesta es coherente y la unica duda
que surge es que si se deja la materia de Procedimiento Administrativo en el primer
blogue.

D® Soraya Socoiro aclara que esta es una propuesta de UGT y de CCOO aia
que se afnade et FSOC y se abstiene el CSI-CSIF.

Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos para explicar que la
Gerencia debe estudiar esta propuesta de reducir el temario un 10% en todos los
bloques por lo que traera la respuesta a la préxima reunion para asi poderla cermar
definitivamente esta convocatonia.

D* Josefa Hernandez Valentin interviene para anadir que quizd haya otros
aspectos puntuales relativos al temario que consideran que han quedado sueltos, o
dispersos y también valoraran hacer llegar a la Gerencia una valoracion sobre esos
aspectos.

Una vez conciuido el pnmer punto del orden de dia el Sr. Vicegerente pasa a
tratar el segundo, Convocatoria de Concurso-oposicion del grupo “B”, y explica que
aungue so ha llegado hasta el dia de hoy sin cemar estas convocatorias de
Concurso-oposicidn, la Gerencia va a trabajar hasta el uitimo dia con todos los
temas pendientes. Recuerda también que existe una Oferta Pablica de Empleo por
primera vez para publicar, pero no se ha querido remitir al Boletin hasta que no se
cemraran estas convocatorias. Por todo ello, indica que seria conveniente cerrarias
considerando que se han negociado suficientemente las corespondientes a los
grupos ‘A" y “B” y anade que seria una forma de que este trabajo no se perdiera, y
también aportaria segundad a los opositores del tumo de promocion interna que
dispondrian del temario con suficiente antelacion.

Con respecto a la convocatona de Concurso-oposicion del grupo “B” que se
les ha remitido, comenta e! Sr. Vicegerente que tiene el mismo formato que la
convocatoria del grupo “A” perc con algunas modificaciones en el tipo de pruebas,
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Aclara que no se les ha entregado con la intencion de que se debata en la sesion de
hoy, sino unicamente para aciarar las dudas que pudiera haber en el texto. Explica
que por ejemplo en el baremo hay que considerar que on el apartado de expenencia,
al ser una promocion interma para el grupo “B*, sobra la puntuacién que se da al
desempeiiar un puesto del grupo “A” por lo que se ha repartido 8sa puntuacién entre
los grupos “B” y “C" proporcionalmente.

Interviene D*® Soraya Socorro comentando que también deberia suprimirse en
esta convocatoria la valoracion del desempeiio en la escala de gestion, que en su
opinidn no procede, por ser todos los opositores del grupo “C”.

El Sr. Vicegerente esta totalmente de acuerdo, aunque indicz que éste es un
documento estandar y si se deja este apartado, aungue no haya ningan opositor en
esta circunstancia, tampoco perjudicara a nadie.

D® Josefa Hemandez opina que seria mejor adaptarlo para evitar
equivocaciones con las Comisiones de Servicios.

Con respecto al tercer punto del orden del dia el Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos informa en el punto en que se encuentran [as convocatorias ya cemadas:

a) La convocatoria de Ayudantes de Bibliotecas, ya se ha publicado [a lista
definitiva y la proxima semana se constituye el Tribunal.

b) La convocatoria de Ingeniero Técnico Industrial esta pendiente de publicar
en et BOC, una vez publicada se remitira al BOE.

c) La convocatoria de Ingeniero Técnico Industnal (interino) ya se publico en
la prensa det domingo pasado y hay de plazo hasta el 15 de febrero para
presentar las instancias.

d) La modificacion del concurso de trasiados se publicara la proxima semana
en el BOC y se abrira un nuevo plazo de solicitudes tal como se comentd
en esta mesa.

Interviene Josefa Hernandez que le comunica al Sr. Vicegersnte que todavia

-, al dia de hoy no esta publicada en la Web el Pian Estratégico y éste es un tema que

afecta al temarno de estas convocatorias, también comenta que esta pendiente el
tema de los auxiliares administrativos interinos que se veran afectados por el
concursos de traslados.

El Sr. Vicegerente explica que sl proximo dia 19 de febrero se publicara ta
nueva pagina de la Universidad y el Plan Estratégico se podria colgar en la Web.
Con respecto a los interinos se habia quedado en que las secciones sindicales
remitirian una propuesta conjunta, por lo que pregunta si se tiene dicha propuesta.

Nuevamente interviene D? Josefa Herndndez para expiicar que hay personal
interino de la primera lista que no estan ocupando plazas vacantes y que en su dia
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incluso llegaron a aprobar la oposicion, pero en cambio hay otras personas interinas
de listas posteriores que si gstan ocupando plazas vacantes.

El Sr. Vicegerente contesta que siempre se ha seguido la misma directriz y al
que le toca segun en la lista es al que se llama.

D® Soraya Socorro opina que deberia existir un protocolo para estas
situaciones ya que se da la circunsiancia que hay personas de la dltima lista que
estan ocupando plazas vacantes e interinos que aprobaron las oposiciones no.

Interviene D. Victor Ramos para explicar que de o que se trata es evitar ol
azar y darles una garantia a los interinos de la primera lista para que puedan optar a
ios mejores puestos, es decir, a las vacantes.

El Sr. Vicegerente explica que el sistema que se utiliza es correcio y es el
que se ha realizado siempre, aunque puede tener algtn matiz que sea mas o0 menos
justo, de todas maneras la Gerencia toma la idea, pero comenta que no se esta a
tiempo de regulario antes de este concurso de traslados. E! Sr. Vicegerente pregunta
si las secciones tienen una postura clara al respecto sobre qué hacer después de
este concurso.

D. Victor Ramos pide que esté a disposicion de los sindicatos la lista de los
interinos para conocerla y trabajar en el tema, ya que se puede buscar algun
procedimiento que evite de alguna manera el azar.

D® Josefa Hemaéndez opina que la situacion esta ahi y que efectivamente en
estos momentos no se puede regular ningun procedimiento. Dice que su seccitn
sindical sostiene que debe ofertarse las vacantes que se produzcan después del
concurso a los funcionarios interinos cesados y a los no cesados que estén
sustituyendo, siempre por orden de lista.

El Sr. Vicegerente cree que primerc habra que estudiario, aunque en principio
le parece correcto. Aprovecha para reiterar que informen a los trabajadores que con
el nuevo plazo para presentar instancias al concurso de traslados pueden solicitar
las plazas vacantes y no vacantes.

Se levanta la sesidn siendo aproximadamente a las 10,10 horas.



