Nimero 1. “Es realmente libre el que desea lo gue puede hacer, y Race lo que desea” (Roussean) Abl‘i]., 1096
.e ' ' ‘ Convocado el
i1 Juntos podemos !! | ncogeoa

la Intersindical
espués de varios con presencia en las Univer- pal Docente como del No Canaria
intentos, por fin, sidades Canarias es funda- Dogenge hastz finales de si-
este mimero de mental glo. os dias 9 y 10 de
UNIVERSIDAD

CANARIA sale como revista
de las Secciones Sindicales
de 1a INTERSINDICAL CA-
NARIA de ambas Universi-
. dades Canarias, Las Palmas
de Gran Canaria y La La-

guna.
Este es un esfuerzo

que queremos poner a dispo-
sicién de todo el personal de
las Universidades Canarias,
no solo para expresar las
ideas y opiniones de la IN-

" TERSINDICAL CANARIA
o de las personas que la com-
ponemos, sino también para
todos/as aquellos v aquellas
que quieran colaborar con
N0sotros, poIque (UEremos
que la revista UNIVERSI-
DAD CANARIA sea una via
para expresar sus preocupa-
ciones e ideas.

En nuestro ambito, y
no solo en el nuestro, hay
abierto una serie de debates y
trabajos a realizar en los
préximos meses que necesita
la colaboracion de todos los
trabajadores y el buen enten-

dimiento de los Sindicatos

En todas las Admi-
nistraciones Publicas esta
abierto un profundo debate
sobre el futuro, debate en el
que se profundizara con la
formacién del nueve Go-
bierno del Estado Espafiol,
circunstancia que puede in-
fluir en la configuracién del
mapa politico canario y en la
conformacion del nuevo Go-
bierno de Canarias, sea dei
partido o de los partidos gue
sean, y que esta creando una
seria preocupacion entre to-
dos los/as trabajadores/as po-
blicos, y de Io que obvia-
mente el personal de Ias Uni-
versidades Canarias no estid
exento, y en la que una de
sus tendencias es la posible
privatizacion de los servicios
publicos.

Ademas, durante los
proximos meses, se hara un
profundo estudio sobre nues-
tras Plantillas, dentro de lo
acordado en los Contratos-
Programas de ambas Univer-
sidades con el Gobierno de
Canarias, de cara a disefiar

La INTERSINDI-
CAL CANARIA quiere ex-
presar que mira con sentido
positivo este estudio de las
Plantilias, pero defendemos
que los representantes de
los/as trabajadores/as (Co-
mités de Empresa, Juntas de
Personal y Secciones Sindi-
cales) tienen que jugar un
papel fundamental en el di-
sefio definitivo de Ias mis-
mas, ya que si esto no ocu-
rriese se podria llegar a una
situacion de falta de didlogo
de peligrosas consecuencias
para las Instituciones en
donde trabajamos,

Por altimp, y como
heche puntual, queremos
expresar nuestra plena dis-
posicion a negociar un Con-
venio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las dos U-
niversidades Canarias, pun-
to fundamental del progra-
ma electoral de nuestra Sec-
cion Sindical defendido en
las Gltimas elecciones sindi-
cales celebradas en diciem-
bre de 1994,

1as Plantillas tanto del Perso-

1 ":MANDAMOS TODOS
LOS DIAS UN PADRE

PARA QUE ESA
MALDITA OFICINA
NOS DEVUELVA

Febrero de 1996

s¢ reunid en

Santa Brigida,
Gran Canaria, el Pleno Na-
cional de la INTERSINDI-
CAL CANARIA, maximo
organo entre Congresos de
nuestro Sindicato.

En la reunién se
traté un Informe de Gestion
del Secretariado Nacional,
1as lineas de la INTERSIN-
DICAL CANARIA en la
Negociacion Colectiva para !
1996 y un Plan de Trabaje
para 1996, enfocado funda-
mentalmente a ir creando
1a unidad de la estructura
juridica, locales, adminis-
trativa, afiliativa y de las
Federaciones entre los dife-
rentes sindicatos que fun-
damos la INTERSINDI-
CAL CANARIA (Confede-
racién Auténoma Naciona-
lista Canaria, Sindicato -
Canario de Salud, Sindi- -
cato Obrero Canario y Sin-
dicato de Trabajadores de
Ensefianza de Canarias),
ya que los dias 19 y 20 de
Octubre de 1996 se cele-
brara el 11 Congreso ds la

INTERSINDICAL CANA-

RIA, que culminara el pro-
ceso de unidad de nuestro
Sindicato, iniciado en el I
Congreso, en Enero de
1994,
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CAMPUS

Blas Parrilla Cabrera

Tenerife

ste puede ser un

aflo  importante

para el PAS de la

Universidad de La
Laguna, pues puede cristali-
zar por fin una de las aspira-
ciones mas sentidas por la
mayoria y por las que se ha
estado luchando durante
afios: 1a definicién de una po-
litica de recursos humanos de
la UL.L. yla puesta en mar-
cha de mecanismos que per-
mitan modificaciones de
plantilla de una fortna plani-
ficada y acorde con las nece-
sidades.

A pesar de las sucesi-
vas reformas realizadas, la
ultima en diciembre de 1995,
desde el afio 87 no se ha con-
feccionado una auténtica
plantilla, pese al mandato es-
tatutario del articulo 46°. La
plantilla realizada en 1987,
tras el estudio llevado a cabo
por la Inspeccion de Servi-
cios del M.E.C., supuso una
gran reorganizacion de los
efectivos de personal y ade-
mas propicié un amplio cre-
cimiento de plantilta para po-
der atender los servicios que
se pretendia prestar.

Empuje de Jes trabajaderes

EnelpasadotaULL.
no ha tenido una aunténtica
politica de recursos huma-
nos. Todas las acciones de
racionalizacion, la formacion
del personal, la adecuacion
de las estructuras organizati-
vas a la nueva distribucion
territorial de la Universidad,
las politicas de promocion de
personal y, en general, las
medidas para la mejora de
los servicies han ido plante-
andose, y en alguna medida
resolviéndose, mas por el
empuje de la representacion

Contrato-Programa:
El reto de nuestra plantilla

de los trabajadores que por el
interés de la propia institu-
cién.

El estudio de las ne-
cesidades de personal, plan-
teado en el Contrato-Pro-
grama, recientemente firma-
do, puede significar un giro
radical en esa forma de ac-
tuacion, Esperamos que este
estudio, su debate y aplica-
cién, signifiquen el naci-
miento de esa politica de re-
cursos humanos de laU.L.L.

Para ello, es indis-
pensable que se produzca en
el seno de la Comunidad
Universitaria un gran debate
que clarifique el porvenir.
Qus tipo de universidad que-
remos para los proximos
afios, qué servicios ha de
ofrecer, qué tipo de necesi-
dades se planteardn y que
medios habra que disponer

para poder satisfacerlas. La
necesaria racionalizacién de
1a artividad de 1a administra-
cion, y los recortes previsi-
bles en el gasto publico, ha-
ran que las nuevas propues-
tas que surjan de los estudios
de necesidades sean sin duda
mas moderadas en el creci-
miento de personal v bas-
tante mAas audaces en cuanto
a las formas organizativas y
a los contenidos de los nue-
vos puestos de trabajo.
También pondran de
manifiesto lo inadecuado de
determinadas estructuras or-
ganizativas y puestos de tra-
baio. Es por ello que el de-
bate de las necesidades de
plantilla habran de hallamnos
bien dispuesios y preparados
para defender los puestos de
trabajo, asumiendo la nece-
saria transformacion de los

mismog, la necesidad de reci-
claje y formacidon perma-
nente y la disposiciéon para
asumir nuevas tarzas y res-

Por nuestra parte esta
garantizada ]a disposicion al
dialogo sin ataduras previas,
Ia activa participacion en ese
debate, 1a corresponsabilidad
en la gestion de 1a politica de
recursos humanes y 1a lucha
Por conseguir una mayor im-
plicacion del personal de ad-
ministracién y servicios en la
vida de la institucion.

Presidente del Comité de Em-
presa de la Universidad de La
Laguna.

Articulo  publicade en e
“Boletin del Comité de Em-
presa de la Universidad de La
Laguna”, en su mimero 10 de
Jebrero de 1996.

Un nuevo sistema de financiacion

José Miguel Ramirez Araiia

Gran Canaria

uando se presentd
el primer borrador
del Contrate-Pro-
grama en la Junta
de Gebierno de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran
Canaria, en el ultimo trimes-

tre del afio 1995, éste fue .

calificado de descafeinado v

de agua chirri, siendo recha- :

zado rotundamete porque
atacaba el principic de auto-
nomia de la Universidad.
Después de varias se-
siones de la Junta de Go-
bierno se consiguié consen-
suar y aprobar un documento
base para la negociacion, do-
cumento que recogia las as-
piraciones minimas e irre-

nunciables de Ia Universidad

de cara a su financiacion en
los tres proximos afios,
siendo de total satisfaccion
de la Comunidad Universita-

ria el Contrato-Programa
firmado por el Gobierno de
Canarias el pasado dia 5 de
febrero de 1996.

En lo que respecta al
Personal de Administracién
y Servicios se recogio como
aspectos positivos el que se
realizara un esmdio técnico
de estructura y organizacion
de la plantilla, de cara a efec-
tuar acciones concretas en

los afios 1997 y 1998; el res- |

peto a la negociacion colec-
tiva entre los representantes
de los trabajadores y 1a repre-
sentacion institucional de la
Universidad en el ambito de
la misma; y la continuidad
del programa de formacion
del Personal de Administra-
cion y Servicios con la colfa-
boracion del Institufo Cana-
rio de Administracion Pu-
blica (I.LC.AP.).

Sin duda hacia falta
rzgular el marco de financia-
cidn de las Universidades

Canarias, recogiéndose ya en
Ia Ley 6/1995, de 6 de abril,
de Plantillas y Titulaciones
Universitarias, 10s conteni-
dos minimos de los
Contratos-Programas y no

estar siempre pendiente de -

los avatares anuales de las
leyes de presupuestos de la
Comunidad Autonoma Du-
rante tres afios la planifica-
cién que se realice podra ser
una realidad, aseguriandose
mediante este marco la esta-
bilizacién y promocion del
profesorado, plasmandose ya
como gjemplo positivo en el
Presupuesto del ejercicio
1996 un incremento del
13,73% det Capitulo [ v l1a
creacion de una unidad de

! gasto para la calidad de la

docencia con 174.500.000
pesetas.

Miembro de {a Junta de Perso-
nal de la Universidad de Las
Paitmas de Gran Canaria

-
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La Intersindical Canaria:
primera fuerza sindical en las
Universidades Canarias

Las elecciones dan a la Intersindical Canaria el
37,8% de los votos

inalizadas la ma-

yoria de las Elec-

ciones Sindicales,

los resultados pro-

ducidos en el ambito de am-

bas Universidades Canarias,

ha puesto a la INTERSINDI-

CAL CANARIA en el primer

lugar de las preferencias de
los/as trabajadores/as.

Destaca la INTER-

SINDICAL CANARIA cla-

ramente en el sector del

P.AS., con presencia en am-

bos Comités de Empresa y

Juntas de Personal, siendo la
segunda fuerza, detras de
CC.00., en el sector do-
cente.

Queremos agradecer
el apoyo recibido por los/as
compaiieros/as de la INTER-
SINDICAL CANARIA, es-
perando seguir con las pro-
puestas e ideas que nos quie-
ran aportar para la mejora de
los intereses de nuestros co-
lectivos y de las instituciones
en las que trabajamos.

Coémputo total

:Negociacion de un Convenio
Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Canarias?

Alberto Brito

cm CC.00. U.G.T. C.S.LF.| Total
ULL 20 14 6 5 45
ULPGC 14 17 10 4 45
Total 34 31 16 9 90
(37,8%) (34,4%) (17,8%) (10%) | (100%)
LCanara | CC.00. U.GT. CSLF. Total
PERSONAL LABORAL
ULL 10 = 3 — 13
U.LP.G.C. 3 4 4 2 13
Total 13(50%) | a(154%) | 7(269%) | 2(7.7%) | 26(100%)
PERSONAL FUNCIONARIO A :
ULL 4 4 1 2 11
UV.L.P.G.C. 4 3 4 2 11
Total 8(364%) | 7(31.8%) | 3(13.6%) | 4(182%) | 22(100%)
TOTAL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ULL 14 4 4 2 24
ULP.G.C. 7 7 6 bt 2
Total 21(43.8%) | 11(229%) | 10(208%) | 6(12.5%) | 48(100%)
PERSONAL DOCENTE
U.LL 6 10 2 3 21
U.LP.G.C. 7 10 4 — 21
Total 13(31%) | 2047.6%) | 6(143%) | 3(7.1%) | 42(100%)

Tenerife

n el Programa Elec-

toral de la INTER-

SINDICAL CANA-

RIA en las ultimas
Elecciones Sindicales defen-
dimos como uno de los obje-
tivos prioritarios de nuestro
trabajo sindical la elabora-
cion de un Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral
de las Universidades Cana-
rias, como hemos venido ha-
ciendo en solitario desde
hace muchos afios, ya que
observabamos una serie de
cuestiones que a nuestro en-
tender favorecian esta posi-
bilidad.

Por esta serie de cues-
tiones, la INTERSINDICAL
CANARIA tomo la inicia-
tiva de convocar una reunion
de los cuatro sindicatos
(UGT, CCOQ, CSIF e IN-
TERSINDICAL CANARIA)
con presencia en los dos Co-
mités de Empresa de las Uni-
versidades Canarias el jue-
ves, 1 de Febrero de 1996, en
el Local Sindical de la Uni-
versidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de cara a que
cada sindicato se pronun-
ciase con respecto a la posi-
bilidad de negociar un Con-
venio Colectivo en Canarias
y la elaboracion de una plata-
forma conjunta de los cuatro
sindicatos.

A la reunion asistie-
ron representantes de UGT,
CCOQ y CSIF de Las Pal-
mas de G. C. y de INTER-
SINDICAL CANARIA de
Las Palmasde G. C.y LaLa-
guna, no asistiendo ningun
representante de UGT de La
Laguna.

En la reunion se plan-
ted por parte de los represen-
tantes de la INTERSINDI-
CAL CANARIA la posicion

favorable a la negociacion
del Convenio Colectivo, con
los argumentos antes men-
cionados, siendo estos favo-
rablemente acogidos por los
representantes de CSIF, y
con muchas reservas por los

representantes de los otros
dos sindicatos, expresando |
que tenian que estudiar el |

tema.

Llegados a este punto
se acordo establecer como fe-
cha tope para que UGT y
CCOO se pronunciasen, el
viernes, 15 de Marzo de
1996.

Tenemos que hacer
constar en este articulo, que
el mismo dia de la reunion,
le llega un fax al centro de

trabajo del Delegado Sindi- |

cal de la INTERSINDICAL
CANARIA de Las Palmas de

G. C., del cual tenemos co- |
nocimiento el viernes, que |

firmado por el Coordinador
Regional de FETE-UGT
mostraba la disponibilidad

de este sindicato a la nego- |

ciacion del Convenio Colec-
tivo, cuestion que nos llamo
la atencion por la contradic-
cion evidente en las posicio-
nes de este sindicato entre
Gran Canaria y Tenerife.

La  INTERSINDI-
CAL CANARIA quiere po-
ner en conocimiento de todo
el Personal Laboral su plena
disponibilidad a sentarse con
todos los sindicatos, de cara
a que de forma unitaria ela-
boremos una plataforma rei-
vindicativa del Personal La-
boral. Somos, asimismo,
conscientes de que la nego-
ciacion no va a ser facil, pero
si que va a ser positiva por
acercar el marco de la nego-
ciacion, y la informacion, a
nuestros/as compafieros/as.

Delegado Sindical de la Inter-
sindical Canaria en la Univer-
sidad de La Laguna
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Nueva negociacion de oferta de
empleo publico para 1996

Acuerdos en la Mesa de Negociacion en el émbito
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

ras previo analisis

de la Relacién de

Puestos de Trabajo

para el ejercicio
1996 y en referencia especi-
fica a la oferta de empleo pu-
blico de personal funcionario
de esta Universidad para el
presente ejercicio, la repre-
sentacion de 1a Universidad y
de las Secciones Sindicales
en el ambito de aplicacion de
los articulos 31 y32delaLey
7/1990, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva 'y
participacion en la determi-
nacion de las condiciones de
trabajo de los empleados pti-
blicos, llegaron a los acuer-
dos detallados a continua-
cion.

Primero.- Anular la
convocatoria de pruebas se-
lectivas para el ingreso en la
Escala de Gestidon de esta
Universidad publicada con
fecha 21 de febrero de 1596,
B.O.C. n° 23, y refundir la
oferta de empleo del ejercicio
1995 y 1996, a los efectos de
agilizar el proceso de ingreso
y provision de puestos de tra-
baje, ya que en la nueva Re-

1acion de Puestos de Trabajo
se ha creado una nueva plaza
del Grupo B de 1a Escala de
Gestion, ocho plazas de
Grupo D y cuatro plazas de
Ayudantes de Biblioteca,
analizandose asimismo la
peticidn de reingreso de dos
trabajadores pertenecientes a
la Escala Admiistrativa de la
Universidad, hecho que mi-
noraria las perspectivas de
promocion del grupo D al C
prevista en la oferta de em-
pleo piblico del ejercicio
1995.

Segundo.- Para las
vacantes de la Escala de
Gestion y Escala Adminis-
trativa se acordd que todas
fueran cubiertas mediante el
procedimiento de promocion
interna, por conveniencia da
la planificacion general de
los recursos humanos que
actualmente poses la Uni-
versidad, llegandose a dicho
acuerdo en el mareo de apli-
cacion de los articulos 75, 79
y Disposicion Adicional
Séptima  del  Decreto
365/1995, de 10 de marzo,
(B.OE. n° 85 de 10 de

abril), acordandose asi-
mismo que las vacantes que
se produjesen en la Escala
Administrativa por acceso,
en su caso, a Escalas o Cuer-
pos del Grupo B fuesen acu-
muladas al sistema de acceso
por promocion interna, de-
biéndose recoger dicho
acuerdo en las bases de la
convocatoria de la Escala
Administrativa. Para Ias va-
cantes de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos se acordd la
reserva del 50% para la pro-
mocion interna y para las va-
cantes de la Escala de Auxi-
liar Administrativo que sélo

Proe: Iiterna

Corpue Fegula

una plaza fuera reservada
para la promocion interna y
el resto para la promocién
libre.

En referencia a las ba-
ses de la convocatoria de
Auxiliares Administrativos
se acerdo que se incluyese el
mismo acuerdo previsto pata
la Escala Administrativa, de-
biéndose acumular 1as vacan-
tes que se produjesen por ac-
ceso, en su caso, de Auxilia-
res Administrativos a la Es-
cala Administrativa ¢ con-
cursos a otras Administracio-
nes Publicas, a la promocion
libre.

Una vez analizados
todos los acuerdos en su con-
junto, se comprobo que la o-
ferta de empleo pablico del
gjercicio 1996 recoge un
26,92% de plazas para la
promocion  internz y un
73,08% para la promocién
libre.

Frome il

B: Escalade 2 — 2
Gedidn
B: Escala Avtes.
Archivos, Biblio-
teca ¥ Museos 2 2 4
C: Escala 2 — 2
Admiictrativa
D Ecalﬂ Auxdliar 1 17 18
Admmistrativa
Total 7 19 26

Nuevas p]azés en ¢l ejercicio
1996 para el Personal Laboral

as 18 nuevas plazas

creadas en la Universi-

dad de Las Palmas de
Gran Canaria se distribuyen
de la siguiente manera; un Li-
cenciado en Relaciones Insti-
tucionales (Sede Central); un
Gestor de Sistemas Informati-
cos (Dpto. de Informatica y
Sistemas); doce Técnices Es-
pecialistas (Publicaciones, In-
vestigacion, Alumnos [Inf],
Electronica y Telecomunica-
ciones [Inf], Humanidades,

Dpto. Arte, Ciudad y Territo~
rio [Inf ], Bioclogia, Economia
Aplicada [Inf], Fisica, Inge-
nieriz Eléctrica, Ingenieria
Mecanica y Educacién Fi-
sica), dos Oficiales de Labora-
torio (Animalario y Dpto. Se-
fiales y Comunicaciones), un
Auxiliar de Biblicteca {Cien-
cias de la Salud), un Ayudante
de Servicios Veterinarios (Ve-
terinaria). El puesto de Con-
serje en Arquitectura se susti-
tuye por Aux. Servicio (CDJ),

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Promacion de plazgas para el ejercicio 1990

Grupo III Técnico Especialista Aire Acondicionado
Grupo III Conductor camién-gria

Grupo III Técnico Especialista Mantenimiento
Grupo IV Oficial Oficios Mantenimiento

Grupo I Técnico Especialista Microscopia Electronica |
Grupo II Tco. Espec. Servicio Calibrecién y Electrén. |
Grupo Il Técnico Especialista Biblictaca
Grupo I'V Oficial Oficios Biblioteca

Grupo IV Oficial Laboratorio

Grupo IV Oficial Oficios Jardineros
Grupo I'V Oficial Oficios Carteria
Grupo V Mozo de Animalario

Grupo I Analista Servicio Informatica
Grupo III Operador Servicio Informatica

— b ) e Jan LA e )
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Reunion de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo

1 viemnes, 2 de fe-

brero, se reine la

Comision Paritaria

del Convenio Co-
lective para tratar la desvia-
cion del IPC de 1995 y en
consecuencia el pago de la
misma, diandose por hecho
que el incremento para 1996
es el 3,5%. En lo que se re-
fiere a la desviacién del IPC,
los gerentes dijeron que no se
pagaria hasta que no hubiese
un acuerdo a nivel de todas
las Administraciones Puabli-
cas.

Ademas UGT, a ins-
tancias de un representante
de La Laguna, pide una reu-
nion extraordinaria de la Pa-
ritaria para el viernes si-
guiente, para tratar de inter-
pretar la Disposicién Transi-
toria Primera y el articulo
referente al Plus de Residen-
cia, por supuesto que plan-
tean esto ultimo sin ponerse
en contacto con los compa-
fieros de UGT de Las Palmas
de Gran Canaria, perfectos
conocedores de esta cuestion,
En el intervalo entre la pri-
mera y la segunda, retiran
estas propuestas y no se liega
a celebrar la segunda ren-
nién.

Nos llama la atencion
que seis afios después de
aprobado el Convenio Colec-
tivo Estatal quieran plantear
una interpretacion de dicha
Disposicion, que es Transito-
ria entre el Convenio Colec-
tivo de 1985 vy el de 1990, el
vigente, ademas cuando sus
prepios compafieros de la Pe-
ninsula le comentaron que
tienen perdido su interpreta-
cién de la misma,

Pero lo mas cachondo
es que pretendan, ahora
cuando no lo han heche en
todos los afios anteriores
siendo la UGT uno de los
sindicatos firmantes del
Convenio Colectivo, inter-
pretar el articulo 33, referido

al Plus de Residencia, que
dice. "La cuantia de este
complemento serd, sobre el
salario base, el porcentaje
fijado en cada momento por
la normativa aplicable a los
Jfuncionarios publicos para
dicho concepio retributivo y
se aplicard en el ambito fe-
rriforial previsto en tal orde-
namiento, sin perjuicio de
los derechos adquiridos "ad
personam”.

El propio comple-
mento v Su cuantia seran va-
riados ¢ suprimidos como
consecuencia de las modifi-
caciones gque puedan ope-
rarse en la normafiva a la
que se refiere el parrafo an-
terior.”

Redaccion bastante
retrograda, y perjudicial,
para el Personal Laboral
afectado por el mismo, caso
de las Universidades de Las
Palmas de Gran Canaria, La
Laguna y Baleares, y que en
su momento nuestro sindi-
cato expresd que estzba en
contra de dicha redaccion,
inclusive con el apoyoe de los
miembros actuales de UGT,
que en 1990 eran afiliados de
nuestro sindicato, porque de-
mostraba  un  desconoci-
miento absoluto de nuestra
realidad.

Esta redaccion pro-
dujo que desde 1991 a 1993
la Comision Paritaria tuviese
que tratar de interpretar en
innummerables ocasiones lo
que habia escrito, a solicitud
del personal de las tres Uni-
versidades afectadas, no lle-
gande a ninguna y en mu-
chos de los casos dejando el
tema sobre la mesa por falta
de tiempo. jj No eraun tema
importante.!l.

Pese a esto, hubo in-
tentes conjuntos, en 1993, de
los Comités de Empresa de
La Laguna, Las Palmas de
Gran Canaria y Baleares,

viendo 1a falta de interés de

UGT y CC.00. en la Parita-
ria, de solventar el tema. Asi
hubo reuniones conjuntas de
los tres Comités de Empresa
y de éstos con el Subdirector
General de Recursos Econd-
micos del ME.C., Presidente
de la Comision Paritaria, por
llegar a un acuerdo, que no
se pudo lograr.

Pero, ademas, y en
esto se han mostrado de
forma irreflexiva, por no de-
cir irresponsables, tanto por
su propia falta de informa-
cién, de la que dispone su
sindicato y si no que llamen
a los compaiieros de UGT de
Las Palmas de Gran Canaria,
como por propagar alarmis-
tamente entre el personat la-
boral que el Plus de Residen-
cia va a desaparecer, que los
Presupuestos Generales del
Estado de los dltimos afios
habian de cue el Plus de Re-
sidencia se va a quitar a los
funcionarios y estd en una
etapa de transicién, y es aqui
donde estd el meollo de la
cuestign, porque 1a redaccion
aprobada en el Convenio Co-
lectivo de 1990, va si nos
afectaria directamente, pro-
bablemente no a los que esta-
mos trabajando en estos mo-
mento, ya que s¢ Conservaria
como un derecho "ad perso-
nam", sino a las persomas
que puedan entrar en un fu-
turo a trabajar, cuando deci-
dan suprimirlo para los fun-
cionarios.

D¥ia. Maria lremacelada Gonzdles Péirez

Nueva
Gerente en Ia
Universidad de

La Laguna

1 25 de enero de

este afio tomé po-

sesién como Ge-

rente de la Univer-
sidad de La Laguna Dn". Ma-
ria Inmaculada Gonzalez Pe-
rez, Con anterioridad a este
puesto trabajaba como Jefa
de Servicio de Coordinacién
Universitaria de la Direccion
General de Universidades e
Investigacion.

Desde estas paginas,
las personas de la INTER-
SINDICAL CANARIA enla
Universidad de La Laguna
queremos expresarle nuestra
plena colaberacion en los te-
mas del Personal de Admi-
nistracion y Servicios, y dar-
le 1a bienvenida a esta Casa,
de 1a que ya fuera trabajado-
ra a finales de los afios seten-
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Nuevo convenio con la Mutua
de Accidentes Laborales

Juan Carlos Santana Diaz
Gran Canaria

| pasado dia 6 de

febrero se reuniéd

en la Universidad

de Las Palmas de
Gran Canaria la Comision
que valoraba las ofertas pre-
sentadas por las diferentes
Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Profesionales, siendo elegida
ASEPEY(Q.

Una Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfer-
medades . profesionales es
una entidad para la gestion
del seguro de los accidentes
laborales y de 1as enfermeda-
des profesionales, bajo la di-
reccién, tutela y vigilancia
del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Las Mumas tienen
por objeto impedir que se
produzcan sobre el trabaja-
dor los efectos nocivos del
accidente o la enfermedad
profesional (fanto en su es-
tado fisico como sobre su si-

tuacion laboral). Su activi-
dad abarca acciones preven-
tivas, prestaciones econdmi-
cas y médicas y acciones de
rehabilitacion.

Todas las Mutuas estan obli-
gadas a las siguientes presta-
ciones:

- Si un trabajador se acci-
denta o sufre una enferme-
dad profesional, estd obli-
gada a asistirle, tanto desde
el punto de vista meédico
como farmacéutico.

- Si el trabajador es dado de
baja por el médico, esta obli-
gada a realizar el pago de las
3/4 partes de su salario,
desde el dia siguiente a la
facha de baja.

- Ignalmente, debe abonar el
coste del transporte del acci-
dentado para recibir asisten-
cia médico-farmacéutica o
por otros motivos relaciona-
dos con el accidente.

- En caso de que el accidente
sufrido por el trabajador de-
jara secuelas, 1a Mutua se en-
cargara de su rehabilitacion,
abonando 1as indemnizacio-

nes que legalmente le co-
rrespondan.

- Del mismo modo, en caso
de invalidez o fallecimiento,
la Mutua abonara el pago de
Ias comrespondientes pensio-
nes de invalidez, viudedad y
orfandad.

Agepeyo ha ofertado
otros servicios, tales como
Teconocimientos medicos
periédicos, para Io cual se
habilitarA un dispensario
permanente con un Médico
y un AT.S. puestos por la
propia Mutua, situado en el
Campus de Tafira; imparti-
cién de cursos y charlas so-
bre prevencién de riesgos
profesionales:  incendios,
plan de evacuacion, cursos
de socorrismo y primeros
auxilios, efc., revisiones gi-
necoldgicas para todas las
trabajadoras de 1a Universi-
dad; un Gabinete Psicolo-
gico; la instalacién de boti-
quines en todos los edificios;
y un control y segnimiento
de todas las LL.T.

Presidente de la Junta de Per-
songl de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Una vieja
aspiracion

Adolfe J. Castellano Torres

nistrativa (por supuesto con las

Intersindical Canaria quiere implicar mas a
1a mujer en el mundo laboral

cincidiendo con ia

semana de cele-

bracion del Dia de

la Mujer Trabaja-

dora, festejado el pasado 8 de

marzo, las delegadas sindi-

cales de la Intersindical Ca-

naria convocaron a cuantas

mujeres desearon participar

en una jornada de encuentro,

reflexion v debate sobre la

presencia del sexo femenino

en el mundo obrero en Cana-
rias.

Esta jornada sirvid

para conocer sus derechos y

deberes en al ambito laboral,

y asi reivindicar un trato

igualitario entre los y las tra-

bajadores/as, sin acusar dife- |

Tencias por razones de sexo.

do una breve resefia histérica
de 1a mujer en el movimiento
obrero canario, asi como la

| participacién femenina en el
Igualmente, se abor-

sindicalismo desde una pers-
pectiva socioldgica, para
posteriormente entrar a de-

_ batir la problematica actual.

TE DEJAS YA DE
¥ENGOA'® GXE TE
PUED: TUDMV/A EL
BARO ¥ L4 CocinNg..

Tenerife

uando me planteé es-
cribir este articulo,
pensé en que tendria
que hacerio sobre wna
Plantilla Orginica del Personal
de Administracién y Servicios
que ha de ser cambiada en muy
pece tiempo, de acuerdo con el
Contrato-Programa, y una Rela-
cién de Puestos de Trabajo abso-
lutamente transitoria, en donde
todavia no se han conjugado en

un solo documento las plantillas [—

¥ RP.T.s de todo el Personal de
Admmistracién y Servicios de
esta Universidad (Funcionarios y
Laborales).

Pero con todo, estos do-
cumentos de transicion tiene algo
realmente positive y muy intere-
sante, 1a adscripcién de todas las
plazas de Anxiliares como plazas
C/D indistintamente, y con esto
el comienzo de ia transformacion
progresiva del personal de 12 Es-
cala Auxiliar a la Escals Admi-

retribuciones complementarias
del puesto que ocupa).

Esa vieja aspiracion de la
Seccion Sindical de 1a Intersmdi-
cal Canaria de ]a Universidad de
La Laguna, foe plant=ads por ésta

2 la Asamblea de Funcionarios y |

asumida mas tarde por la Junta
de Personal como por el resto del
colectivo, pasando a ser wna de
las prioridades en las negociacio-
nes de plantilla en el Contrato-
Programa. De esta maneta, v en
la linea del Acuerdo entre el Mi-
nisterio de Administraciones Pir-
blicas y los sindicatos para el pe-
riedo 95-97 sobre condiciones de
trabajo en la Funcién Publica y
el nuevo Reglamento de Provi-
sién de Puestos de Trabajo (R.D.
364/95), hacemos realidad esa
vigja aspiracién, que esperamos
que se vea cubierta, casi en su
totalidad, en los proximos tres
afios.

Miembre de la Junta de Perso-
nal de la Universidad de La La-

guna.

~r
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Nueva Relacion de Puestos de Trabajo
para el ejercicio 1996

Valoraciones en el seno de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria

A postura mantenida

por la Intersindical

Canaria ante la

aprobacion de la
RPT. ha sido la de valorar
positivamente 1a creacién de
empleo de 30 puestos de tra-
bajo, 12 funcionarios y 18
laborales, creacién de em-
pleo que supone mas de 90
millones de incremento en el
capitule L.

responsables directos de ges-
tion y de cara a exigir res-
ponsabilidades concretas en
areas de competencia especi-
ficas.

Con esta nueva R.-
P.T., es evidente que se han
alterado los contenidos de los
puestos de trabajo de los jefes
de area y megociado y auxi-
lares administrativos cque
concursaron a puestos que

tido un error al no convencer
con sus planteamientos,
tanto a las secciones sindica-
les como al conjunto de tra-
bajadores de la Universidad,
a pesar de que ésta se aprobd
en la Junta de Gobierno, ya
que no se debe olvidar que la
administracién y los servi-
cios de la Universidad han
mejorado muchisimo en los
ultimos afios; no obstante va-

Valorar positivamen-
te que se establezcan objeti-
vos de gestidn anuales y la
continuidad en la aplicacién
del Plan Bianual de Forma-

¢ion del PAS.

Con lo que 1z Intersin-
dical Canaria no ha estado de
acuerdo ha sido con la desa-
paricion de las unidades basi-
cas de gestion de los Servi-
cios, como lo han sido hasta
ahora las Secciones.

Consideramos que la
desaparicion de las termino-
logias propias de las denomi-
naciones y localizaciones de
muchos puestos de trabajo es
perjudicial para los servicios,
al no poderse identificar a los

estaban definidos en ciertos
negociados, 1o cual podria
suponer que en algunos ser-
vicios se pudiese producir
discrecionalidad y arbitrarie-
dad en la asignacién de fun-
ciones, pudiéndose ocasio-
nar inclusc agravios compa-
rativos entre compafieros, al
no haber uniformidad en las
retribucicnes, ya que todos
estos compafiercs concursa-
TOn en convocatorias ante-
riores a puestos de trabajo
concretos y definidos en
areas de gestion con compe-
tencias determinadas.

Desde nuestro punto
de vista, el Equipo Rectoral
de 1a Universidad ha come-

Joramos positivamente el
compromiso tanto de la Ge-
rencia como del Equipo Rec-
toral de realizar un segui-
miento del funcionamiento
de esta nueva estructura
Compromiso que supcne la
presentacion de un informe
de periodicidad trimestral a
la Junta de Gobierno, segui-
miento en el cual estamos
todos implicados, sin que
ello menoscabe la predispo-
sicion positiva de todo el
P.AS. en la mejora de los
servicios, cualquiera que
fuera la estructura, siempre
se podra rectificar aquello
que no funciona bien.

El empeiio
de todos

Mazria Victoria Garcia Vega
Gran Canaric

a Intersindical Cana-

ria en el seno del

Personal Laboral de
1a Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria consi-
dera de forma positiva cier-
tos aspectos de la Relacion
de Puestos de Trabajo para el
afio 1996,

Coincidimos con el
Equipo Rectoral en una me-
jora de los servicios que
presta este colectivo, en be-
" neficio de todos nosotros y
. de sus usuatios en general.

En su dia, presenta-
mos nuestra propuesta, valo-
rando los pros y los contras
de esta RPT, vy logramos
que 1z aplicacion de la movi-
lidad en determinados pues-

;. tos no se llevara a cabo, al

entender que, hoy por hoy,
produciria arbitrariedad y,
sobre todo, graves deficien-
cias en el servicio, lejos de la
gestién transparente, de cali-
dad, agil y moderna que se
pretende alcanzar. Esta aho-
ra en todos nosotros el com-
promiso de confirmar que no
nos hemos equivocado, de-
mostrando 1a profesionali-.
dad y 1a eficiencia que un
auténtico servicio a los usua-
rios nos demanda, avalado,
eso si, por el impulso desde
la Gerencia de una politica
de motivacion del personal
laboral, en particular, y de
todo el P.AS. en general.

La desaparicion del
Servicio Médico de Empresa
es una accion unilateral de la
Universidad, 1a cual no juz-
gamos, y que nos obliga a
exigir a la Mumalidad con-
. tratada el servicio que tan
" ansiadamente requerimos.

" Miembro del Comité de Em-
_ presa de la Universidad de Las
i Palmas de Gran Canaria
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Una promecion justa y
totalmente objetiva

a Intersindical Ca-

naria en la Univer-

sidad de las Palmas

de Gran Canaria ha
considerado oportuno im-
pugnar por la via de lo Con-
tencioso- Administrativo 1a
Resolucion del Rectorade de
esta Universidad de fecha 11
de septiembre de 1995
(B.QE. de 6 de octubre) por
la que se convocaba Con-
curso-Oposicion Libre para
la provision de seis plazas
vacantes en la plantilla del
Personal laboral.

El motivo venia fun-
damentado, principalmente,
en el incumplimiento del ar-
ticulo 17.4 del vigente Con-

venio Colectivo y de los arti-
culos 23 y 103 de ia Consti- |
¢ tes de la celebracion de las

tucién Espaficla.

En tal sentido, 1a In-
tersindical Canaria entiende
que no se han seguido unos
criterios objetives a 1a hora
de elaborar las bases de la
convocatoria, pues la selec-
cion de sus perfiles y tema-
1ios se podrian ajustar a una
persona deseada expresa-
mente por esta Universidad.

A este respecto, es
obligatorio hacer mencion,
entre otro orden de cosas, a
la plaza de Técnico Especia-
lista, grupo III, del Edificio
de Veterinara, maixime
cuando el Consejo General
de Veterinarios de Espafia,
organo maximo de esta pro-
fesion, ha instado al Colegio
de Veterinarios de Las Pal-
mas a que sea impugnada
por estimar que se inrmiscuye
en las tareas propias de un
Licenciado en Veterinaria.

En nuetra reivindica-
cién por una promocion justa
y en nada arbritraria, quere-
mos aprovechar el presente
articulo para expresar nues-
tra sorpresa por la decisién
tomada por el Pleno del Co-

mité de Empresa de dar vali-
dez a estas plazas, desesti-
mando nuestra impugnacién
bajo alegatos tales como “no
ser ético” con los compa-
fiero, principales afectados
Ppor esta situacion.

Sorpresa mayuscuia
s1 cabe, pues desde esta Sec-
cion Sindical veniamos avi-
sando de estos hechos tanto
en reupiones internas del
propio Comité de Empresa
como ante la Gerencia de
esia Universidad (expresan-

! do nuestra renuncia a formar

parte como miembro del tri-
bunal que examinase esas y

otras plazas hasta tanto no se :
negociase con éste Organo -

Colegiado las bases de cada
Convocatoria), y siempre an-

pruebas, por lo que no po-
dian existir esos compafie-
1os, sin incluir, eso si, a un
miembro del propio Comité
de Empresa afectado por es-
tas plazas.

Desde una perspec-
tiva mas amplia, considera-
mos que esta decision puede
afectar en lo sucesivo a las
plazas que se oferten, si me-
dimos por el mismo rasero
“dtico™ a todas vy a cada una
de las plazas vacantes futu-
ras, pues todas seran cubier-
tas por “compafieros” aun-
que sean éstos u otros los que
se lamenten en su dia de no
poder promocionarse digna-
mente.

Pensando en elio, la
Intersindical Canaria igual-
mente presenté un Con-
tencioso-Administrativo
contra la adjudicacion de
puestos, en abril de 1995, de
las plazas de Auxiliares de
Bibligteca, al entender que
los puestos adjudicados defi-
nitivamente no se Correspon-
dian en absoluto, ni en des-
tino ni en turne de trabajo,

Paga de Concertacion-91:
i1 Ganamos todos !!

Julio Dominguez Aguilar
Gran Canarig

on motivo de la va
tan nombrada Deu-
da Social, tuvo lu-
gar el pasado dia
18 da energ de este afio una
reunion entre las distintas
Secciones Sindicales, el Co-
mité de Empresa y 12 Geren-
cia de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria,
para tratar el abono af Perso-
nal Laboral de la Paga de
Concertacion-91 para los e-
jercicios 1993 y 1994,

Tras la polémica sus-
citada en los meses anterio-
res, fue unanime ia postura
de los cuatro Sindicatos, el
Comité de Empresa y los
propios representantes de Ia
Universidad, al considerar
que no deberian existir agra-
vios comparativos entre los

Se consideré como
discriminatorio que si dos
trabajadores, con idémtico
destino y a igual retribucio-
nes, prestaban sus servicios
en esta Universidad durante
el afio 1993, Gnicamente co-
brase aquel que habia estado
en plantilla en el afio 1950

En este mismo sen-
tido se habia pronunciado
una sentencia de la Sala de
lo Sociat del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias,
de fecha 6 de marzo de 1995,

con los ofertados en la con-
vocatoria correspondiente,
pues se habia producido un
cambio en dichas plazas,
motivado por la modifica-
cién y posterior aprobacién
de la Relacion de Puestos de
Trabajo para 1995.

Este hecho en su dia
fue comentado y rechazado
de leno por el Comité de

estimando que todos los tra-
bajadores de la Comunidad
Auténoma de Canarias de-
bian percibir cada afio ia
Paga de Concertacion-91,
(también llamada Deuda So-
cial o Paga Compensatoria
del Indice de Precios al Con-
sumo), hayan o no prestado
servicios en plazas de rela-
¢ién de puestos de trabajo de
1990, condenando a la Co-
munidad Awtonoma a su re-
conocimiento.

Tras un debate sobre
si era acertado su page o no,
se alcanzd un consense para
1a Paga de Concertacién-91
de los ejercicios 1993 y
1994, pues debia abonarse,
en una cantidad homogénea,
por categoria profesional (es
decir, a iguales retribuciones
y puestos de trabajo simila-
res, idéntica cantidad a per-
cibir), y no por la condicion
personal de cada trabajador
en el ejercicio 1990.

El Gerente de la
Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria pidié un
tiempo para decidirse sobre
este asunto y postpuso 1a reu-
nion hasta después del mes
de marzo, cuando fuese a-
probada la Relacion de Pues-
tos de Trabajo para el pre-
sente gjercicio 1996.

Miembro del Comité de Em-
presa de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Empresa, cuyos representan-
tes actualmente han levan-
tado en colera por la modifi-
cacion de destino de dos pla-
zas de Técnico Especialista
en Biblioteca, aprobada en la
R.P.T. de 1996 y que, eso si,
Ia Gerencia se ha preocupado
en anular la anterior conve-
catoria y promover nueva
mente una fase de concurso.
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A costa de
lo que sea

Benjamin 8. Rodriguez Vega

Gran Canarig

uiero expresar mi

asombro ante el

desconcierto crea-

do por algunos
miembros del Comité de
Empresa de la Universidad
de Las Palmas de Gran Ca-
naria en la ultima Asamblea
del Personal laboral, cele-
brada el dia 23 de noviembre
de 1995, alegando que habia
un miembro de la Intersindi-
cat Canaria, en este caso el
firmante de este articulo, que
en el Acta aprobada en la
Convocatoria Estracrdinaria
para el Comité de Empresa
que tuvo lugar el dia 16 de
noviembre de ese mismo
afio, habia votado a favor de
una propuesta presentada
por diche Comité de Em-
presa,

Quiero aclarar que la
Intersindical Canaria pide a
la Gerencia las horas sindi-
cales que les cotresponde
con una antelacién minima
de 48 horas, cumpliendo con
la Ley de Libertad Sindical,
por lo que el dia 13 de no-
viembre presenté en ¢l Re-
gistro general de esta Uni-

versidad la indicada peticion
para el dia 16 de noviembre,
a partir de las 11:00 horas.

La Cenvocatoria Ex-
traordinaria del Comité de
Empresa para ese dia me fue
remitida el martes 14 de no-
viembre, es decir, 24 horas
después de haber pedido las
horas sindicales, por lo que
mi llegada a la reunion fue
alas 11:00, justamente en el
ultime punto del dia (Rue-
£0s y preguntas), por lo que
no me sent vinculado a esa
reunién, como asi se refleja
en el Acta de esa fecha y
que deberia ser, como todas
las demas Actas, del domi-
nio piblico.

ii Lo que no se puede
hacer es sacar un voto a
costa de 1o que sea !l.

Por este motivo pido
a estos sefiores y sefioras el
debido respeto hacia las per-
sonas que colaboran honra-
damente en los procesos de-
mocraticos y, especialmen-
te, en un Organo Colegiado
como es el Comité de Em-
presa de la Universidad de
Las Palmas de Gran Cana-
ria.

Miembre del Comité de Em-
presa de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Exta seccion quiere ser un
veliculo de expresiin de Ios
trabajadores.
Para dar cabida a todos los
articulos, los textos no deben
exceder de 30 kineas

Es imprescindible que quede
constancia del nombre,
apellidos y Centro de Trabajo;

independientemente de i deseas

¢ no hacer uso de un
seudiénimao.

Significados

Caro
Gran Canana

nte 1a ignorancia o

posible alevosia en

el empleo de cier-
tas palabras por parte de
ciertas personas, quersmos
aclarar lo siguiente:

Las frases que a conti-
nuacion citamos sen inco-
rrectas:

- “Se aprobo tal propuesta
ptr mayoria o por unanimi-
- “Se aprobo tal propuesta

por unanimidad de la mayo-
ria”.

Antes de continuar
conozcamos los significados
de las palabras “unanimi-
dad” y “mayoria” (datos ob-
tenidos de la Gran Enciclo-
pedia Larousse);

Unanimidad. Por u-
nanimidad: Por acuerdo de
todas las partes que forman
un grupo sin faltar ninguna.

Mayoria. Por mayc-
ria: Mayor niimero de votos
conformes en una votacién.
Grupo mayoritario en una

asamblea.

Por tanto, observamos
que unanimidad y mayoria
no es lo mismo, es decir, una
propuasta se acepta bien por
unanimidad o bien por ma-
yoria.

No podemos decir
“unanimidad de la mayoria™
¥a que existe una incompati-
bilidad de concepto entre
ambas palabras. No nos dice
nada.

Si una asamblea esta
formada por 20 personas, y
esos 20 miembros votan afir-
mativamente una propuesta,
entonces podemos decir “se

aprobd por unanimidad”. Si
Ia propuesta fue votada afir-
mativamente por 15 perso-
nas, bien porque 5 miembros
de la asamblea votaron en
contra o se abstuvieron o no
estaban presentes, entonces
podemos afirmar “se aprobé
por mayoria”, pero nunca “se
aprobo por unanimidad de la
mayoria”.

En la vida, en el que-
hacer diario, es muy impor-
tante la forma v el fondo de
cada una de nuestras actuaci-
nes.

Asistente a una Asamblea
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mediados
del pasado
mes de no-
viembre, la
Mesa del
Parla-
mento, pre-
vio dicta-
men  del
Consejo
Consultivo
de Cana-
rias, admi-
tié a tra-
mite 1a Ini-
ciativa Le-
gislativa
Popular
(LL.P.)que
promueve una modificacion
en la Ley de Espacios Natu-
rales de Canarias para que se
inchiya el Barranco y Playa
de Veneguera en el Parque
Rural del Nubio.

Se creo6 una Coordina-
dora, donde se integraron di-
versas asociaciones sindica-
les, politicas, juveniles, cul-
turales, vecinales, ecologis-
tas, etc... y se constato la am-
plitud y acegida social que el
tema de Veneguera desper-
taba en la poblacion de Cana-
1ias.

El plazo para recoger
las 15.000 firmas necesarias
para que la citada Iniciativa
se pudiera debatir en el Par-
lamento, era de tres meses.

veneguera,
cada vez
mas cerca

En dicho periodo se trabajo
ardnamente, se disefid un
Manifiesto para que el pu-
blico tuviera la maxima in-
formacién posible antes de
firmar y se organizaron actos
para aglutinar la cantidad
necesaria de ciudadanos/as
que pudieran apovar este
asunto.

Los argumentos eran
claros: Veneguera debe se-
guir formando parte insspa-
rable de la Vieja Tamaran

sea unos de los propulsores
de ia economia. Es de los
sectores donde se genera mas
empleo, directos e inderec-
tos, todos los indicadores lo
reflejan asi. En consecuencia
debemos ser moderados en
los planteamientos de futu-
Tos, porque en Gran Canaria
la oferta y el mimero de ca-
mas se aproxima al limite de
capacidad soportable por
nuestro territorio finito.

(Paleotarnaran). Es un es-
pacio relativamente pe-
quefio rodeado de Parque
Rural por sus lados; [o mas
coherente, por tanto, era in-
cluirlo en €]l mismo.

El pasado 22 de fe-
brero, se presentaron en el
Registro del Parlamento de
Canarias, los pliegos donde
se reflejaban las 44.336 fir-
mas recogidas que apoyan
la 1L.P. “Salvar Vene-
guera”. Esta cifra triplica
las minimas exigidas por la
legislacion. Subyace en este

Los de Banesto son
desconocedores de las
pérdidas indirectas que

puede producirle su
perseverancia sobre el

emblemadtico lugar.
Por mi parte ya decidi

entre Veneguera y Banesto.
Cerré la cuenta abierta en

la entidad y dejé de
realizar con ellos las
operaciones de Activos
Financieros que

periodicamente Equidaba.

fuerte respaldo un sentir
popular por Veneguera que
transciende las fronteras de
un ecologismo contumaz. Se
esta cuestionando el modelo
de desarrcllo turistico wvi-
gente, insostenible por sus
propias incongruencias.
Nadie duda que el
sector turistico, en Canarias,

Es deseable que la
oferta alojativa se comple-
mente con el cuidado de los
entornos naturales, y ambas
sean exquisitas garantias
para que el visitante, local o
extranjero, se encuenire en
condiciones de ser el mejor
embajador de nuestra tierra
en cualquier parte
del planeta.

Politicas exce-
sivamente desarro-
llistas en estos Am-
bitos, pueden propi-
clar crisis en este
fenomenc coyuntu-
tal del turismo, del
cual dependemos, y
al que en suma, se
desea y se mima.

En un breve
analisis de las fir-
mas recogidas, se
destaca el ambito
geografico de parti-

Alvaro Monzon Santana

cipacién, donde se

recibieron pliegos

firmados de todas las Islas.
Un alto porcentaje procede
del colectivo de edad inferior
a los treinta afios. De cada
diez firmas, siete pertenecen
a mujeres, que son muy con-
tundentes a la hora de reivin-
dicar y se muestran mas sen-
stbles con estos temas, lo que
deberia ayudar a acabar con
el topico y desprecio indu-
cido por la cultura de
"hombres" que salpica la
vida publica y social de este
pais.

Otro date significa-
tivo es que un iercio de las
firmas totales procede de la
Comunidad Universitaria.
Uno de cada dos estudiantes .
ha reflejade su preocupacion
por el futuro de las condicie-
nes ambientales de la Isla
La Universidad suele ser el
embrion de importantes
cambios en la cultura, en los
sistemas econOmicos, etc...,
¥ una vez mas, se ha confir-
mado esta teoria, en este
caso en la Universidad de
Las Palmas de Gran Cana-

ria.

Después de esta ac-
cién creo oportunc que se
debe trabajar en un proyecto
alternativo que compatibilice
el uso como espacio de ocio,
de acampada, creacion de un
macro camping o algo simi-
lar, con los valores intringe-
cos de la zona. La demanda
de uso de estos espacios crece
mas rapidamente que la
oferta, y la costa, la playa v el
fondo del barranco son de do-
minio pyblico. En conse-
cuencia, lo que se sugiere
agui es viable en toda su am-
plitad.

Ahora solo cabe que,
tras el oportuno cotejo de las
firmas, el Parlamento de Ca-
narias no alargue en el
tiempo el debate de esta mo-
dificacién legislativa. Sera
una prueba de fuego para al-
gunos, donde se desvelaran
cosas interesantes. Espero

(Continua en ia pagina 11}
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que el tema no se politice y
que siga siendo una reividi-
cacién (desde y para) social.
Que en su aprobacion se re-
pita lo ocurrido en 1987, con
la primera Ley de Espacios
Naturales de Canarias, o sea,
aprobacién por unanimidad.

El otro dia manifes-
taba el Concejal de Urba-
nisme de Mogan, que
"muchos de los ciudadanos
que firmaban ng sabian lo
que estaban firmande". Me-
nosprecia a aquelias personas
a las que el tema les ha side
debidamente explicado, ¥
una vez entendida la necesi-
dad de dicha Iniciativa, apo-
yaban la misma con su ni-
brica. No obstante, este sefior
desconoce que los ciudada-
nos pueden participar activa-
mente sin entrar en "guerras
de firmas", ni en cosas que se
parezcan, utilizando los me-
dios que un estado social y
democratico pone a su dispo-
sicién y de las asociaciones
en las que se constituyen,
para defender o solicitar
cualquier cosa. En este caso
una Proposicién de Ley. Esto
es tan licito, como que €l es
Concejal con menor repre-
sentacion que esta Iniciativa
Legislativa Popular.

En 1a historia del Par-
lamento de Canarias, se han
presentado un total de cinco
Iniciativas de esta indole.
Para hacer memoria, recor-
dar: 1a relativa a viviendas,
otra sobre proteccion de ani-
males, la del Rincén de la
Orotava, una en apoye a la
creacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria,
y ésta de Veneguera.

Considero poco acer-
tadas las declaraciones del
edil de Mogan, en un intento
de desacreditar las 44.336
firmas de canarios/as, mu-
chos de ellos vecinos de Mo-
£4n, con argumentos tan pe-
regrinos como los utilizados.

Junto a ésta, existen

otras manifestaciones que in-
tentan confundir a 12 opinién
publica canaria. Por ejemplo;
el Sr. Presidente de Banesto
manifestd, en una reciente
visita a la Isla, las pérdidas
que produciria en su entidad
si no se medifica en el PIOT
la calificacion del lugar
como Suelo Rustico. jQue ra-
pido se calculan las pérdi-
das!. Pero pocos saben del

negocio redondo si consi-
guen vender a precio de suelo
urbanizable 1a superficie ad-
quirida hace una década.

Los de Banesto, son
desconocedores de las perdi-
das indirectas que puede pro-
ducirle su perseverancia so-
bre el emblematico lugar. Me
refiero a la accion que pue-
dan realizar aquellos clientes

cia Veneguera, retiren su di-
nero de dicho banco.

Por mi parte ya decidi
entre Veneguera y Banesto.
Cerré ia cuenta abierta en la
entidad y dejé de realizar con
ellos, Ias operaciones de Ac-
tivos Financieros que perig-
dicamente liquidaba.

Secretario del Colective Ecolo-

que, por su sensibilidad ha-

El Colectivo Auténomo Ecologista decide promover un
Area de Educaciéon y Formacién Ambiental

1 Colectivo Autd-
nomo Ecologista,
tomando concien-
cia de los graves
problemas medicambienta-
les que azotan nuestro pla-
neta, ha decidido promover y
practicar acciones dirigidas a
la proteccion del geo, floray
fauna de las Islas Canarias.

A través de una nueva
forma de vivir, ponen en
practica usos y habitos que
conduzcan a una mejora de
la calidad de vida, explo-
tando racionalmente los re-
cursos naturales para asegu-
rar la perdurabilidad de éstos
¥y, por tanto, de los procesos
econdmicos de ia sociedad.

Colaborando
en el fortalecimiento
de unas relaciones
pacificas y de eficaz
cooperacion  entre
todos los pueblos, j
este Colectivo te &%
oferta un amplio JZ
contenido de las mas
diversas actividades,
bajo un unico y gran
reto: la formacion
integral de la per-
sona.

En su Areade
Educacién y Forma-
cién Ambiental, el
Colectivo Auténomo
Ecologista establece
una linea de trabajo
basada en tres apar-

tados: los senderos guiados;
la formacion y la educacion;
la documentacién y la publi-
cacion.

A través del recorrido
de senderos tematicos, donde
se plantsan diferentes activi-
dades especificas de cada
area, el Colectivo desarrolla
rutas de uno o dos dias en
distintos lugares de Ia isla
offeciendo un amplio conoci-
miento e informacidn histo-
rica, geografica, arqueolo-
gica,... vital para los sende-
ristas.

Siempre guiadas por
especialistas, el ‘Colectivo
Autonomo Ecologista ges-
tiona el transporte y los per-

misos de acampada, en el
caso de realizar las rutas de
dos dias.

Otro de los objetivos
planteados se centra funda-
mentalmente en la realiza-
cidén de cursos, congresos, se-
minarios y monograficos re-
lacionadaos con la educacion
medioambiental, 1a geografia
de las Islas Canarias y nues-
tro Patrimonio Historico, Ai-
queclégico y Etnografico.

Estas actividades se
realizan en anlas preparadas,
con horas teorico-practicas
impartidas por especialistas
que promueven el conoci-
miento especifico de nuestro
entorno y de nuestra Histo-
ria. Entre otros con-
tenidos, se progra-
man cursos de Car-
% tografia, Flora y

2 Fauna, de Guias de
e Senderos, de Apro-
vechamiento com-
patibles con el Me-
dioc Ambiente, asi
como debates, con-
cienciacién y res-
peto de nuestro Pa-
trimonio.

Este Colectivo
edita también una
Revista de informa-
cidn, con temas pro-
pios de nuestra gec-
grafia, medic am-
biente y la Historia
de Canarias.
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Totorotas, toletes y *““trabajadores’ con mucha cara

José Miguel Ramire; Araiia

Gran Canaria

I Diputado del Co-

mun, Arcadio Diaz

Tejera, en una en-

trevista publicada
ent el Diario de Las Palmas el
martes dia 12 de marzo del
presente afio afirmo que “en
la Administracion siempre
hay algin toforota que si se
cae p'alante come hierba,
pero toletes hay er todas
partes”. Sinceramente com-
partimos dichas expresiomes
ya que éstas coinciden con la
preocupacién expresada por
los representantes del P.AS.
de esta Universidad ante la
aprobacién de 1a nueva Rela-
cién de Puestos de Trabajo
para el ejercicio 1996, en el
que, Supuestamente, por
‘culpa de un pequefio grupo
de irresponsables y pocos co-
laboradores se cambia una
estructura  administrativa
que, basicamente, esta fun-
cionando bien.

Los trabajadores de la
Funcién Piblica en general
son cumplidores, pero siem-
pre hay algunos con "mucha
cara", ¥ un ejemple de elio
fue el comentario realizado
en la pagina de Opinion dsl
periddico “La Provincia" dal
dia 6 de enero, concreta-
mente en el apartado 'El Re-
trovisor' donde se dennnciaba
que caraduras hay en todas
partes y que habia mucha
gente que se dedicaba a prac-
ticar el absentismo laboral,
poniendo como ejemplo al
nueve Servicic Canario de
Salud en el que pese a la ca-
pital importancia que tiene el
mismo para la poblacién en
general, resulta que en la isia
de Gran Canaria dicho servi-
cio tenia organizada todas las
guardias médicas para los
dias 31 de diciembre v 1 de
enero.

Estas gpardias com-
prometian a un nimero de
médicos determinado a aten-
der las urgencias en varios
centros de salud de 1a isla.

Bajas por enfermedad

Pues bien, el dia 30,
los responsables de organizar
al personal se encuentran con
que la mayoria de los faculta-
tivos a los que les tocaba ha-
cer guardia, hasta un tetal de
15 meédicos, habian cogido la
baja por enfermedad. Esto

evidentemente supenia un,

verdadero caos, dado que en
esas fechas resultaba practi-
camente imposible encontrar
médicos dispuestos a realizar
sustituciones.

&Y saben como se so-
lnciond?, pues movilizando
el mismo dia 30 a todo el
Cuerpo de Inspectores del
Servicio, que se dedicaron a
visitar casa por casa a todos
los facultativos "enfermos” vy
a darles altas de oficio, o que

equivalia a obligarios a per-
sonarse en sus puestos de tra-
bajo.

Solo asi pudo evitarse
que se quedaran sin médicos
un montén de centros y por
tanto de ciundadancs.

Consideramos que es-
ta anécdota no se aleja mu-
cho de algunas realidades
que ocurren en muchas Ad-
ministraciones Pablicas y no
creemos que se deba estabie-
cer un estado de vigilancia
permanente, perc no estaria
de mas que hubiese servicios
de inspeccién que controla-
ran mas a menudo las causas
de inasistencia de algunos
empleados publicos a sus
puesios de trabajo, porque
aungue la gran masa cempla,
en todas las instituciones pi-
blicas existen trabajadores
que con un gran desparpajo
practican el “escaqueo™.

En las Universidades
Canarias tenemos ya también
que mirarnos al ombligo y
combatir el absentismo labo-

ral que se produce en las mis-
mas.

Ante esta problema-
tica es evidente que las sec-
ciones sindicales tenemos
que asumir las responsabili-
dades que nos corresponden
realizandp un seguimiento de
dicho absentismo y de 1a baja
productividad que se pro-
duzca en los servicios. Yaen
la Comunidad Auténoma de
Canarias, Ia Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales y
el Servicio Canario de Salud
han llegado a un acuerdo
para investigar las causas que
propician el nivel de absen-
tismo laboral; tanfo en la em-
presa publica como privada,
esta preocupacion la tienen
tantc la patronal como los
sindicatos que califican de
desproporcionadas las bajas
laborales en el Archipiélago.

Miembro de o Junta de Perso-
nal de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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Emergencias

Alvare

ra una tarde luvio-
sa v muy fria Y
como ocurmia ulti-
mamente, el Cen-
tro de Urgencias estaba satu-
rado de pacientes. Sangre,
esputos, dolores, heridas, in-
fartos, vomitos, diarreas,...
todo los males del cuerpo se
entremezclaban en los pasi-
Hos del centro. El ritmo de
trabajo de los médicos, en sus
diferentes especialidades, era
. como siempre frenético: el
quehacer profesional y el
cansancio convivian juntos.
Corramos un tupido
velo a las horas transcurridas
anteriormente y empecemos
a partir de las 19:30 horas.
19:30 h. La enfermera
jefa y el pediatra Davies aca-
baban de evitar una parada
cardiorespiratoria por enfria-
miento a un nifio de 12 afios,
el cual habia permanecido
durante varios mimtos en las
gélidas aguas del lago Ai,
lago descubierto en 1520 por
el explorador anglo-danés
Cote (informacion para los
estudiosos de 1a historia).
En 1a otra sala, el doc-
tor Beny atendia un caso de

Javier Pastor Guillem

Gran Canaria

e celebro en las

nuevas instalacio-

nes deportivas del

Campus de Tafira
el "VI Torneo Trofeo Rector
de Ajedrez" correspondiente
al curso 95/96, organizado
por el Servicio de Deportes
de 1a Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria. EI
mismo se desarrollé en dos
fases; Ia primera tuvo lugar
el 25 de noviembre y el 2 de
diciembre del afio pasado, y
la segunda, ef 20 y 27 de

anafilaxia mientras que Tay-
lor, el graciose y picarén H.
L. Taylor mandaba a realizar
un perfil bioquimico hepi
tico y renal de un paciente.

20:00 bh. Transfusion
sanguinea,.., preparar el
quiréfano,...

20:30 h. Masticaba.
Al fin, 1a doctora Womersley
infrigia un mordisco a su do-
nut.

21:00 bh. Rapido, doc-
tor Reed, en un par de segun-
dos traen a dos chicas, de
raza blanca, mediana edad,
con una fuerte afonia de co-
mienzo sibito.

jOEH, OEH, OEH,
QOEH...! (asi suenan las sire-
nas de las ambulancias, por
si no lo sabian).

Enseguida, Reed,
Taylor, la enfermera jefa y
tres asistentes se ocuparon de
1as dos mujeres. Reed y Tay-
lor empezaron a realizar la
correspondiente exploracion
meédica.

22:00 h. Beny, Wo-
mersley, Reed, Davies y Tay-
lor comentaban el caso. Es
raro, no presentan inflama-
¢ion en la garganta, no hay
fiebre, las constantes vitales
son buenas, la laringoscopia

enero. Se presentaron catorce
competidores en busca de
una plaza para el proximo
campeonato de Espafia Uni-
versitario.

Si bien 1a mayor parte
de los participantes s cono-
cfan, reinando por tanto un
ambiente distendido durante
la competicion, hubo, no obs-
tante, una gran rivalidad en
Ios tableros. Una muestra de
ello es la necesidad de tener
en cuenta el nimero de victo-
ras con negras para diluci-

no ha dado resultado posi-
tivo, las radiografias no
muestran nada anormal, los
resuitados de Jos analisis san-
guineo y urinarfo estan den-
tro de los valores norma-
les,..., la endoscopia esofa-
gica, la aspiracién transtra-
queal, el examen de los senos
nasales y paranasales, la
biopsia de las mucosas farin-
gea y laringea .. TODO ERA
NORMAL.

De repente, Beny pre-
guntd: “;Cuando empezd la
afonia?”. Una luz parecid en-
cenderse en la mente de to-
dos. Claro, segun el historial
clinico, la afonia empezo a
manifestarse a raiz de una
reunién con su jefe de tra-
bajo. ;jPuede ser acaso una
afonia psicolégica?. Llamen
al psiquiatra Rowell.

Rowell, después de un
examen cuidadoso, emitié su
veradicto. “Estoy harto de lo-
curas, perc estas pacientes
estin en unas condiciones
psicolégicas adecuadas™.

23:00 h. La desepera-
¢ion empezaba a reinar en el
cuadre médico. Todos los de-
mas ¢asos eran resueltos con
mayor o menor fortuna, pero
éste escapaba a cualquier 16-
gica.

Pero, he aqui, que por
el umbral de 1a puerta apare-

1A por el Campeonato Nacional de Ajedrez!

dar el campeon. La clasifica-
cion final queda como sigue

1°. Francisco Alva-
rado Ascanio (EUP.E.GB.)
con 9.5 puntos.

2° Pedro T. Pérez
Aleman (Facultad de Veteri-
naria) con 9.5 puntos.

3°. David Henriquez
Garcia (Esc. Informatica)
con 9 puntos.

4° Javier Pastor Gui-
llem (Prof. F.C.AF.D.) con
6.5 puntos.

Quedan todos ellos

ci¢ el eminente, el presti-
gioso, el sabio doctor Wang,
cuya sabiduria no tenia ori-
llas,

Examin¢ cuidadosa-
mente los resultados obteni-
dos de las diferentes pruebas
y realizd una inspeccion mi-
nuciosa a los pacientes. Al
fin, levanto la cabeza y en sus
ojos aparecio una sombra de
tristeza. Todos, todos espera-
ban ansiosos 1a emisién de su
diagnostico.

Wang: “Estan muy
enfermas, muy graves. S&
quenlas del hospital y que se
vayan a sus casas. Estas ca
mas Son necesarias para per-
sonas con verdaderas altera-
ciones organicas™.

Los demas: “No en-
tendemos. Expliquenos™.

24:00 h. El doctor
Wnag, de una forma tajante
y seca, respondié: “Enfer-
medad de conciencia”.

Y por la misma puerta
salié y empezd a recorrer el
pasillo en direccidn a su des-
pacho, pero un lianto, dulce
y desgarrador al mismo
tiempo, le hizo detener frente
a una sala clinica. Se asomd.
Acababa de nacer un nifio.

Y los labios de Wang
murmuraron: “Todo menos
RO nacer a una CONCIencia sin
funda™,

clasificados para el Campeo-
nato de Espafia, que se cele-
brara en Madrid del 6 al 10
de mayo. El delegado de
equipe sera Bruno Hernin-
dez Medina (EULT.T.) yel
jugador suplente Pedro A
Machin Arbelo (Facuitad de
Veterinaria). Les deseamos
suerte y que hagan un buen
papel.

Profesor Titular de Escuela de
la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria
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Frc

odavia huelc tu

perfume, dulce, pe-

netrante. Tus gran-

des ojos sinceros,
de color caoba, ain me miran
para detener el espacio y el
tiempo. Y durante un eterno
instante, NUESIIOS COTAZONES
laten tan fuertes que son ca-
paces de apagar el murmullo
exterior a nuestro secreto. Tu
mirada es mi mejor poesia y
tu voz de par de mafiana mi
mejor melodia.

Aun sientc como el
calor de tus dedos acari-
ciando mi piel, me estremece
de tal forma que me hace per-
der 1a razon. Esa ternura que
desprenden tus labios al aca-
riciar los mios me deja sin
sentido; esos labios que siem-
pre anuncian besos. Con la
facilidad que el roque esparce
Ia monotonia de la ola para
crear un belle ramo de clave-

Maria Victoria Garcia Vega
Julio Dominguer Aguilar

Gran Canaria

i en su articulo 63,
apartado primero,
el Estatnto de los
Trabajadores dice
que “ef comité de empresa es
el érgano represeniative y
colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o
centro de frabgjo para la de-
Jfensa de sus intereses...”, lu-
char por todos los trabajado-
res supone un sacrificio de io
individual, de tus propias ne-
cesidades como trabajador,
en pos de lo general, de la
defansa de un colectivo.

En los temas del dia a
dia cque se suceden en esta
empresa, ante la falta de ri-
gor y prudencia en sus actua-
ciones, muchas veces te pre-
guntas qué es lo que real-
mente se defiende dentro del
Comité de Empresa de la

La flor que mas deseo

les blancos, 4 sonries para
crear a ty alrededor un aura
que te envuelve en felicidad,
en alegria; estando cerca de
ti se palpa con las yemas de
los dedos lo aterciopelado de
tu alma. Tu transformas las
pequefias sutilezas que nes
suceden diariamente, en
acontecimientos importanies
para ser compartidos con la
persona amada; tienes el don
de lo exquisito.

Quién hubiera imagi-
nado que esa mujer tan per-
fecta producto de mi imagi-
nacion, siempre dispuesta de-
tras de esa mesa, fuera capaz
de danzar a ritmo de mar,
haciéndome quemar incluso
en las aguas frias de un
charco azotado por las olas.

O bien romper, al tam
tam de los timbales, el tra-
tado de las normas: cuando el

ULPG.C. A veces te
preguntas si acaso es
ésto un patio de veci-
nos donde, entre gritos y ri-
sas, se tratan de forma frivola
los asuntos personales del co-
lectivo. Para exigir un res-
peto hay que predicar con el
gjernplo. Y te preguntas si es
una aciuacién ejemplar el
que su principal cargo de re-
presentacion sea juez y parte
de una plaza, formando parte
de un tribunal, después de
haber sido excluida de ella.
Qué sentido tiene que esta-
blezcas como norma que a
los tribunales se designe a
una perscna del Comité y
otra elegida dentro del colec-
tivo que tenga relacioén con la
categoria (excepto en plazas
conflictivas), para luego de-
signar, a un Informatico y a
un Auxiliar de Servicio para
una plaza de Auxiliar de Bi-
blicteca, o a Técnice Espe-
cialista de Biblioteca en un
tribunal de provision de
Auxiliares de Servicio. | Aca-

dia se acaba, el personal se va
a casa y llega el silencio, em-
pieza nuestro baile, con el
deseo de hacer nacer lo que
siempre murnio.

Animados por la vara
de algun brujo, transforma-
mos el lugar en nuestro refu-
gio de amor, donde rompe-
mos ¢l deseo contenido du-
rante el dia y explota como
un volcan para Iuego regoci-
jarse en [a mayor de las crea-
ciones y disfrutar unidos la
derrota de dos cuerpos que se
dejan caer al abismo. Tlusio-
nada esperaste la llegada del
amanacer para recorrer mi
piel ¥ hacerme despertar en
el mas maravilloso de los
suefios, como quién moidea
una estatuilla de barro con
tanto amor que al final cobra
vida; alguien me ha robado el
suefio.

£0 no hay suficiente personal
de Biblioteca o de 1as Conser-
jerias en esta Universidad?
iSolo ellos saben si son con-
flictivas!. Adn hoy te pregun-
tas por qué no consta en las
Actas la designacion de los
miembros de los Tribunales.
También hoy, te preguntas
por qué no se publican. Con
todo esto, jqué bonito es re-
nunciar piblicamente al co-
bro de una Deuda Social (en
defensa de una idea discrimi-
natoria) cuando se tiene per-
cibido mas de 200.000 pese-
tas en tribunales!. Ahora re-
sulta gracioso el empefio por
hacer una tregua horas antes
de esa Asamblea Y coémo la
prepararon, por desconoci-
miento. Y resulta gracioso
como, poco tiempo despues,
defienden la teoria contraria
y alegan que asi es la politica.

Y acabas preguntan-
dote qué politica es enjuiciar
1a labor de una empresa, 114-
mese Maphre, que no ha tra-
bajado nunca como Mutuali-

Tu cuerpo ha sido bor-
dado con hilos de mi ansie-
dad. Llenas de ti mi existen-
cia. Nuestros secretos son
tantos, y tantos los lugares
donde diariamente converti-
mos un pequefio instante en
un deseo inclvidable que no
puedo hacerlos desaparecer
de 12 noche a la mafnana. Este
extrafio aparecio en tu vida y
se entrego hasta ser como las
palmas de tu mano. Afizando
el fuego dia a dia para no ver
apagarse la llama de la felici-
dad. Lo nuestro no fue cosa
de un dia, ni dos, ni tres...

Ahora rompes las car-
tas cuando estabamos a punto
de ganar la partida; todo se
convierte en polvo de estre-
llas ain sabiendo que en tus
entrafias puede estar cre-
ciendo ia flor mas bella que
jardin nunca haya visto, solo
Dios lo sabe. Aunque soy un
pobre diablo casi siempre
digo la verdad: TE QUIERO.

dad en esta Universidad y de-
fender su “mala actuacion”
en un informe a la Junta de
Gobierno (conocido antes por
¢l personal que por el propio
Comitd). O qué politica sera
atacar la supresion del te¢-
rico Servicio Médico y guar-
dar silencio en 1a reestructu-
racion de otros servicios. Tal
falta de rigor estd acasc en
querer estudiar una RP.T.
dias antes de la ultima ren-
nién, después de tres anterio-
res, v asistir a ellas para ha-
cer uso de una peculiar afo-
niz a dio, mejorada cuando
ge hablo de dinero.

Entonces, te pregun-
tas qué razén hay para que D.
Oscar Hernandez no sea Pre-
sidente, cuando es éste quien
ostenta la voz representativa
del Comité en las mesas de
negociacion y, logicamente,
sus cargos enmudecen.

Miembros del Comite de Em-
presa de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria
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La insumisién, una apuesta por transformar el futuro

Francisco José Jaén Otero

Gran Canaria

en st misma (gjército profe-
sional), en la estructura de
defensa militar (el ejército

con ello combatir una reali-
dad mediante su negacion,
deformacion u ocultamiento.

Este parece, sin duda,
el caso de la obje
cidn/insumisién como feno-
meno, y de la desobediencia
civil gue implica, como com-
portamiento aceptado social-
mente,

En todo momento he-
mos dejado clara nuestra pos-
tura, somes antimilitaristas y
luchamos por un modelo de
organizacién social basado
en: a) la propiedad y utiliza-
cidn colectiva de los medios
de produccion e informacion;
b) la sustitucion de todas las
estructuras y relaciones de
dominacién por la descentra-
lizacion y autogestion en la
toma de decisiones.

Puesto que existe el
militarismo y que éste supone
la implantacion y el manteni-
miento de unos valores repre-
sivos, el antimilitarismo es
un planteamiento de lucha
revolucionaria que se en-
frenta a la estructura militar:

veces, el rapido profesional mas el recluta-
transcurrir de los miento civil, la carrera de ar-
acontecimientos mamentos, etc.), en los valo-
impide conocer o res militares intreducidos en
valorar adecuadamente laim- ¢l comportamiento humano
portancia de determinados (machismo, relaciones inter-
comportamientos sociales. presonales autoritarias, re-
Esta visién de por si acele- presivas y viclentas,...). Asi
rada, puede verse ademas dis-  pues, nuestra objecion es una
torsionada objecidn poli-
cuando, desde “El ciudadano no tica, en el
armbitos con ca- . sentido de
pacidad  para puede abdicar de su que addquiere
- ello (medios de  conciencia en favor uvna dimen-
comunicacion), de la legalidad. sion  social
se intenta crear . como denun-
una  imagen D€ lo contrario, Ga gel sis-
distinta, falsa Jpara qué fHtene  tema.
(incluso inexis- . : 9 D e
tente) del fend- conciencta: acuerdo con
meno en cues- (David Henry Thoureau) nuestras
tién, buscando ideas y nues-

tra conciencia no deseamos
colaborar con modeles filo-
soficos, sistema ¢ instituci-
nes cuyos fines son ejercitar
la violencia y preparar el en-
frentamiento entre personas
o entre pueblos.

Somos personas dis-
tintas de la multitud que
1llena estadios, bares, discote-
cas, que vive para comprarse
un coche, que sigue las mo-
das, que lee los periadicos
deportivos, que se desinte-
resa por la politica, la reli-
gion, l1a cultura, etc...Por ello
nos declaramos noviolentes
porque concebimos al ser hu-
mano, por su propia natura-
leza, como un ser personal,
social y ecologico. Personal,
porque somos conscientes de
su individualidad irrepetible,
Social, porque pertenecemos
a una especie que scbrevive y
se desarrolla en y por el
apoye mutue. Ecologico,
porque vive integrado en la
naturaleza, existiendo una
reciprocidad en los cambios
producidos en ambos. Estas

tres dimensiones constituyen
la esencia del ser humano,
cualquier mutilacién en una
de ellas le afecta en su totali-
dad.

Existen argumentos
contra Ia desobediencia civil.
Se dice que los actos de deso-
bediencia civil son siempre
incorrectos, porque no consi-
deran la obligacion politica
del ciudadano de obedecer la
ley; son inconsecuentes con
el principio central de la de-
mocracia; son males innece-
sarios, causan graves males
sociales de desordenes y vio-
lencia; ¥ no pueden ser uni-
versalizados.

Ante estas circunstan-
cias, la desobediencia civil,
como forma de accion novio-
lenta, s& hace necesaria
cuando la injusticia esta re-
frendada por la ley. La cohe-
rencia con la propia concien-
cia y 1a responsabilidad ante
la sociedad nos impulsan a
desobedecer las leyes injus-
tas. La eficacia de la desobe-
diencia civil exige que ésta
sea piiblica y que las sancines
impuestas sean utilizadas de
forma positiva como una

nueva manera de denuncia y
presion.

Obedecer una ley in-
justa o permitir que una poli-
tica inmoral se deje pasar sin
protesta es asentir e incluso
participar en el mal moral y
por ello debemos combatir
todo mal moral para que asi
pueda progresar la sociedad.
Todo civdadano no tiene nin-
guna obligacion de desobeds-
cer 1a ley como tal; estoes, la
mera existencia de un esta-
tuto no impone ninguna obli-
gacion de obedecer al indivi-
duo. Obedecemos las leyes
porque creemos que son uti-
les para la sociedad.

Podriamos definir el
moemento actual como de cru-
cial, no s6lo para la insumi-
5i6n al militarismo, sino para
1a mayoria de edad de un
pueblo, gue sabria -me-
diante la desobediencia civil
a las leyes injustas- dotarse
de un instrumento imprescin-
dible para la construccién de
una sociedad mas justa, soli-
daria e igualitaria.

Delegado Sindical em Las Pal-
mas de Gran Canarie.
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Fitima Leon Febles
{En komenaje a todas las
trabajadoras canarias)

1 hombre que me
ame
debera saber des-
correr las cortinas
de la piel
encontrar Ia profundidad de
mis ¢jos
y conocer 1o que anida en
mi9
la golondrina transparente
de la temura.
El hombre que me ame
10 QUEITA POSESrIne COmo
una mercancia,
ni exhibirme como un trofeo
de caza,
sabra estar a mi lado
con el mismo amor
con gue yo estaré al lado
suyo.
El amor del hombre que me
ame
sera fuerte como los arboles
del ceibo,
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Protector y seguroe como
ellos,

limpio como una montafia
de diciembre.

El hombre gue me ame

no dudara de mi sonrisa

ni temera la abundancia de
mi pelo,

respetara la tristeza, el silen-
cio

¥ con caricias tocara mi
vientre como guitarra

para que me brote misica y
alegria

desde el fondo de mi cuerpo.
El hombre que me ame
hara poesia con su vida,
construyendo cada dia

con la mirada puesta en el
futuro.

Por sobre todas las cosas,
el hombre que me ame
debera amar al pueblo

no como abstracta palabra
sacada de 1a manga, :
sino como algo real, con-
creto, '
ante quien rendir homenaje

con acciones

y dar la vida si es necesario.
El hombre que me ame
reconocera mi rostro en la
trinchera

rodilla en tierra me amara
mientras los dos disparamos
juntos.

FEl amor de mi hombre

no querra rotularme y eti-
quetarme,

me dara aire, espacio,

alimento para crecer y ser
mejor

como una Revolucidén

que hace de cada dia

el comienzo de una nueva
victoria,

“Reglas del juego para los
hombres que quieran amar a
mujeres nuevas” del libro
“Cantar al Amor” de Gioconda

Beli (Nicaragiia, 1948).
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